DECRETO No. DE 2018
958

“Por el cual de adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, se
integra y se establece el reglamento de funcionamiento del Comite
Institucional de Gestion y Desempeiio de la Alcaldia de Monteria y se dictan

otras disposiciones”
EL ALCALDE MUNICPAL DE MONTERIA
En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo
2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais’, integro en un solo sistema de
Gestion los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad,
previstos en las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente .

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Geston y aciuaiza &
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de tal manera que permita el
fortalecimiento de los mecanismos, metodos y procedimientos de gestion y control
al interior de los organismos y entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopta la version aclualizada
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG con el fin de lograr el
funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control
Interno

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de
referencia para dirigir, planear. ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades y de los organismos publicos. dirigido a generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan l1as necesidades y
problemas de los ciudadanos. con integridad v calidad en el servicio en los
terminos del arficulo 2.2 22 3 2. del Decreto 1083 de 2015

N Que el Articulo 2.2.22 38 del citado Decreto dispone que cada una de las
% "?F - entidades integrara un Comite Institucional de Gestion y Desempeno encargado
@

z\de orientar la implementacion y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y
-
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Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacién con el
Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que la misma norma establece que en el orden territorial, el Comité sera
conformado por el representante legal de cada entidad y sera presidido por un
servidor del mas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores publicos del nivel
directivo o asesor.

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control
Interno previsto en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de
Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, a
través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento
de los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

Que en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesario crear
e integrar el Comité Institucional de Gestion y Desemperio de la Alcaldia de
Monteria y fijar su reglamento de funcionamiento.

Con fundamento en las anteriores cansideraciones,

DECRETA

CAPITULO 1
Disposiciones generales

ARTICULO PRIMERO -ADOPCION: Adoptese el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG al interior de la Alcaldia Municipal de Monteria, de
acuerdo con las orientaciones emitidas en Decreto 1499 de 2017 y demas normas
que lo complementen o sustituyan.

Paragrafo: Las labores de implémentacion se adelantaran conforme las
instrucciones del Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG elaborado por el
Departamento Administrativo de Funcién Plblica DAFP y las demas normas que
lo complementen o sustituyan.

ARTICULO SEGUNDO -ADOPCION DE LA INSTITUCIONALIDAD DE MIPG Y
SISTEMA DE CONTROL INTERNO: De conformidad con los decretos 648 y 1499
del 2017 se adoptan los siguientes comités para su adecuado funcionamiento.
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Monteria
’ Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
. Comité Institucional de Gestién y Desemperio

ARTICULO TERCERO —OBJETIVOS DEL MODELO. El Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién le permite a la entidad mejorar su gestion y resolver las
necesidades de los ciudadanos con integridad y calidad, mediante:

1. El fortalecimiento del liderazgo y el talento humano

2. La agilizacion, simplificacion y flexibilizacion de los procesos para cumplir su
objetivo institucional

3. El desarrollo de la cultura organizacional con fundamento en |a informacién y
gestion del conocimiento, que contribuya a la toma de decisiones

4. El seguimiento, control y evaluacion de resultados. que contribuya a la mejora
continua

3. La facilitacién y promocion de la efectiva participacion ciudadana y la rendicion
de cuentas en la planeacion, gestion y evaluacion; y

6. La coordinacion con las demas entidades publicas y otras partes interesadas,

ARTICULO CUARTO -AMBITO DE APLICACION Y REGULACION. El presente
Decreto sera aplicable a todos los procesos y dependencias de la Alcaldia de
Monteria y su implementacion operativa se realizara por medio de los documentos
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y demas instrumentos que se
estimen pertinentes.

CAPITULO II
OPERACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

ARTICULO QUINTO —DIMENSIONES DEL MODELO. E| Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion se desarrolla mediante la puesta en marcha de siete
dimensiones operativas, que a su vez agrupan politicas, practicas, herramientas o
instrumentos de gestion. Las dimensiones operativas son las siguientes:

. Dimension 1. Talento Humano
- Dimension 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion
- Dimensién 3. Gestion con Valores para Resultados
. Dimension 4. Evaluacion de resultados
Dimensién 5. Informacion y Comunicacién
Dimension 6. Gestion del conocimiento y la innovacion
. Dimension 7. Control Interno
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Paragrafo: Cada dimension se desarrolla a través de una o varias politicas de
gestion y desempefio institucional.

ARTICULO SEXTO -POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL. Las politicas de Gestién y Desempefio Institucional del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, que desarrollan las dimensiones del Modelo.
entre otras, son las siguientes:

. Planeacién Institucional

. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

. Talento humano

. Integridad

. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion
. Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos
. Servicio al ciudadano

- Participacion ciudadana en la gestién publica

. Racionalizacion de tramites

10. Gestion documental i

11. Gobierna Digital, antes Gobierno en Linea

12. Seguridad Digital

13. Defensa juridica

14. Gestion del conocimiento y la innovacién

15. Control interno

16. Seguimiento y evaluacién del desempenio institucional

WO~ DB W -

ARTICULO SEPTIMO —IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS: Las Politicas
de Gestion y Desempefio Institucional se regiran por las normas que las regulan o
reglamentan y se implementaran a través de planes, programas, proyectos,
metodologias y/o estrategias.

Sin perjuicio de las responsabilidades establecidas en normas superiores, las
Politicas de Gestion y Desempeiio Institucional en la Alcaldia de Monteria, seran
lideradas por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio con el apoyo de un
equipo operativo denominado Equipo Operativo MIPG, el cual sera definido por la
Administracién municipal y sers el encargado de apoyar al Comité Institucional de
Gestion y Desempeio en la operatividad del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

CAPITULO Il
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ART|CULO OCTAVO -CREACION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO: Crear el Comité Institucional de Gestién y Desempefic de ia
Alcaldia de Monteria.

Parﬂgrafh Este comité sustituird los demas comités que tengan relacion con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG ¥ que no sean obligatorios por
mandato legal.

» Comite de Gobierno en Linea, Decreto 0693 de octubre 30 de 2008,

* Comité Anti trdmites y Gobierno en Linea. Decreto 0605 de julio 23 de
2009,

» Comite de Capacitacién, Resolucién 0163 de junio 23 de 2010.

¢ Comité Interno de Archivo, Decreto 0473 de 2017.

ARTICULO NOVENO - NATURALEZA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO. El Comité Institucional de Gestion y Desemperio es
un' érgano rector, ‘articulador y ejecutor, a nivel institucional, de las acciones Y
estrategias para la correcta implementacién, operacién, desarrollo, evaluacion Y
seguimiento del Modelo Integrado de Planeacisn y Gestién — MIPG.

ARTICULO DECIMO - INTEGRACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPERNO: El Comité Institucional de Gestién y Desempefio de Ia
alcaldia de Monteria, estara conformado por:

El Alcalde o quien este delegue, quien actuara como presidente del Comité.
Ef Secretario de Planeacion, quien ejercera la secretaria técnica.
El Secretario General.
El Responsable del drea de Sistemas.
El jefe de la Oficina Asesora Juridica.
. El Secretario de Hacienda.

DO R W =

Paragrafo Primero: Cuando e! alcalde municipal no pueda asistir, aprobara las
dcciones y estrategias presentadas por el comité.

Paragrafo Segundo: La delegacion que realicen los jefes o asesores se realizara
mediante oficio o correo electrénico difigido a la Secretaria Técnica del Comité o al
Secretario General. Los Secretarios de Planeacion y General no podrén delegar
su participacién en ningun funcionario.

Monteria

Calle 27 No. 3 - 16

Adelante Manteria. Cérdoba

GORITHKRD GF L CIUGAD




LT RAAL R R SR el T

R N EEE—,

Bridta ke
s o
B o

o b
- i’%i :

i/
AJ{.IC..nLLJI.A DE

Monteria

Paragrafo Tercero: La Oficina de control Interno o quien haga sus veces sera
invitada permanente con voz, pero sin voto.

Paragrafo Cuarto: Podran asistir como invitados, con voz, pero sin voto, los
servidores publicos que por su condici6n jerarquica y funcional o particulares que
sean convocados, de acuerdo con el asunto a tratar, que puedan hacer aportes en
el Comité.

ARTICULO DECIMO PRIMERO -SECRETARIA TECNICA DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO: La Secretaria Técnica del
Comité Institucional de Gestion 'y Desemperio estara a cargo del Secretario de
Planeacion Municipal.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO -FUNC‘IDNES_DEL PRESIDENTE DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO: Son funciones del Presidente
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Alcaldia de Monteria, las
siguientes: .

1. Promover las citaciones del comité, presidir. instalar y dirigir las reuniones
' correspondientes.
2. Representar al comité cuando se requiera.
3. Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicamente
el presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Alcaldia de Monteria.

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones.
cuando lo considere oportuno.

5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y
debatir.

8. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comité.

?:

Asesorar a la Alta Direccion de la Alcaldia de Monteria en la aplicacion de la
+ normatividad archivistica.
8. Definir el Plan de Accién para el levantamiento y/o revision de la
informacion detallada de tramites y servicios existentes en |la entidad,
9. Liderarla estrategia Gobierno Digital.

Las demas funciones que establezcan Ia ley o el reglamento.

ARTICULO DECIMO TERCERO -FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA
DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO: La secretaria
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tecnica del comite institucional de gestion y desemperio, tendra las siguientes
funciones:

1. Preparar el orden del dia.

2. Citar a las sesiones a los miembros del comité institucional de Desarrollo
administrativo.

3. Levantar el acta de cada reunion y someterla a consideracion de los miembros
del comité para su aprobacion.

4. Compilar los documentos que deberan enviarse a los miembros del comité y
verificar los soportes de los mismos.

9. Organizar, actualizar y custodiar el archivo del comité,

6. Verificar las decisiones adoptadas por el comité.

7. Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en las sesiones anterior,

8. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las decisiones que se adopten.

9. Presentar y remitir los informes y requerimientos respectivos

ARTICULO DECIMO CUARTO -FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO: El "Comité Institucional de Gestion y Desempefio de
la Alcaldia de Monteria, tendra las siguientes funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacion del modelo integrado de
planeacion y gestion-MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales. recursos. metodologias y esirategias para
asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del modelo integrado de
planeacion y gestion- MIPG.

3. Proponer al comité sectorial de Gestién y desempenio institucional, iniciativas
que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion del modelo
integrado de planeacion y gestian- MIPG.

4. Presentar los informes que el comité sectorial de gestion y el desempeno
institucional y los organismos de control requieran sobre gestién y el desempeno
de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnoéstico para facilitar la
valoracion interna de gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices
en materia de seguridad digital y de la informacion,

7. Las demas que tengan relacion directa con la implementacién desarrollo y
evaluacion del modelo.

8. Ejercer como comité interno de Archivo, de acuerde con lo establecido en el
literal 'A) del articulo 2.8.2.14 del Decreto 1080 de 2015 el cual tendra las
funcienes relacionadas con el articulo 2.8.2.1 16 del mismo decreto
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9. Tomar las decisiones requeridas dentro del sistema integrado de geslion de la
alcaldia municipal de san Benito abad con el fin de articularlo con el modelo
integrado de planeacion y geslién y buscar su mejoramiento permanentemente
para garantizar los derechos, satisfacer las necesidades y expectativas de la
ciudadania y cumplir con los requisitos legales y normativos.
10. Ser la instancia orientadora de la estrategia de gobierno digital, antes gobierno
en linea al interior de la alcaldia municipal de san Benito Abad de acuerdo al
articulo 2.2.9.1.2 4 decreto 1078 de 2015.
11. Las demas que la ley asigne.

Paragrafo: La participacion en el presente comité no exonera a cada una de las
dependencias del cumplimiento de las funciones legalmente asignadas y los
informes de gestion que desarrollen serdn insumos necesarios para la evaluacion
y seguimiento que se realizara a través de las reuniones que ejecuta el comité.

ARTICULO DECIMO QUINTO -OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. Los integrantes del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Alcaldia de Monteria tendran
las siguientes obligaciones:

1.' Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir las actas de cada sesién,

3. Suscribir los actos administrativos vy las comunicaciones que en ejercicio de
sus funciones expida el Comité.

4. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento

Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desemperfic pueden delegar
en su presidente la suscripcién de los actos que contengan sus decisiones,

ARTICULO DECIMO SEXTO -/MPEDIMENTOS, RECUSACIONES O
CONFLICTOS DE INTERES. Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio estan sujetos a las causales de impedimento y recusacion previstas
enel Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las
causales de impedimento, debera informarlo inmedialamente al Presidente del
Comite, quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su remplazo
y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos

Cuando el integrante del Comite no manifieste su impedimento, podra ser
recusado por el interesado, quien debera aporlar las pruebas gque considere
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necesarias para decidir el impedimento.

1

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comite, la decision se
adoptara por la mayoria de los integrantes del Comité.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO —-EQUIPO OPERATIVO MIPG: Para la ejecucién
de las Dimensiones de Gestion y Desempefio Institucional previstas en el Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG vy las politicas
enlistadas en el Decreto 1499 de 2017, se conformara un Equipo Operativo MIPG,
el cual sera responsable de presentar propuestas y estrategias de operacion para
la implementacion y sostenibilidad de las politicas, compenentes y requisitos del

maodelo.

| GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL / EQUIPOS
_DE TRABAJO TEMATICOS )
| Paolitica de Talento
Humano

POLITICAS

TALENTO HUMANO
Paolitica de Integridad

== .

Politica de Planeacion

[ DIMENSIONES DE T T

| Despacho de Ia
| Alcaldia

| DIRECCIONAMIENTO L Institucional

| ESTRATEGICO Y

PLANEACION Presupuestal y

Eficiencia del Gaslo
. Pubklico
Politica de
Fortalecimiento
arganizacicnal y
simplificacion de
___procedimientos

GESTION PARA EL
RESULTADO CON
VALORES

Politica de Gobierno
Digital

|
-
- | ¢

Politica de Gestion |
| Todas las

i Recursos Humanos
| Secretaria de

SEEE

Fesponsable

Secretaria general
(Recurso Humanos)

Secretlaria general
(Recurso Humanos) y

Secrelaria de
_P|Ei|’"|EEI_.inI'I. f‘ﬂL'r‘:'T'i:'Jal |

Dependencias y/o

Secrelarias

Planeacion

| Oficina de Control

Hterni

| Secretaria Generaly |

Secretaria de
Educacion (Direccion

— ]

Montena
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DI%ENSIGNES DE E |
GESTION Y DESEMPENO -
INSTITUCIONAL /EQUIPOS | POLITICAS  Responsable
DE TRABAJO TEMATICOS ) _ i
' Secretaria general y
Politica de la Secrelaria de
| Seguridad Digital | Educacion (Direccion
GESTION PARA EL L {4 11 ITmies) ]
RESULTADO CON Politica de Defensa | Oficina Asesora
VALORES I Juridica | Juridica B
| | Despacho de I3
Politica de Alcaldia
| Participacion Secrelaria de
! ciudadana en la | Gobierno

Secialaria de

Gestién Fﬂbl.ca
, _| Planeacion

k

J T Todae lag

i .

Polfifp deeicioal | o dencias yio
9™ | secretarias

Politica de Despacho de la

ol lcaldla
Rad?ﬁ:gﬁ:?” de ! Secrelaria da
. | Planzacién B
Politica de i

Seguimiento y
Evaluacion de!
Desempeno
Institucional

Secrelana Ceneral
(Kecuisos Humanos) |

NFORMACION Y
COMUNICACION |

| Sea:

\iria General

Politica de Gestion | con «l apoyo del

GESTION DEL |
CONOCIMIENTO |

L

Documental profesional o técnico
L L | (Gestion documental) |
Politica de
Transparencia, acceso | Todas las
-a la informacién dependenclas y/o .
publica y lucha contra | Secroiarias i
lacorrupeion,
Todns las
Politica de Geslion del dependencias yio ‘
Conocimienlo Secrelarias [
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GESTION Y DESEMPERNO I
INSTITUCIONAL / EQuIPOs | POLITICAS Fiespohwahie

DE TRABAJO TEMATICOS |

] Todas las
dependencias Con la
parlicipacion de Ia
Oficina de Control
Inlf;;.lu |

Politica de Contral
Inlerno

I
CONTROL INTERNO }l

ARTICULO DECIMO OCTAVO -FUNCIONAMIENTO EQLIPO OPERATIVO

MIPG: En términos generales el Equipo Operaliva MIPG podra reunirse cada vez
que se requiera, de forma presencial o no presencial :alguiera de sus
responsables podra realizar las conveocatorias correspondi. . Yy elaborara las

respectivas actas, asegurando su conservacion documental.

Paragrafo: Cada una de las propuestas presentadas por ! Zauipo Coerativo
MIPG, deberan ser aprobadas por el Comité Instituc 12 e Seslion y
Desempefio.

CAPITULO 1l

REUNIONES Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO DECIMO NOVENO - REUNIONES DEL COWMITE INSTITUCIONAL
DE GESTION Y DESEMPENO. E! Comité Institucional de Geston y Desempefio
se reunira 'previa convocatoria y citag

i6n por lo menos una (1) vez cada tres
meses, con la mitad mas uno de sus miembros y sus decision s serdn lamadas
porla mayoria simple.

Paragrafo: Para facilitar el cumplimiento de las responss ides confaridas a
este Comité, en la ultima sesion de caga vigencia se prese ' 3ot ‘oracion
del mismo, el cronograma de reuniones para 13 siguiente vigen-

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales <o/ an soliciladas por
el Representante Legal o por la Secrefaria Técnica, En las sc-iones virtuales se

podra deliberar y decidir por medio e comunicacién sic o7 o - cesiva,
utilizando los recursos tecnologicos en maleria de telec icaciones, tales
como: fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia. correc = cironico internet,
|
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conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se encucntren al
alcance de los miembros del comité.

ARTICULO VIGESIMO —-CITACION A LAS REUNIONES DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. Las reunicies ordinarias del
Comité seran convocadas por su secretaria con una antelacion de por lo menos 3
dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hard por escrilo con la
indicacion del dia, la hora y el objeto de la feunion, con una sulelaciin de por lo
menos 3 dias. En caso de urgencia se podra convocar verbal - nla o i cual se
dejara constancia en el acta.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO -INVITADOS A LAS FEUNIONES DEL
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENQ. . .ndo !0 ~onsidere
pertinente, segun los temas a tratar en el orden del diz, el prosidente del Comité
podra invitar personas o representantes de entidades del seciar pdblico ¢ privado
que tengan conocimiento o experticia en los asuntos de plarcucion cslralégica,
gestion administrativa, indicadores de gestion, control interno u olros relacionados

con'la mejora de la gestion y el desempeno institucional: ouicnes 500 podran
participar, aportar y debatir sobre los lemas para los cuales han cido invitardas
Paragrafo 1. La Oficina de Control Interno de la Alcaldiz Moilarig o guien
haga sus veces sera invitada permanente con voz pero €in vois

Parégrafo 2. Al Comité podran asistir gelegados del nivel direliyo o ae

Paragrafo 3. El Comité podra invitar 8 8US reuniones con crracier permsnente u
ocasional a los servidores publicos que, por su condi idn i+ unrional o
conocimiento técnico deban asistir, segun los asuntes a | Estas personas
tendran derecho a voz, pero sin voto. La citacién a estos serviduros la efectuara el

Secretario Técnico a través de |a convocatoria a las sesinnes

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO -DESARROLLO LAS REUNIONES DEL

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESE.  Efic | *Licoes del
Comité Insfitucional de Gestién y Desemperio de la Aleald = opio seran
instaladas por su presidente.
En cada reunion de Comité solo podran tratarse los temas ~cidos o1 ol orden
del dia y uno de los puntos sera necesariamente I3 |- tur: :| acta
anterior. No obstante, el orden del dia podra ser 1 udifiziow por 20 zne del
n;&i - ” | Calle 27 No. 3 - 16

Monteria, Cardobs




ART [CULD VIGESIMO TERCEROQ <REUNIONES VIRTUALES DEL COMITE
JWSHTUCFQHM DE GESTION Y ES&JPEND Las sesiones virluales del
Comité Institucional de Gestion ¥y Dmmﬁe se adelantaran de conformidad con
ol sﬁ;umﬂta procedimiento: !
'.
La invitacién a la sesion del ;Cumi!ﬁ se efectuard por medio del correo
"] electronico  institucional, a/| la :fual se adjuntard  los soportes
| correspondientes’ al asunto a ttatar.
ﬁ El Secretario Técnico deberd e pamﬁcar en el lexto de |2 ~onvecatora la
1t fecha y hora de:la sesién, el mrden del dia, las instricciones d ' ’a sesién
1 virtuad, 1a forma de Intewancqy el t#rmmc para praopaner observaciones y
" para manifestar la aprobacion B no de cada unc de los =mas o tralar.
3E Cada uno de los miembros déiera manifeslar, de ma =72 clara y expresa,

\"guiposicion frerte al asunto's phetidola consideracion y remitir 2! Secretario

* Técnico y a log demas miembips de} Comité su deciziin Esld romision la
pﬂdﬂi realizar por correo ele@rénico y siempre dentro iU~ 152 24 horas
‘siguientes a la: finalizacion de'la saa_uép virtual. Yaneaido zcle 'Eroe sin que

ei miembro del Gomité manifigs
obijeciones y que acepta las
discutido.
4. Sise presentan Qbsanmcmneq o comenlarios por Ins mismoros o Comité,
_'5& haran los ajustes sugeridos, si en|criterio dz| Presidants precegan, y el
Secrétario enviard nuevamentg el preyecto a lodes Ics inl2gianias con los
' djustes, para que sean :-'i"- s pot los miembros drl Tomité
6. Una vez adoptadas Ias deaigioneg pertinenizs, n! f‘w-‘-..: Técnico

.;'_
inforinara la decision a log fhiembros del Comite = lraves o =r correo

te su decision, se enl=adrra 1w no tiene
“decisiones de !a ma cia en cads tema

ER eihct!%nmd y levantara el acth'jpeqtlua lLos migmbr o 40 w12 dentro
i Il_l ﬂ&iﬂ! 24 hnm ﬁlgmentes Er Avio del acta rerutiran -3 cosoon anes, si
v | @'l hubiere lugar. Si rio sa pragentan observacio” == =~ ~rlendera que
' estan de acuerdd con el conte ido i".l la misma Esle poaso =2 ajustara de
acyerda la complejidad del temi a tratar, seqin |n dichar-2 -5 miembros
| def Comité '
B. Las actas de las reuniones ivirtugles serar firm: s 9% sus
migmbros. ‘.
|
Parfgrafo. La Secretaria del Comité gbnservard los archive | (= = o5 lactronicos

| A Monieria
[ T ArAlanqta Cillei?uua 1&

| - LR ] #
|



AL L:AL i ok
Montériza
enviados .y recibidos durante la sesién irfual, al .gual que

tecnologicos de apoyo o respaldo de la respecliva sesion, lo cuai
para la elabaracién de las actas.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO -QUORUM Y MAYORIA
Institucional de Gestion y DssEmpeﬁ_u__:sesiunaré y deliberara co

sus miembros y las decisiones lag tomara por la maye:in co

asistentes. Al inicio de las reuniones; gi secretario drbo ver|[irar
quérum para deliberar. o't

il (% o |
En caso de empate en la votacion, el ‘F‘ﬁasidenle del Comile |

@as medios
SelViNa de insumo

5. £l Comité
13 mayoria de
122 miembros
“lencia de

ARTICULO VIGESIMO QUINTO -DEGISIONES DEL COM! /= INSTiTUCIONAL

DE GESTION Y DESEMPENO. E| Comité Institucional de (.ot .

adoptaré sus decisiones mediante resoluciones. circu -
otro acto ‘administrativo que las contenga. Los actos que 12- o
Ser suscritos por la totalidad de los miembros del Comil®. sin [ or
casos particulares, puedan delegar en el presidente la firm=

El voto e los integranies debera ser motivado , con i
documentos aportados por el 'solicitante wien las rrueb--
practicado. "ol ' |

i i |

Las decisiones del Comite deberan nofificarse v co 1 vicac
previstos en el Codigo de Procedimiento Administiztivo |
Administrativo. ; ;

ART|CULO VIGESIMO SEXTO -ACTAS DE LAS LN/~
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. De « - Ia re\ 11
acta gque contendra la relacion de quienes intervini- I
decisiones adoptadas y Ios volos emitidos dbr cacd o

contenido del acta debera ser aprobado en la siguienic seeir |y

el ndmero consecutivo por cada afo y serdn suscrit-s por oo-
Comité.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO —MODIFICACIC", HE!
presente .Reglamento podra ser madificadn por = oz
Mﬁf;teria.f quien si lo estima pertinente solicitars [raviag
propuesta al Comité Institucional de Gestion y Desem; . o,

Mo

1y Lizsempeno
cualquier

nizngan debaran

Cohue para

famento en los

hiihieren

NOl2n lermings
I ENGioso

DEL COMITE
= leyvantara yn
ladns. fag

vas El

atins llevaran
nizcrantes del

G ULAMENTO: EI

Loinie de
i ncerpto o

rie |
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cralo rige a partir de

presente [
» 8¢ e z2an contrarias;

ARTICULO VIGESIMO ,ﬁc'r.wﬂ ~VIGENCIA. E|
n i}ﬂ'laﬁ U

la fecha de su pubﬁcae‘% y deroga las demés
| il N
i/ |
EfY CUMPLASE
\

ad delfes de _

|
PUBLIQUESE, COMUNIQUE

PROYECTO: Secretaria de F’hiniﬁn- B, Simanc
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