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8“Por medio de |a
que define el pro
actividad de A

Monteria
SOLUCION Nofi115 DE 2018
ual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna

osito, la autoridad ¥ la responsabilidad de |a
ditoria Interna en Ja Alcaldia de Monteria”

El alcalde del Municipio de Monteria, en uso de Sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

de la Administracian

Que en desarrolio
Republica, expidic la

necesarios para el C

Que la Ley 87 de 199
en las entidades y on

demas controles, as
administrativa. la rey
los correctivos nece
previstos.

lde Control Interno, ia

f'a Oficina de Control
Bveces

entidades publicas d

clitica de Colombia, en sy articulo 209 en armonia con el
la existencia de un Control Interno en todos los ambitos
ubica

| articulo 209 de Ia Carta Magna el Congreso de |g
Ley 87 de 1993 Ia cual ordena que es obligacion de las
I Orden Nacional y Territorial adoptar los mecanismos
trol Interno de éstas

establece las normas para e ejercicio del Control Interno
anismos del Esiado y define la Oficina de Control Internc
$) COmo uno de los componentes del Sistema de Control
medir y evaluar la eficiencia, eficacia Y economia de los
sorando a la direccién en |a continuidad del proceso
uacion de los planes establecidos y en Ja introduccion de
a3ros para el cumplimiento de las metas u objetivos

Eslion y los resultados de la entidad publica por parte de
nterno, Unidagd de Auditoria Interna o quien haga sus

| Monteria ,
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Monteria

esté administrando Ids riesgas' y fomentar el desarrollo de la cultura de control
res de la entidad.

Que lag normas emit;

a5 por 8l Instituto de Auditeres Internos — (1A en el “Marco
Internacional para

Practica Profesional de Auditaria Interna” proporcionan un
P ¥ *...ooherente que facilita el desarrollo, Ia interpretacion
gptos, metodalogias ¥ técnicas de forma consierite Gtiles a
Hfgsion..." teniendo en cuenta que "La Auditoria Interna as

diente'y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida
Bjorar las operaciones de una organizacion”

Que conforme a las|funciones dei Comita de Coordinacion del Sisterna de
Contrel interne establ

¥ adeptade en la Alcaliia de Monteria mediante decreto 0477 del 2097 previo- g

estudio de las necesidades de |a entidad y con &l fin de focalizar ia actividag de
' la-auditoria interna,
RESUELVE:
CAPITULD |
EbENOMINACION, NA -_RALE-ZJ!: ’:_Lr:;iﬂg_n Y OBJETO DE LA AUDITORIA

AT hg:um 1°. - DENOK !NACI.{_;‘)N: Para todos los efectos legaies se denomina
SHniteo! interno al eonjunie de actividades. operacionas y actuaciones realizadas
& indepandencia para jel mejoramiento nstitucional y el cumplimiento de los
ORetives previstos de a gamzacion

Monteria —
FENSoteria Sl 21 45,316
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IAPLETA JURIBICA: E1 Control ntarmio:ha sidg istituido por
- en!aﬂe perlos Deciatod Nacionales: 2145@& 1939 Y4837
nipl Decretd 1083 de: 2018) y el Decroto 1826 da 1994

OBETO DE LA AUDITORIA INTERNAY Daterrving: las
¥ gotuaciones de fa auditoria mbema_ a8l .come, t

mcas trazadéé Dor la Al direcoion: ﬁara ello. ﬂasarmuaré;
s, métodds, principios, normas, -pidtedimieniios ¥

n ¥ evaluapién para Ser adoptados. per ke entigat de
511 g Ley 87 de 1663,

ma deberd.evaluar y contrbulr efettivamants. a
ora &0 a gestioh da fésgod, & Havée da o aa‘ahaﬁwn
ntroies paralo.cusl dasarrﬁﬂaré SU labir a través deun

' aygmdg@etqgﬁwdad dsleantneihntenm a'sjﬂuma:
gra sl logro de los: obistivos organizacinaies.
iviGios de asespria estara enniaicado an amwﬂanea !

tagnm&nara !a meioraen lagstruct
in mﬂ Y3 s

T pacion Br Permanentes e temparales, ﬁarm&lmenta
[. - s, mn qua SOr# CON.veZ, pero sinvolg, |
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ESOLUCION No. ~~ DE 2018 |

il ‘Por medio de la dual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna

ll que define el propésito, la autoridad y la re‘;spnns-abilidad.dg fa
actividad de Agditoria Interna en la Alcaldia de Monteria”

£} La participacion e
d) La contribucion
promoviendo ia
responsabllidad ¢

@) La formutacién o recomendaciones Para la atencién, con oportunidad y
calidad de los SHuerimientos que realicén los. entes externcs de control,
cuando lo solicited las dreas responsables de atenderips.

il fomente dé la cultura del contrgl y del autocontrgl,
plica y los valores de fa organizacién y la gestion y
caces en el desampenio.

CAPITULO (I
ES, FUNCIONES ¥ HES’F@NSABILIDADES

DADES Y RESPONSABILIDADES: La. Auditoria interna
e, estard intag:ada por;

ordinacipn del Sistema de Control Internio de conformidad con fo
Weruesia en el Decreto GR77 del 2017 de la Alcaldia de Monteria estara conformado

AUTORIDA
TICULO §°, - AUTD

Los representantes a nivel directve que designe el representante legal

El fepresentante db a alta direccion Para la implementacion def Modeld de
‘Control Interno (M Cl)

Monteria
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“Por medio de la ¢ual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna
que define el proposito, la autoridad y la responsabilidad de Ia
actividad de Afiditoria Interna en la Alcaldia de Monteria”

- El Jefe de la Ofcina de Control Interno quien actuara como Secretario
Técnico del Comge y tendra derecho a voz, pero no a voto.

TiCULO 6°, - FUNCIDNES DEL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA
CONTROL INTERND: Son funciones del Comiteé de Coordinacion del Sistema
Control Interno, las s uentes:

A. Adoptar para |
actividades para

organizacion, planes, programas, procedimientos vy
| desarrolio del Sistema de Control Interne.

B. Verificar que el Sktema de Control Interno, esté establecido confarme a las
disposiciones legdles vigentes. las cuales permitiran el normal desarrollo ge
Su ejercicio respelto de las funciones que les son asignadas.

C. Velar que el ejerdicio del Contrel Interno sea adecuado al desarrollo de |as
funciones de todgs los cargos en especial a las de aquellos que tengan
responsabilidadeq de mando

D. Verificar que los
cada una de las

y tomar las accio

E. Controlar la activi§ad de| Sistema de Control Interno, para propender por el
mejoramiento conlfinuo del mismao,

F Velar por el cumdlimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos
planes. programagq Proyectos y metas del Departamento Administrativo de |
Funcion Publica

G. Tomar las decisio €S a que haya lugar, producto de los informes elaborados
por Oficina de Corftrol Interno que sirvan como insumo para el mejoramiento
de los procesos a fin de alcanzar los resultados esperados por la entidad

H Verificar que log Prpcesos relacionados con e Mmanejo de los recursos, bienes
y los sistemas de | formacion cumplan con el objetive propuesto, adoptando

Monteria
Calle 27 Ne. 3 - 15
elante Monteria, Cordoba
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de la entidad,

de la cultura dd

mejora, el seguin|

solicitud de cual
Sistema de Cont

M. Asegurar v ma
Coordinacion del

TICULO 7°.- RESPO

Establecer un progra

Coordinacion de Cog

2

Monteria
G115
ESOLUCION No.  DE 2018

"Por medio de la g¢ual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna
que define el proposito, la autoridad y la responsabilidad de la
actividad de Alditoria Interna en la Alcaldia de Monteria”

las decisiones gye sean necesanias que permitan el normal funcienamiento

| Adoptar y promoyer el Cédigo de Etica, con el fin de propender por la mejora

la organizacion de modo tal que se oriente hacia el

cumplimiento y cgntrol de las actividades en cada uno de los procesos

J. Fortalecer el Sisfema de Control Interno a partir de las oportunidades de

iento y evaluacion del mismo

K. Reunirse trimestrhimente o cuando sean convocados extraordinariamente a

uiera de los miembros del Comité de Coordinacion del
| Interno.

L Proveer en fornja oportuna los recursos necesarios para el narmal vy
adecuado funciopamiento del Sistema de Control Interno con el fin de
dsegurar su contihuidad en la labor propuesta

tener los registros de las reuniones del Comité de
istema de Control Interno, para su consulta permanente

CAPITULO 1l

DEL AUDITOR INTERNO, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

SABILIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA: La Oficina

Control interno. bajojel liderazgo del Jefe de Control Internc o quien haga sus
ces, en el cumplimierfto de su funcién evaluadora Y asesora, sera responsable

ma anual basado en los riesgos de la orgamizacion, que

incluya las solicitudgs del Representante Legal y Directivos y del Comité de

wrol Interno a fin de determinar las priondades de iz

metas de la organizpcion y se debe asegurar que los recursos de auditoria

actividad de auditonf interna  Dicho programa debe ser consistente con fas
Interna sean apropiados. suficientes y eficazmente asignados para cumplirlo.

Monteria
Colle 27 No. 3 - 16
Ad'E'I.a nte Monteria. é&rdaba
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ALCALDIA DE

Monteria
e
EsoLucion Nd' | Lo 2015
Por medio de la dual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna
que define el propgosito, la autoridad y la responsabllidad de la
actividad de Agditoria Interna en la Alcaldia de Monteria”

Comunicar e programa v los. requerimientos de recurgos de la actividad de |
cluyendo los camhios provisionales. significatives, al
Representante Legaly al Comits de Coordinacion de Contral Internc: para su
obaciéh. También se debe comunicar el impacto de cualguler

e gl Representante Legal y al Comité da'{.‘.’ean;lmac_iﬂ:'n de
® la actividad de Auditoria an lo referente al propésits,
abfidad y desemperia del programa.

Evaluar en forma independiente el Sistemna de Coénitrol Interno, ia gestion de
figsgos de la entidag propener recomendaciones para mejorarios,

RGeS ior i
COMUMICAric A Quisnds
‘consideracion. Incluid
control otros asuntos

de Coordinacién de C

8l resultado del trabajo de auditoria o asesoria y
- puedan asegurar que s 'dé a los fesultados: Ia dabida
en el informe exposicipnes dé riesgos; cuestiones de
BCEsaNos 0 fequerides por la allg direccion y et Comita
ntrel Internc.

Establecer un proceko de saguimiento para asegurar que Ios planes de
mejoramients productp de las auditorias se han gestionado adecuadaments ¥y
verificar ta eficacia | de las accionas implementadas. Dej resultade de|
seguimiento informarg a Ia alta direccion y al Comite de Coordinagian de Control
Interno.
Ittormar -y realizar rgcomendaciones al Comité de Coordinacién de Control
Intefrie cuando la Auditoria Interna considere que se ha acaptado un nivel de
resgo residual inacegtible para la entidad y que no se han implementado las

Acciones.de mejora reueridag
Informar al Comitg df gordinacion de Control Interno, cuande la Auditoria
4 incdmplimientos o materializacion de fiesgos que impactaron
ertidad y al cumplimiento de sus abjstivos ¥ recomendar al

lg) adelantar 1a Investigacion administrativa pertinente o

Monteria N ‘
A |
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: pia nl'Estatumda Augitoria Intema |
e ahilidad dola

otta Intmrna.-ep la: Ajaaiﬂi’a de Monterla”

- infoimad  gde: tea: resultados  al proceso: drswpﬂmna yie instEncis
| mnmmm ¥a las acamﬁuaa&reuune;ran

Un programa deassguraniento v nisjora.de la galidag
fa catidad de. las:: clividades ‘e Audioria. lifeina. v &)
] ﬁm teriadnnales 98 Audiforia. Camumeaf e
& de aseguramisnto v mejora de 1o salided A )8 alta

mmapimmata'dE.
Wdest!ﬂipr

cofigiros pmmqes mtammy exiarmdaﬁawms ge
§ara pEepurar unagibernurg adeiuails yaﬂﬁnﬂmm-sﬁs

s@re posities actes. g Lornipcian y dime (8 organizacion
8G9, La Entidad difinird las estralegias necessrias para la |
& Ty FSpUSHA @ esgds $0078 posibles dctos de eorrupcion.
tar el désarrg ﬁa&acu!turaga’rmntrﬁl basadi an’la dtica y los.valores

DENGIA Y Mhmnﬂﬂi La aelividad de Audliaﬁa
!ﬂﬂte Y108 Auditores Internos deben ser ohjau-ms anel
Para. aaagurar ia indeperdencia v (& Sctitud mantal
ik;_}ria intgtng starg itire ds la interfafm de cusiguier

{no tendran ninguna responsabiliday gperativad directa o
. ';-: da iaa actividades: atditadas. En epnsecuancid, éllos no

a7 fos gontroles imternos, desarfollar ios pracedimentos.

L Monteria
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"Por medio de la gual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna
que define el proposito, la autoridad y la responsabilidad de la
actividad de Auditoria Interna en la Alcaldia de Monteria”

stalar sistemas, gesti
ueda alterar su juicio.

nar los riesgos o dedicarse a cualquier otra actividad gue

os Auditores Internos geben exhibir el mas alto nivel de objetividad profesional al
unir, evaluar y comunigar informacian acerca de la actividad o proceso examinado
0s Auditores Internod deben hacer una evaluacion equilibrada de todas las
ircunstancias pertinenfes y no ser indebidamente influenciados por sus propios
tereses o por otros enjla formacion de sus juicios.

RTICULO 9°. - DE LAp RESERVAS DEL AUDITOR INTERNO: E| auditor interno
n su actividad de auditoria interna debera manejar la informacion que le sea
torgada de manera cofpfidencial y la misma no debera ser divulgada sin la debida
utorizacion quedando pujeto a las normas legales que amparan ésta reserva En
sarrollo de sus activijades, debera observar lo dispuesto en el Codigo de Etica
| Auditor Interno adogtado por la Alcaldia de Monteria, el cual hace pare de la
esente Resolucion,

RTICULO 10°. - AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA: Los Auditores
ternos con estricta regponsabilidad por la confidencialidad y la salvaguarda de Ia
formacion y de los regfstros estan autorizados a

Asignar recursos, pstablecer frecuencias, seleccionar temas. determinar

alcances de trabajo | aplicar las técnicas requeridas para cumplir los objetivos
de auditoria.

Acceder a todos los fegistros, informacion. bases de datos, personal y bienes de
la entidad que sean pecesarios para lograr el objetivo y alcance de la Auditoria
incluso aquellos bajd el control de terceros

Solicitar la colaboradon necesana del personal en las areas de la entidad en las
cuales se desemgenan las Auditorias, asi como de otros servicios
especializados propips y ajenos a la organizacion

Monteria
Calle 27 No 3- 16
Adelante Mun‘iuria zurduba
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RESOLUCION N:;s.ﬁ 1 DE 2018
;'Por medio dé la dual se adopta ¢ Estatuto de Auditoria Interna

que dafing el progésito, la autoridad y Ia responsabilidad de la
actividad de Additoria Interna en la Alcaldia de Monteria”

Dosarrollar prusbas [de: winerabilidades técnicas y humanas. que permitan
Kentificar potenciaids Hesgos para id organizacion que comprometan g
confidencialidad 8 intkgridad de Ia informacion y retursos gé is organizacion.

& Auditorss internos b 85tan aulorizados a:

M Desempefartaisasis '1h':1|!ur'aiaaa.npafat_ha.'-da-:ﬁgntfp! inteno o.de coordinacidn
‘que'sen respensabifidad de la adninistracion.

Iniciar o aprobar trangacciones ajanasa la Oficina de.cﬁntmi Interno,
Realizar. auditorigs erf las que pudieran tener.-ecnﬂiqw;ﬁ de interas.

Dirigir las-aclividadgesida cuaiquior empisado de |3 Qrganizacion que no sea de
1a.0Qfiging. de Control iZterno. con la excepcion de los. empleados que hayan gido
esignados: apropisdatiente.a los equipos de auditdiia o a dolaborar de alguna
forma oon les auditords interiys.

Gestionar los riesgosdde la arganizacian, Con excepeitn de la gestion dé Jos.
rigsgos comespondiarfes a la actividad de Auditorfa Intema’

§ 1ICULO 11°. - RECONOTIMIENTO DE LA DEFINICION DE AUDITORIA, LAS

WRRMAS Y EL CODIGOIDE ETICA COMO GUIAS BARA EL EJERCICIO DE LA

DITORIA INTERNA. L actividad de Auditoria Interna en 1 Alcaldia de Monteria

Aautoregulars medianke 1a adopcion de las guias: emitidas por ¢l Institute de

Roras Interrids.y adagtadas por ¢ Dapararnenty Administrativo de g Funcién
4ea. incluyendo I definicton ‘de Auditorla Interna, ol Cédige dé Etica y las
Thag Internacionales phra el gjercicio profesionat de la Auditoria Interna

cacion y el sumplinfiento de las Normas: emitidas por el Instituto:de Auditores
8. sq-*hﬂa' saempm pft condordancia con }as'namas que regulen ia activigad
AERatidicria ‘en &l pais e iitidas par Departaiménto: Administrativo ‘de. la Funcion

TCHLO 12°. - CODIBO DE ETicA DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA
ERNA: Con el presende ‘Estatuio. también se adopta o Céadigo de Etica de 1a

LMonteria _
#‘A-d elante mﬁf&fﬂu}i
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SOLUCION No. ' DE 2018
al se adopta el Estatuto de Auditoria Interna
osito, la autoridad y Ia responsabilidad de Ia

ditoria Interna en la Alcaldia de Monteria”

‘Por medio de la
que define el pro
actividad de A

Wlividad de Auditoria Ihterna que se aplicara a los profesionales que proveen
Wvicios de auditoria y hsesoria en la Alcaldia de Monteria, con el propasito de

omover una cultura étiga en el gjercicio de la Auditoria Interna en la entidad  Este
Wbdigo no reemplaza, nikmadifica ningun cédigo de la organizacion.

CAPITULO IV
VIGENCIA Y DEROGATORIA

RTICULO 13°, - VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presente Estatuto empezara a

gir a partir de la fecHa de su aprobacion y deroga las normas que le sean
Mntrarias.

pmuniquese y cump

da en Monteria a

8 MAR 2010

/

COS DANIEL PINEDA GARCI
Algalde de Monteria
r'rur Interno — M. Haddad : ‘{M
M Ganzalezmq?f; g |

ah b ! '
i £

M
R

ilbyecté: Oficina de C
Rviso: Oficina Juridi

Monteria

Adelante
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