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ALCALDIA DE MONTERIA
PROGRESO PARA TODOS

' PORTAFOLIO
DE SERVICIOS

Para erradicar

el TRABAJO INFANTIL
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¢QUE SE ENTIENDE POR TRABAJO INFANTIL?

Existen diferencias considerables entre las
numerosas formas de trabajo realizadas por
nifos. Algunas son dificiles y exigentes,
otras, mas peligrosas e incluso reprobables
desde el punto de vista ético. En el marco de
su trabajo, los nifios realizan una gama muy
ampliade tareas y actividades,

Definicion del trabajo infantil

No todas las tareas realizadas por los ninos
deben clasificarse como trabajo infantil que
se ha de eliminar. Por lo general, la
participacion de los nifios o los
adolescentes en trabajos que no atentan
contra su salud y su desarrollo personal ni
interfieren con su escolarizacién se
considera positiva. Entre otras actividades,
cabe citar la ayuda que prestan a sus padres
en el hogar, la colaboracion en un negocio
familiar o las tareas que realizan fuera del
horario escolar o durante las vacaciones
para ganar dinero de bolsillo. Este tipo de
actividades son provechosas para el
desarrollo de los pequenos y ei bienestar de
la familia; les proporcionan calificaciones y
experiencia, y les ayuda a prepararse para
ser miembros productivos de la sociedad en
laedad adulta.

LA OIT DEFINE EI término "trabajo infantil
suele definirse como todo trabajo que priva
a los nifos de su ninez, su potencial y su
dignidad, y que es perjudicial para su
desarrollo fisico y psicolégico. Asi pues, se
alude al trabajo que: Es peligroso y
prejudicial para el bienestar fisico, mental o
moral del nino; e Interfiere con su
escolarizacion puesto que:

Les priva de la posibilidad de asistir a
clases

* lLes obliga a abandonar ta escuela de
forma prematura.

+ Les exige combinar el estudio con un
trabajo pesado y que insume mucho
tiempo.

« En las formas mas extremas de trabajo
infantil, los nihos son sometidos a
situaciones de esclavitud, separados de su
familia, expuestos a graves peligros y
enfermedades y/o0 abandonados a su suerte
en la calle de grandes ciudades (con
frecuencia a una edad muy temprana).
Cuando calificar o no de "trabajo infantil" a
una actividad especifica dependera de la
edad del nino o la nina, el tipo de trabajo en
cuestion y la cantidad de horas que le
dedica, las condiciones en que lo realiza, y
los objetivos que persigue cada pais.

La respuesta varia de un pais a otro y entre
uno y otro sector.

Eradiemos _
el trabajo infantil
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ALCALDIA DE MONTERIA

Mision

Gobernar a Monteria de manera
participativa y con enfoque social, donde el
servicio publico se preste con compromiso
de las dependencias y sus funcionarios

Vision

Monteria sera una ciudad incluyente con
sentido de pertenencia, donde se tendrd en
cuenta a la Familia corno base fundamental
del desarrollo y se priorizaran los Derechos
de los Nifos, Ninas, adolescentes y
jovenes, lo mismo que de sus habitantes
mas vulnerables. Una ciudad que se
gobernara con politicas pablicas
construidas a largo plazo con enfoque
diferencial, con enfoque de género y con
enfoque de derechos, cuyo eje principa!
serd la cultura ciudadana para la
convivencia y la sostenibilidad del
desarrolio social, econdémico, ambiental y
comunitario. Una ciudad que articulara
esfuerzos conjuntos para combatir Ia
pobreza extrema de nuestra ciudad, para
disminuir la brecha existente y marcada en
Monteria. Una ciudad que se construird por
y para nuestros nifios, nifias y
adolescentes, porque lograremos unir
nuestras manos para poder decir que
Monteria sera una civdad que logrard el
progreso con todos y progresard para
todos.

PROGRESO PARA TODOS
PORTAFOLIO DE SERVICIOS

Funciones

Dirigir la Administracion Municipal y
representa al Municipio, sus funciones
principales son la administracion de los
recursos propios de la municipalidad, velar
por el bienestar y los infereses de sus
conciudadanos y representarlos ante el
Gobierno Nacional, ademas de impulsar
politicas locales para mejorar su calidad de
vida, tales como programas de salud,
vivienda, educacion e infraestructura vial y
mantenerel orden plblico.

UBICANOS EN MONTERIA

Contactenos:
Telefonos:
781 5429 - 781 2351 Ext:111

Direccion:
Calle 27 N°. 3-16
Edificio Antonio de
la Torre y Miranda

" HORARIO DE ATENCION:

MARTES 8:00 A.M - 12MD
& 2:00 - 6:00 P.M




ALCALDIA DE MONTERIA

SECRETARIA DE
EDUCACION MONTERIA

PORTAFOLIO DE SERVICIOS

MISION

Administrar el servicio educativo
con alta calidad, a través del
disefio de la politica educativa
local y ejecucion de procesos
administrativos y pedagogicos
eficientes, que soporten las
gestiones académicas,
administrativas, financieras y
comunitarias de las instituciones
educativas para el logro de la
formacion integral de los ninos,
jévenes y adultos monterianos

VISION

En el 2022 la Secretaria de
Educacién de Monterfa, serd una
entidad reconocida a nivel
nacional, por la eficiencia en sus
procesos educativos y
administratives, liderada por un
equipo de trabajo competitivo,
con alto grado de compromiso,
que vele por lograr y mantener la
excelencia de la educacion y
contribuya a la formacidn integral

de mejores ciudadanos
VALORES
Compromiso, Honestidad,

Responsabilidad, Lealtad,
Transparencia, Respeto, Justicia,
Servicioy Participacion

POLITICA DE CALIDAD

La Secretaria de Educacion de
Monteria se compromete con
administrar un servicio educativo
con calidad, satisfaciendo [as
necesidades de la comunidad
educativa y partes interesadas, a
través del mejoramiento continuo
de sus procesos y optimizacion
del talento humano, los recursos
financieros, tecnoldgicos y
logisticos, cumpliendo con la
normatividad y politicas vigentes.

OPORTUNIDADES
EDUCATIVAS PARA TODOS
(Educacion inclusiva)

«Educacion Inicial

(Primera Infancia).

*Educacion para la poblacion con
NEE (necesidades educativas
especiales).

«Educacion para la poblacién en
situacian de desplazamiento.
=Educacion intercultural para la
reintegracion.

« Educacion para la poblacion rural
dispersa.

= Proyecto de alfabetizacion
Monteria letrada.

- Programa de alimentacion escolar

- Estrategias pedagdgicos para (a
permanencia.

- Servicio de fransporte
- Medio de transporie escolar
- Educacion para/a sexualidad

- Prevencion integral del consumo
de droga.

- Formacion de Valores para el
fortalecimiento de procesos
pedagdgicos.

- Medio Ambiente

- Proyecto ONDAS

-Investigacion

- Derechos Humanos

ESCUELADIGNA

EDUCACION PERTINENTE CON
CALIDAD

- Prensaescugla

- Desarrollo de proyectos educativos
tendientes a mejorar los procesos de
competencias lectoras en las
Instituciones Educativas.

DESCRIPCION DE PLANES Y
PROGRAMAS DEL
MACROPROPCESO GESTION DE LA
COBERTURA DEL SERVICIO
EDUCATIVO:

SERVICIOS DEL AREA (Que se ofrecen
al cliente interno y externo y describir
los requisitos- St los tiene- para su
acceso).

Registroy liberacion de estudiantes en
el Sistema Integrado de Matriculas
—SIMAT

Asignacion de cupos escolares a
ninos, ninas, jovenes y adultos

Actualizacion de informacion de [as
instituciones educativas en el
Directorio Unico de Establecimientos
Educativas —DUE

Distribucién de formularios DANE v
recepcion de los mismos debidamente
diligenciados.

Apoyo a los Procesos de Infancia en el
Municipio

Calle 27 N°. 6-71
Centro

Tel: 791 1668

DEYS CONDE
Funcionaria @




SECRETARIA DE
SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

ALCALDIA DE MONTERIA
PORTAFOLIO DE SERVICIOS

Mision

Coordinar simultaneamente con el despacho
del sefior alcalde todos aquellos programas y
Broyect_os de caracter general que en
eneficio de la comunidad se desarrollen,
sirviendo a su vez de enlace y apoyo con
fodas las unidades administrativas para
trabajar de manera conjunta y participativa
para integral esfuerzos que logren la
consecucion de las metas institucionales de
laentida

Vision

Consolidarse como la dependencia de apoyo
?( liderazgo en la coordinacion y ejecucion de
as acciones de caracter administrativo y las
relaciones con las diferentes dependencias
de la administracion municipal y la
comunidad en general.

g
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y Control a EPS

Fnspeccion Vigila

La Secretaria de Salud y Seguridad Social
Llevo a cabo proceso de inspeccion ocular
nocturno a instituciones prestadoras de
servicios de salud que ofertan el servicio de
urgencias en el Municipio de Monteria, con el
fin de evaluar la prestacidn del servicio de
salud que le brindan a los usuarios.

El propdsito principal de esta actividad, era
evaluar la oportunidad, la accesibilidad y la
garantia de la atencion de salud que vienen
prestando estas instituciones a la comunidad
&n general, no solo a los usuarios afiliados a
las EPS del régimen subsidiado sino a la
poblacion afiliada a todos los regimenes de
salud.

La secretaria de salud departamental maneja
el programa:

ae cerd)
“Siempre

La Politica debe generar acciones en todos
los entornos en los que transcurre la vida
cotidiana de las nifias y nifios en primera
infancia

e Hogar = Entornos de salud = Entornos
educativos = Espacios publicos.

Desarrollo Integral en Ia Primera Infancia

Acogidos, Saludables, Nutridos
adecuadamente, En ambientes favorables a
su desarrollo, Escuchados y tenidos en
cuenta, Construyen su identidad, Con sus
derechos, promocionados o restablecidos

RUTA INTEGRAL DE ATENCION

» Formacidn a familia y comunidad

» Consultapreconcepcional

= Control Prenatal

= Control de crecimientoy desarrollo
= Atencion al parto y alrecien nacido
= Vacunacion

= Consulta odontologica

= Acceso a bienesculturales

CONTACTO:
Horario de atencion
De lunes a viernes de 8:00 am.a12 m

2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Correos institucionales
ssalud@monteria.gov.co

saludpublica@monteria.gov.co

sivigila@maonteria.gov.co

Calle 27 N°. 3-16 Edificio Antonio de la Torre y Miranda 3er PISO
C.C. SURICENTRO Calle 10 N° 25 - 105 - Pisos 1°y 2° - Tel.: 7915505
salud.monteria-cordoba.gov.co - www.cordoba.gov.co




PORTAFOLIO DE SERVICIOS
GESTION SOCIAL
*PROGRAMALUDOTECA NAVES o

* PROGRAMA BRUJULA
* PROYECTOS EDUCATIVOS

*PROYECTOS PRODUCTIVOS CON MUJERES
CABEZA DE HOGAR RURALY URBANA.

*Realizacion de programas  semillas
deportivas, escuelas de futbol de primera
infancia.

*Programa consejo comunitario de "MUJER *¥
ESTAMOS CONTIGO". '

* Capacitar a nifios, nifias y adolescentes
mediante el desarrollo de tafleres lddicos y 4
preventivos. "

* Proyectos productivos en los
corregimientos ~ MUJERES PARA EL
DESARROLLO RURAL.

i

Direccidén: Calle 27 N°. 3-16 Edificio Anfonio de la Torre y Miranda
2do Piso- Oficina 791 3325 - 782 2028 - 791 56249




PORTAFOLIO DE SERVICIOS
PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR

PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR

El programa ALIMENTACION ESCOLAR, fue
una iniciativa de la Administracién Municipal,
cuyo objeto es enfregar un complemento
alimentario a los nifios, nifias y jovenes
reportados como matriculados en las diferentes
Instituciones Educativas del Municipio, que les
proporciona del 20 al 25% de los nutrientes
necesarios para iniciar €l dia, con el fin de
aumentar la cantidad de nifios matriculados en
las diferentes instituciones Educativas oficiales,
mejorar e! desempefio académico de los nifios,
nifas y jovenes matriculados y promover la
formacion de habitos alimentarios saludables,
con la participacién de la familia, la comunidad y
el cuerpo docente de cada IE.

Este programa estd enmarcado en los
Lincamientos Técnicos Administrativos y
Estandares para la Asisiencia Alimentaria
Escolar PAE del Municipio, documento que fue
elaborado por el Ministerio de Educacion
Nacional y que sirve como guia para la
adecuada implementacion y ejecucidn del
programa, buscando siempre el mejor y mayor
beneficio para la poblacién beneficiada. Toda la
pablacion es de estrato socioeconémico 1,2y 3,
desplazados, indigenas, tal y como lo especifica
el manual técnico operativa. Son alumnos
oficialmente matriculados en las instituciones
Educativas publicas del Municipio.

Contribuir a mejorar el desempefio académica,
la asistencia regular, y promover la formacién
habitos alimentarios saludables en la poblacién
escolar, con la participacion activa de la familia,
la comunidad y el estado a través de los entes
territoriales,

OFERTAS

¢ Garantizar aumentacién inocua a los
escolares, que aporte un minimo del 20% de
las recomendaciones diarias de energia v
nutrientes acordes con su edad v sexo, en
especial el calcio, hierro y vitamina A, duranie
la jornada diaria de estudio y el periodo
escolar.

* Fomentar la asistencia redgular de nifios
matriculados en el sistema educativo publico,
disminuir la desercidn escolar y contribuir a
mejorar el aprendizaje de los nifios,
incidiendo sobre el hambre de corto plazo.

* Promover y fomentar en los escolares la
formacion de habitos alimentarios, y que
favorezcan su salud en todas las etapas del
ciclo vital, a través de procesos formativos en
el ambito escolar.

INFORMACION DE CONTACTO

Telefono: 781 1248 Ext. 107

Direccion. Calle 25 #6-71

ATENCION SECRETARIA
DE EDUCACION

Alejandro Assis




MISION

Vincular a los nifios, nifas y
adolecentes trabajadores al Ceniro
de Formacion integral "Nuestra
Sefiora del Rosario" para
trasladarlos de una vida destructiva y
de abandono a una vida con
dignidad, aufoestima salud fisica y
mental, mediante un modelo de
atencién integral que nos desafié
cono organizacion a asumir
responsabilidades al servicio de la
nifiez.

VISION

El C.F.l. "Nuestra sefiora del
Rosario" encauza su labor hacia una
formacion integral, de acuerdo a las
areas de derecho gque permitan el
acceso a diversas comunidades con
necesidades especiales,

Pretendemos ampliar nuestra
cobertura y brindar un servicio de
calidad con profesionales
comprometidos a desarrollar
habilidades y destrezas basadas, e
la voluntad y respetando las
diferencias individuales.

Seguiremos formando nifios, nifias y
adolescentes capaces de enfrentary
resolver los problemas de la vida,
teniendo en cuenta su nivel de
desarrolio; apoyandonos en una
corriente Humanista para que los
NNA puedan librarse de sus
esclavitudes, tejer esas hebras de
vida y edificar un futuro firme,
coherente que les otorgue libertad
interior con el apoyo de su red
familiar y la participacion de la
comunidad.

NUESTROS OBJETIVOS

Asegurar la intervencion para lograr
el cumplimiento de necesidades
bésicas como alimentacion, salud,
educacion y capacitacion de los NNA
vinculados al C.F.l.

PORTAFOLIO DE SERVICIOS | =

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”

< Promocionar los derechos de los
NNA para sensibilizar a padres
sobre la importancia de la garantia y
cumplimiento de estos, con el fin de
mejorar la calidad de vida de los
beneficiarios.

< Capacitar a los NNA al igual que
su red familiar en artes u oficios
que los lleve a desarrollar al
méaximo sus habilidades vy
potencialidades, para que de
este modo puedan generar
ingresos para su auto-
sostenimiento como parte de la
formacion que reciben.

4 Desarrollar programas
especificos que conlleven a la
integracion familiar, brindandoles
espacios que incidan en el cambio
de acfitud, frente a fa actividad que
realizan sus hijos.

< Brindar atencién psicosocial y
pedagdgica a los NNA a fin de
superar situaciones conflictivas que
puedan adaptarse a su nueva
condicion o contexto social.

<Establecer convenios con
instituciones privadas y oficiales que
apoyen la labor desarrollada por el
CFldela ciudad de Monteria.

SERVICIOS

- Psicoterapia individual.

- Terapia familiar.

-Atencion a padres.

- Intervencion pedagogica.

- Gestion y acompariamiento a la
integracion escolar.

-Acciones de nivelacion Académica.
- Intervencion terapéutica.

- Desarrollo de competencias
faborales.

- Vinculaciones al SENA para cursos

de formacion ocupacional y apoyo a
proyectos productivos.

-Preparacion parael egreso.

- Talleres de expresion cultural y
artisticas.

-Actividades de Iidica y recreacion.

- Actividades  de prevencion de
situaciones de riesgo.

- Orientacion, formacion y asesoriaala
familia.

- Servicio de alimentos de acuerdo af
programa nutricional.

- Evaluacion ds estados de salud y
fisico de cada NNA.

- Vinculacion al SISBEN.

- Gestion para adelantar ef proceso de
identfﬁcaéﬂj'én en Regis&adu%a.

- Iniciar y/o completar el esquema de
vacunacion de cada NNA.

- Visitas al medio socio-familiar, -

- Escuela parala familia.

UBICACION LOCAL

Nuestra Institucion

Ubicada en fa Ciudad de
Monteria, departamento de
Cordoba, margen izquierda

del Rio Sinii en el Barrio

Juan XXIIl

Calle37 N°. 04W-38
Tel: 791 5053 - Cel: 301 635 3343
Padre: Eduar Gene Argel




Instituto Colombiani
Cecitia de La

Libertod y Orden

| Derecho
a la felicidad

Repihlica de Colombia Ministerio de la Proteccion Social

BIENESTAR
FAMILIAR

0 de Bienestar Familiar
tuente de Lleras

Direccitn de proteccion - Subdireccidn Restablecimiento de derechos

PORTAFOLIO DEL BIENESTAR FAMILIAR ICBF- ZONA 1

» OBJETIVO:

Identificar y atender a la poblacién titular de
atencién que se encuentren en situacion de
inobservancia, amenaza o vulneracion de sus
derechos, a través de medidas de proteccion
integral que garanticen el restablecimiento de sus
derecho, con énfasis en su desarrollo integral e
inclusion social,

» CARACTERISTICAS GENERALES:

El programa contiene acciones y estrategias que
permiten la inclusion sostenible al sistema
educativo y a actividades de interaccién Iudica ,
recreativa, deportiva y que favorecen la orientacion
y transformacion de pautas y practicas de crianza
adecuadas para el desarrollo de los nifios, nifias y
adolescentes.

OPERADOR CENTRO DE FORMACION
INTEGRAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO.

RESPONSABLE: DEFENSORIA DE FAMILIA.

» OFERTAS

» 10 sesiones al mes.

» Atencion individual y familiar.

» Visitas al medio socio- familiar

» Gestién o acompanamiente a la integracién
escolar.

» Formacidn con la familia para la comprension
de su problematica y superacién de la situacion
vulneradora.

» PRODUCTO:

NNA, con sus familias y redes vinculares con
Pautas y practicas de crianza adecuadas.
Fortalecidos en vinculo familiar y potenciados los
factores generativos erradicando el trabajo infantil

» POBLACION TITULAR DE ATENCION

Nifios, nifias v adolescentes vinculados a peores
formas de trabajo infantii y Adolescentes
trabajadores entre 15 y 17 afios con permiso
laboral.

Calle 43 N°. 3-24
Monteria - Cordoba

Teléfono: 782 4989
Funcionaria:
Maria Eugenia Sotomayor
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FUNDACION “NINOS DEL F UTURO”
Mano Abierta a la Formacion del Nifo”
Unidad de Servicio: Suenos Juveniles

& “Una

FUNDACION NINOS DEL FUTURO

PORTAFOLIO DE SERVICIOS

MISION

Desarrollamos  procesos interdisciplinarios integrales, y
eficaces con sentide humanistice, para prevenir y Proteger,
fos nifos, ninas, adolescentes y jovenes y comunidades
vulnerables logrando en ellos y en su red familiar un desarrollo
armonico, fortaleciendo en ellos su capacidad de resistencia
minimizando sus condiciones de vulnerabilidad.

VISION
Seremos una Institucion especializada en  promocidn,
prevencion y proteccion de los derechos de los nifos, nifas,
adolescentes, jovenes y su red familiar llevandolas a ser
personas visionarias y aptas para el desarralle de su proyecto
de vida.

NUESTROS OBJETIVDS

- Garantizar procesos interdisciplinarios, integrales y eficaces
con sentido humanistico a los nifios, nifas, adolescentes y su
red familiar en condiciones de amenaza, inobservancia y
vulneracion, logrando en ellos un desarrollo armdnico y
minimizando sus condiciones de vulnerabilidad.

- Ofrecer proteccion a los nifies, nifias, adolescentes, jovenes,
adultos y a la familia en general que se encuentren en amenaza
0Tigsgo.

 Garantizar una nutricion adecuada para un desarrollo acords
conlaedad.

- Despertar en los nifios una conciencia de hermandad a través
de un proceso educativo que fos ayude en adaptacidn e
identificacion con su comunidad; orientando su proyecto de
vida.

 Brindar una educacion niveladora con el fin de integrarlos afa
educacion formal,

- Despertar el interés en los padres sobre la importancia de
mejorara calidad de vida de sus hijos;

- Ofrecer alternativas para disminuir los indices de malirato
y violencia infra-familfar.

- Realizar proyectos culturales y recraativos que estimulen el
desarrollo de las habilidades artisticas de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes , adultos y la familia en general que
busque el mejoramiento de su proyecto de vida y su entorng
social.

- Gestionar la canalizacion de recursos de cooperacion y
celebrara contratos y convenios con instituciones publicas del
orden municipal departamental e internacional, con entidades
privadas y con terceros que conduzcan a lograr los objetivos
delafundacion.

- Promover una mejor calidad de vida a los beneficiarios de los
programas que desarrolla la fundacin nifios del futuro.

NUESTROS SERVICIOS:
*Intervenciones Psicoldgicas
*Intervenciones Pedagdgicas
-Valoraciones y seguimientos nutricionales.
-Valoraciones y seguimientos médico y odontoldgico.
-Talleres vocacionales y participacion en  actividades
recreativas y culturales.
“Vinculaciones al SENA para cursos de formacion
ocupacional.
- Gestion y acompanamiento al sector educativo.
- Gestion para adelantar el procese de identificacion de los
N.NA.
- Orientacion psicosocial a los padres de familia.
- Terapia familiar.
- Actividades de prevencidn de situaciones de riesgo.
- Charlas educativas a padres de familiay N.N.A.
- Servicio de Alimentacidn basado en los requerimientos de los
programas nutricionales.

UBICACION
Ubicada en la Ciudad de Monteria,
Departamento de Cdordoba.
Calle 17 N® 16-40 Barrio Urbina
Coordinadora: Miryam Castellanos Vidal
Cel.: 3008146700 - 7846196

=




EL AMPARO
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MISION

Somos una EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO de baja
complejidad con un modelo de prestacion de servicios
enmarcado en la estrategia de atencion primaria
proporcionando el bienestar de la salud y de la vida, con
servicios que safisfagan de manera continua y
permanente as necesidades como ser individual, familiar
ysocial.

VISION

Seren el 2019 la empresa lider en la region, ejerciendo el
liderazgo en la prestacion de servicios de BAJA
COMPLEJIDAD alcanzando bajo el mejoramiento
continuo, altos niveles de calidad.

PROMOCION Y PREVENCION

Eladolescente se maneja con un equipo capaz de abordar
integralmente la realidad de esta poblacion, frente a las
siguientes areas.

Vigilancia del proceso de crecimiento y desarrollo y
deteccion de riesgos en las Areas de sexualidad, violencia,
depresion y suicidio, trastorno de la alimentacion,
adicciones y aclividad fisica.

CONSULTAMEDICADE INGRESO

Al final de la consulta y de acuerdo con los hallazgos, se
elaboraré conjuntamente con el joven y el caso necesario
con la familia, un plan que incluya la infervencion de los
factores de riesgo, los tratamientos necesarios y las
remisiones  pertinentes. Y seguimiento del plan de
intervencion. Hemograma a las nifias de 10 a13 afios

W

PORTAFOLIO DE SERVICIOS

CAMU EL AMPARO

SERVICIOS

Atencién de Urgencias las 24 horas

Atencién médica

Suturas

Sala de Observacion

Atencion de partos

Hospitalizacion

Consulta médica general

Consulta Odontologica general

Vacunacion

Planificacion familiar para hombres y mujeres

Salud oral

Deteccién temprana de las alferaciones def crecimiento y
desarrolfo en menor de 10 afios

Deteccion temprana de las alteraciones del joven de 10 a
29arios.

Deteccion temprana de fas alteraciones del adufto mayor
Deteccion temprana de la agudeza visual

Deteccion temprana def cancer de cervix

deteccion temprana del cancer de mama

control de patologia cronicas

Atencidn nutricional ala atencion materna e infantil




COMISARIA DE FAMILIA

Las Comisarias de Familia son una entidad
fundamental para facilitar a la comunidad el
derecho constitucional de acceso efectivo a
la administracion de justicia. Fueron creadas
en el ano 1989 con el objetivo de prevenir,
orientar y tramitar asuntos relacionados con
situaciones de conflicto o violencia al interior
de la familia. Se constituyen en un espacio en
gl que se busca que los derechos de todos los
miembros de la familia sean reconocidos y
respetados, promoviendo la convivencia
armonica, pacifica, la construccion y el
gjercicio de relaciones democraticas.

La Comisaria de Familia en Compania con la
Casa de Justicia han desarrollado actividades
como;

1) Dia de Halloween con los nifos del CDI del
Barrio los Araujos nuevo: Actividad lidico
recreativa con el fin de celebrar un dia de
esparcimiento e interactuar con los ninos y
nifias de forma sana, ensefandoles el buen
trato.

PORTAFOLIO DE SERVICIO
COMISARIA DE FAMILIA

2. Yo cuido mi cuerpo: Esta actividad tiene
como fin ensefiar las partes del cuerpo de los
ninos, y ensenarles los cuidados y el respeto
que deben tener con el mismo.

3. Prevencion de BULLYING: Con estos
talleres permitimos sensibilizar, identificar y
hacer seguimiento al acoso escolar o
BULLYNG en las instituciones educativas de

la Ciudad de Monteria.

} 4. También, se realizan charlas de Derechos

Humanos en las Instituciones Educativas del

. Municipio de Monteria.

5.Charlas sobre las M.A.S.C (Mecanismos
alternativos de solucion de conflictos).

i
CONTACTO:

Tel: 791 0110 Dir: Cra 14 No. 1sur -43
Urbanizacion los Araujos - Ubicada en Casa de Justicia
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MISION

La FUNDACION INO CALLES; serd una lider en
transformacion social de las familias Colombianas,
mediante procesos integrales, proyectados a mejorar

las calidad de vida de la nifiez y Adolescencia
Colombiana.

VISION

La FUNDACION iNO CALLES', seri al 2012, una
fundacion lider a nivel nacional en el disefio de
Programas Sociales para la Proteccion y Rehabilitacion
de la Nifiez y Adolescencia Colombiana, ademés,
proyectos productivos con padres y madres cabeza de
familia y adultos mayores, todo esto encaminado en

busca de ia integracion y conservacion del niicleo
familiar.

OBJETIVO GENERAL

La Fundacion iNO CALLES', busca el rescate,
rehabilitacion y proteccion de los nifios , ninas y
Adolescentes que se encuentran en condiciones de
Calle, Pobreza extrema y Desplazamiento, victimas de
Violaciones y Abusos fisicos o Malirato Infantil,
Violencia Intrafamiliar, Reclutamiento Forzado,
Prostitucion, Pornografia, Drogadiccion, Alcoholismo
entre ofros flagelos que agobian a nuestra nifez y
juventud Colombiana,

SERVICIOS OFRECIDOS POR: FUNDACION

iNO CALLES!

Rehabilitacion y Resocializacion de nifios, nifias y
adolescentes victimas de ahusos sexuales, maltrato
Fisico y Psicologico, Reclutamiento forzado,
Desplazamiento, Prostitucion y Drogadiccion, tanto ellos

como & sus familias, mediante Programas Integrales de
intervencion.

N Do pC ! oo

= Asesoramiento Legal "para la Restauracion de los
derechos de los menores y su familia.

Implementacion, Mangjo, Evaluacion y Administracion
de Programas Nufricionales, (comedores y albergues
paralaPrimerainfancia y  Adultos  mayores)

Ldico, recreativos y de salud para comunidades tanto
urbanas, como rurales.

= Implementacion, Manejo, Evaluacién y
Administracion  de Proyecios  Productivos para
comunidadestanto urbanas, como rurales.

= (Capacitacion a Poblacién Infantil,
Adolescencia, Adultos Mayores, Madres cabeza
de Familia y Comunidades en situacion de
desplazamiento, para  Ia generacidn y Puesta en
marcha de proyectos Sociales y Productivos que
busque mejorar las condiciones socio-econdmica en la
Que se encuentran inmersas.

INFORMACION
DE CONTACTOS
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Jhon Fredy Garcia
Direccion: Calle 26 N°. 16-56
cel: 310 399 0870
B/ Pasatiempo - Monteria - cordoba
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COMITE INTERINSTITUCIONAL
PARA ERRADICAR EL TRABAJO

INFANTIL EN MONTERIA
Aprobado por Decreto 0974 de 2009 el dia 30 de diciembre de 2009

SE CREO PARA:

Contribuir a la ejecucion de la politica,
a través de la implementacion de la
estrategia nacional para prevenir y

erradicar el trabajo infantil en el
Municipio de Monteria.

EL CIETI ESTA CONFORMADO POR:

» Alcaldia de Monteria,

» El Director Regional del Ministerio de Proteccion
Sacial.

» El Secretario de Salud Municipal o su Delegado.

» El Secretario de Educacion Municipal o su
Delegado.

» El Jefe de Prensa de laAlcaldia de Monteria.

» El Secretario de Planeacién Municipal o su
delegado.

» El Secretario de Gobierno Municipal o su
delegado.

» El Director Regional del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar o su Delegado- ICBF ZONAL

» El Director Regional Cérdoba del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, p ei Subdirector
de Formacion Profesional y Desarrollo Social.

» Un representante de la Central Obrera de
Trabajadores-CUT.

» Un representante de los Empleadores,
designado por el Consejo Gremial de
Empresarios.

» El Comité tendra como asesor permanente el
CIETI Departamental Cérdoba.

» Ejercito

» Defensoria del Pueblo

» Procuraduria

» Personeria Municipal

» Universidades

» Policia de Infancia y Adolescencia
» Policia de Turismo

» Policia Comunitaria

» Juzgado de Menores

» Participacion Comunitaria

» Un representante de los Medios de
Comunicacion.

» Organizaciones No Gubernamentales

» Didcesis de Monteria

cooomrcal e
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PORTAFOLIO

POLICIA DE INFANC

POLICIA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA
s
Descripcién
# Garantizar la proteccion integral de los
nifos, nifas y adolescentes a traves de los
siguientes planes:

% Plansemillas de conocimiento.

# Plan abretus ojos.

- \\ ‘ /
# Planhaz paz.

&

Planjugueteando.t“' OJOS

La nifiez y la adolescencia necesitan
de tu cuidad y compromisa

El area de proteccion integral a lainfancia y
la adolescencia desarrolla su programas
Bandera" Abre Tus Ojos" que es un
programa de prevencion que contribuye a
evidenciar y atender corresponsablemente
las condiciones de vulnerabilidad yriesgo a
que se ven expuestos los nifos, ninas y
adolescentes de Colombia,
comprometiendo a la Policia Nacional y al
colectivo social.

LINEAS DE ACCION PARA LA
PROTECCION DC NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

Se ejecuta a través dei programa "ABRE
TUS OJOS" que cuenta con todo el
componente preventivo para intervenir los
factores originadores de riesgo y las
causas facilitadores de los fendmenos que
ponen en situacion de vulnerabilidad y
riesgo alos nifos, ninas y adolescentes.

=g

Er—i i

DE SERVICIO

IAY ADOLESCENCIA

Vigilancia y control: Esta enfocada a
disuadir y neutralizar los factores
potencialmente nocivos para los infantes y
adolescentes, mediante la ejecucion de
planes especiales en lugares publicos y
privados que generen posibles riesgos
paralos ninos, ninas y adolescentes.

Investigacion Judicial: Acciones desde e!
ambito investigativo, tendientes a
contrarrestar las redes delictivas que
someten a los adolescentes a la condicion
de victimarios y a los nifios, nifas y
adolescentes a la condicion de victimas de
conductas punibles.

INFORMACION:
Calle 29 N°. 5-61 Cel: 311 315 3243 - www.policia.gov.co
IT. Francisco Lépez
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PQRTAFOUO DE SERVICIOS
COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA UPARA

ERRADICAR EL TRABAJO INFANTIL EN MONTERIA
TERRITORIAL CORDOBA

MISION

Formular, adoptar y orientar la politica publica en materia laboral que
contribuya a mejorar la calidad de vida de los colombianos, para
garantizar el derecho al trabajo decente, mediante (2 identificacidn e
implementacion de estrategias de generacion y formalizacion del
empleo; respeto a los derechos fundamentales del frabajo v la
promogidn del didlogo social y el aseguramiento parala vejez.

VISION

Para 2014 el sector del trabajo contard con resultados de
cumplimiento de metas y compromisos consignados en el Plan
Nacional de Desarrolio, en materia de generacion de empleo estable,
formalizacion laboral, proteccian a los desempleados, formacion de
los trabajadores, v con un sistemna pensional sostenible, universal y
equitativ,

Objetivos sectoriales e institucionales

OBJETIVO SECTORIAL 1: Crear condiciones gue contribuyan a
fomentar la generacidn de empleo, la formalizacion faboral, mejorar
las condiciones de movilidad laboral, y 12 formacion y capacitacién
del recurso humano dentro del marca de trabajo decents.

1.1, Establecer los lineamientos de politicas, planes y programas,
estrategias, instrumentos y metodologias para aumentar el grado de
gmpleabilidad de la poblacion colombiana, especialmente la
poblacién pobre y vulnerable, facilitanda canales de acceso a la
informacion sobre del mercado laboral y a mecanismos que le
permitan estructurar perfiles laborales acordes con [as necesidades
del sector productivo,

1.2. Establecer los lineamientos de paliticas, planes, programas e
incentivos para aumentar la formalizacian laboral y el fomento al
desarrolio de las actividades de la economia solidaria.

1.3 Establecer los lineamientos de politicas, planes y programas,
estrategias, instrumentos y metodologias para armonizar |a oferta del
recurse humano con la demanda de empleo de los sectores
productivos, a través de la capacitacién y formacion para el frabajo,
promoviendo Iz insercion laboral, en especial de los jovenes y la
poblacién vuinerable y preparando el mercado laboral colombiana
paralos desafios de una economia globalizada.

1.4, Formular, implementar y evaluar en coordinacion con las
entidades correspondientes la politica en materia de migraciones
laborales internas y externas y velar por el cumplimiento de los
compromisos internacionales adquiridos.

OBJETIVO SECTORIAL 2: Promover |a proteccidn de los derechos
fundamentales del trabajo y la promocion de} didiogo social, la
concertacion y la conciliacion.

2.1, Establecer de manera concertada los fineamientos de politicas,
planes y programas sobre proteccion de fas condiciones del trabajo,
salarios y prestaciones, refaciones laborales individuales y colsctivas
y cumplimiznto de los derechos fundamentales del trabajador.

2.2, Fijar programas, esirategias, instrumentos y metodologias para
propiciar un entorno constructivo que permita llevar a cabo el didlogo
social y la negociacion colectiva de las condiciones laborales y
salariales en el pals.

OBJETIVO SECTORIAL 3: Fortalecer el Sistema de Proteccion Social,
mediante la promocién y aumento de cobertura de &filiacion en
pensiones y riesgos profesionales, y el reconocimiento de servicios
sociales complementarios.

3.1. Establecer los lineamientos de politica, planes y programas,
astrategias, instrumentos y metodologfas para el aseguramiento y la
ampliacion del sisterna general de pensiones y de los servicios
sociales complementarios de acuerdo al principio de acceso
universal & incluyente, atendiendo especialmente a la poblacidn
vulnerable.

3.2. Formular las politicas y fijar las divectrices y estrategias para la
ampliacion de cobertura en matera de subsidio familiar y el
desarrollo y mejoramiento del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

OBJETIVO SECTORIAL 4: Fortalecer el Sistema de Prevencion,
Inspeccidn, Vigilancia y Control del Sector Trabajo.

4.1. Establecer los lineamientos de politicas, planes y programas,
esirategias, instrumentos y metodologias para fortalecer el sistema
de inspeccion, vigilancia y control en el marco del trabajo decente y
velar por el cumplimiente de fa normatividad iaboral.

4.2. Fortalecer la presencia y capacidad del Ministerio del Trabajo
para articular la ejecucion de las politicas a nivel territorial a fravés de
una presencia institucional fortalecida en las regiones y de la
implementacion de un sistema de informacion y de control preventivo
de alcance nacional.

OBJETIVO SECTORIAL 5: Fortalecer las instituciones del sector
trabajo y la rendicién de cuentas en ejercicio del Buen Gabierno, en
biisqueda de la modsrnizacion, eficienciay eficacia. 10%

5.1. Establecer los lineamientos de politica, estrategias,
instrumentos y metodologias para una mejor coardinacion entre 1as
entidades del sector del Trabajo.

5.2. Contribuir al mejoramiento de los procesos de toma de
decisiones y fortalecer la capacidad técnica del estado colombiano
para hacer seguimiento 2 la dinamica del mercado de trabajo, la
seguridad social y al impacto de las principales politicas
socioeconomicas enel empleo y la formalizacién laboral.

5.3. Incrementar los niveles de eficiencia y eficacia de los procesos
de gestién hacia la calidad a través del seguimiento y evaluacion de
las politicas, planes, programas y proyectos de las entidades del
sector, fortalsciendo la rendicion de cuentas a la ciudadania.
ELMINISTERIO DEL TRABAJO ADMINSTRA EL SIRITI )
SISTEMA DE INFORMAGION INTEGRADO PARA LA IDENTIFICACION,
REGISTRO Y CARACTERIZACION DEL TRABAJO INFANTIL Y SUS
PEDRES FORMAS.

El Sistma SIRITI

El Sistema de Informacidn [ntegrado para la Identificacién, Registro y
Caracterizacion de! Trabajo Infantil y sus Peores Formas, SIRITI, es un
sistema que permite a un gran numero de entidades y organizaciones
registrar informacién encuestada sobre integrantes de hogar
(cualquier persona, especialmente menores de edad) en su base de
datos para poder clasificarias de acuerdo con su vulnerabilidad al
trabajo infantil y asi poder enfocar mejor sus esfuerzos para erradicar
esteflagelo.

LILIANA ISABEL 0SORIO HERRERA
Coordinadora _Gr%pn Atencion al Ciudadano y Tramites
Ministerio de Trabajo — Territorial Cordoba
Calle 28 N°. 8-89
losorie@mintrabajo.gov.co
gl 7825368 7 7825992 Extension 3706
EL CORREQ ELECTRONICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL
CORDOBA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO ES:
dtcordoba@mintrabajo.gov.co




PORTAFOLIO

POLICIA PREVENCION CIUDADANA

MISION

a Policia Nacional es un cuerpo
armado permanente de naturaleza
civil, a cargo de ia Nacidn, cuyo fin
primordial es el mantenimiento de las
condiciones necesarias para el
ejercit de ios derechos y libertades
publicas y para asegurar gque ios
habitantes de Colombia convivan en
paz.

Constitucion politica de Colombia
Capitulo Vil, articulo 2 18

VISION:
Al ano 2019 la Policia Nacional
habra hecho una contribucion de
excepcional de valor en la
convivencia y seguridad ciudadana
para la construcciébn de un pais
praspero y en paz; scpartada en el
humanismo, la corresponsabilidad y
el trabajo cercano ala comunidad.

3 W, e g =

POLICIA DE TURISMO
* Descripcion

Brindar orientacion e informacion
alos turistas, de promover y rescatar
valores, tradiciones, sentido de
pertenencia y respeto por el
patrimonio cultural del pais.

* Aspectos relevantes
Programas de !a Policia de
Turismo:

- Civiplayas.

- Frentes de seguridad turisticos.

- Programa quiero a mi ciudad.

- Registro nacional de turismo.

- Consejos de seguridad turisticas.

MISION

Construir [a cultura de la seguridad
ciudadana, convivencia pacifica,
solidaridad y tranquifidad del sector,
mediante la integracion de la
comunidad, en procura de conocer
su problematica buscando
soluciones a sus demandas, a través
de la autorregulacion y/o
interrelacion con las autoridades u
organizaciones con el fin de mejorar
la calidad de vida fomentando el
civismo, vecindady latolerancia.

MISION

La Policia Comunitaria sera ia
unidad lider en la prestacion del
servicio policial preventivo y
educativo, ejemplar a nivel
nacional e internacional,
fundamentada en el manejo de la
informacién continua, capacitacion
permanente, el compromisc del

§ talento humano, integrada mediante

el trabajo en equipo con la
comunidad, autoridades e
instituciones, para crear ia cultura de
segundad ciudadana y convivencia
pacifica, en procura de una mejor
calidad de vida de los habitantes de
Colombia.

PROGRAMA OJV.R.E:

Educacion para la resistencia al uso y
abuso de las drogas y ia violencia *
son espacios que brindan las
instituciones educativas a ios
miembros de nuestra institucion
Policial con el fin de brindar a ninos,
nifas y adolescentes, el modelode la
toma de decisiones asertivas
encaminadas a gue no sean victimas
delas drogas.

«JOVENES A LO BIEN

La Policia Nacional y el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, de
manera conjunta con las
Gobernaciones y las Alcaldias,
aplicaran una estrategia gque
contribuya a la construccién de la
convivencia y seguridad ciudadana,
a través de la formacion integral para
el trabajo por parte del SENA de
manera basica, técnica y
tecnoldgica, aplicando procesos de
prevencion y educacion, dirigidos a
las poblaciones vulnerables del
territorio Nacional.

* POLICIA CIVICA JUVENIL;

Se encarga de apoyar las funciones
preventivas, educativas y sociales
que cumple la Policia Nacional
relacionadas con la poblacién infantil
y juvenil residente en el territario
nacional y estara constituida por
jovenes colombianos de excelentes
condiciones morales y sociales y
deseo de servir a la comunidad, cuyo
ingreso sera voluntario.

INFORMACION:

Calie 29 N°. 5-61
ST. LADYS BURGOS
Cel: 310 632 5205
www.policia.gov.co



Corporacion Juntos
Construyendo Futuro

JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO

Desde la Corporacion trabajamos por la
nifiezy la juventud en Colombia, siempre
buscando aportar en el mejoramiento de
la calidad de vida, ademds de mejorar la
forma de convertir nuestros
beneficiarios en protagonistas de sus
vidas, siempre teniendo como base la
educaciony el desarrollo personal.

En la actualidad, contamos con una
metodologia gue nos permite asumir
diversos retos, desde un sistema
integral, experiencial y l0dico; donde
cada nifo, nifia y joven con &l gue nos
relacionamos pueda construir su
proyecto de vida y llevarlo a [a realidad
con una vision positiva de futuro. De
jgual manera, con la comunidad
propendemos por la construccion de
gscenarios de cooperacion que
permitan fortalecer tejidos sociales y
alianzas para el desarrollo con los
sectores, piblico y privado en cada
ciudad donde participamos.
Esperamos, que durante su visita se
pueda llevar una idea de quiénes somos
y del compromiso que tenemos por
aportar a la construccion de una
sociedad mas digna, mas equitativa y
con mejores oportunidades, para "Que
la felicidad llegue a todas partes".

MISION

Somos una organizacion que gestiona
provectos sociales bajo los parametros
de la ley de infancia, adolescencia y
juventud a través de alianzas piblicas y
privadas, con un equipo humano
comprometido y altos estandares de
calidad, con el fin de contribuir al
desarrollo integral de la niflez y la
juventud en condiciones de
vulnerabilidad.

VISION

En el 2017 Juntos Construyendo Futuro
sera recanocida en Colombia por ser
una Organizacién social innovadora en
metodologias y soluciones para el
desarrolio integral de la infancia y la
juventud con los mejores indicadores de
efectividad en la operacion y el impacto
social.

NUESTROS PRINCIPIOS

HONESTIDAD

Actuamos con rectitud, coherencia y
transparencia, armonizando las
palabras con los hechos, respetando los
principios de las personas y los
enfornos

SOLIDARIDAD
Contribuimos a fransformacion de las
condiciones de vida de las comunidades
vulnerables, trabajando con y por los
demas, comprometidos con su
autodesarrollo.

RESPETD
Reconocemos y valoramos la riqueza de
la diversidad humana y la oportunidad
de las diferencias, para construir
relaciones desde el amor y la
convivencia pacifica.

AMOR

Trabajamos con generosidad,
inspiracion, entrega y conviccion, para
alcanzar nuestra felicidad haciendo
felices alos demés.

NUESTROS VALORES

Trabajo en equipo

PRONINQ, es un programa dg la
Fundacion Telefanica de Colombia en
alianza con Juntos Construyendo
Futuro, gue tiene como objetivo
propender por la erradicacion del trabajo
infantil, a través del mejoramiento del
sistema educativo, aumentando la
sensibilizacién social y el
involucramiento de los Gobiernes,
mediante unmodelo deintervencion con
enfoque diferencial, focalizado por
ciclos vitales y a partir del
fortalecimiento de actividades
educativas y de! desarrollo del proyecto
de vida de los NNA, a través de la
Estrategia de ADINNA.
{Acompanamiento al desarrollo integral
de los nifios y 1as ninas).

En el Municipio de Monteria, el programa
beneficia a 695 ninos y nifas y
adolescentes de las instituciones
educativas aliadas Antonio Narifio,
Mercedes Abrego y Cristabal Colon.
Asimismo, cuenta con NNA en ofras
instituciones educativas.

En Monteria las oficinas se encuentran en Centro Comercial Suricentro
Carrera 3 No 7-60. Local C57. Teléfonos: 7831904- 3175024425
E-mail: dianarios@juntosconstruyendofuturo.org

Coordinadora de proyectos: Diana Maria Rios Salgado.
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Vision Mundial’

{QUIENES SOMOS?

Visién Mundial (WorldVision "por los nifios") es una
organizacion de la sociedad civil que orienta sus
acciones en la blisqueda y garantia del bienestar y la
vida plena para cada nifio, nifia, adolescente y joven;
contribuyendo a su transformacién, la de sus familias
y comunidades, a través de iniciativas, proyectos y
programas, que realiza en asocio con las
comunidades, asi como con las autoridades e
instituciones locales, organizaciones pares y socios
claves con quienes se comparten metas comunes.

Es una organizacion basada en la comunidad y
enfocada en la nifez, que orienta sus préacticas
sociales con base en los principios cristianos.

En Monteria, se implementan procesos de
prevencion, formacion integral y monitoreo, en zonas
urbanas en situaciones de vulnerabilidad, como los
barrios de Canta Claro, Dorado, El Poblado y las
OPVs (Nueva Esperanza Villa Paz y Furatena).

Visién Mundial, es una confraternidad

internacional de cristianos, cuya mision es seguir

a Aesucristo, nuestro Senor y Salvador,

trabajando con los pobres y oprimidos para

promover la transformacicn %umana, buscar la

Ejsticia y_testificar de las buenas nuevas del
eino de Dios.

NuestraVision para cada nifia y nifo, vida en toda su
plenitud. Nuestra oracién para cada corazén, la
voluntad para hacerlo posible.

Acciones de prevencion del

Trabajo Infantil de Visién Mundial
en Ia ciudad de Monteria

En articulacion con las Instituciones Educativas y
voluntariado comunitario se identifican nifios, nifias y
adolescentes trabajadores que residen en las zonas
de influencia de los programas.

Se realizan talleres de sensibilizacion con padres,
madres y/o cuidadores y nifios, nifas y adolescentes
trabajadores para reducir las horas laborales,
buscando generar mayor compromiso en el
cumplimiento de los derechos.

Monitoreo a la permanencia de los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores en el sistema educativo
formal, asi como la identificacion de situaciones de
salud, proteccion y participacion.

lntegrar acciones de prevencion y proteccion con
Instituciones Educativas de las zonas de intervencion,
el Instituto Colombianc de Bienestar Familiar (ICBF),
Iglesias locales, Red de Voluntariado Comunitario y
otras organizaciones de base, con el fin de disminuir
las horas laborales de nifios, nifas y adolescentes
trabajadores.

Blse desarrollan procesos educativos en
participacion de la nifez, adolescencia y juventud,
formacion ciudadana, buen trato, recreacion, artes
deportes y campafias de movilizacién social que
promueven la proteccion integral.

Una Nifiez protegida, premotora de una sociedad mas justa y segura.”
Centacto: Claudia Soto Gémez | Coordinadora de Proyectos de Desarrollo | Calle 13 No 14 ¢ — 10 Barrio 6 de
marzo | Teléfonos. 7897138-7897139 ~7897140 Ext 127 | Celular 3103095860 | Monteria — Cérdoba |
www.visionmundial.org.co

18




Libertod y Orden

_ALCALDIA DE MONTERIA,
PROGRESO PARA TODOS

PORTAFOLIO DE SERVICIOS

Casa de
¢QUE ES UNA CASA DE JUSTICIA?

La Casa de Justicia es un centro interinstitucional
de referencia, orientacion y prestacion de servicios
para la solucion de conflictos, donde se aplican
mecanismos de justicia Formal y No Formal, en
una determinada localidad. Alli los usuarios
encuentran atencion amable, integral, gratuita y
una respuesta agil y oportuna, a sus inquietudes y
requerimientos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Crear espacios de accidn integral entre la justicia
formaly la justicia comunitaria.
- Ampliar la cobertura de la administracion de
justicia.
- Involucrar a la Comunidad en la resolucion formal
y noformal de los conflictos.
- Fomentar una cultura de convivencia pacifica y de
respeto al derecho ajeno.
- Establecer espacios de participacion y
pedagogia ciudadana que contribuyan a la
construccion de una convivenciafisica.
- Implementar metodologias para el uso y difusion
de Los Mecanismos Alternativos de Solucion de
Conflictos.
- Ser instrumento para la articulacion de las
politicas de justicia del Estado, con los programas
de desarrollo comunitario.
- Promover la Defensa y proteccion de los
Derechos Humanos de los miembros de la
comunidad.
- Asesorar y orientar a la comunidad en el uso del
servicio piblico de la
justicia. '
- Desarrollar programas »

de prevencién en: o

violencia intrafamiliar vy
CONTACTO: YENNY

proteccién de los
derechos Humanos.

¥

PATRICIA RENTERIA NEGRETE

Justicia
CONFLICTOS QUE ATIENDE LA CASA DE
JUSTICIA
- Conflictos Familiares
- Pérdida o ausencia de documentos
- Problemas Penales
- Conflictos entre vecinos
- No pago de arriendo y de servicios publicos
- Problemas civiles
- Problemas Laborales
- Atencion, apoyo u orientacion psicologica,
solicitud de informacian.
- Violacion de derechos humanos.

BENEFICIOS

- FACILITA: La atencion descentralizada, integral y
coordinada de entidades del orden nacional, local,
representantes de las comunidades y
universidades presentes en la zona para
prestacion de servicios de justicia, orientados a
evitar el gscalonamiento de los conflictos v la
generacion de mayores niveles de violencia.

- FAMILIARIZA: A la comunidad con el uso de
métodos alternativos en la solucion de conflictos.

-FORTALEGE: La presencia y legitimidad con el
Estado en sectores y areas poblacionales excluidos
ymarginados.

-GENERA: Informacidn fundamental para el disefio
de politicas publicas en materia de acceso a la
justicia.

Tel: 791 0110 Dir: Cra 14 No. 1sur -43 Urbanizacion los Araujos
Email.: casadejusticiamonteria@hotmail.com
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Defensoria
del Pueblo

COLOMBIA

La DEFENSORIA DEL PUEBLO es un érgano constitucional y
auténomo con el propdsito de “velar por la promocidn, el
gjercicio y la divulgacion de los derechos humanos "deniro del
Estado social de derecho, "democratico, participativo y
pluralista®, asi como la divulgacién y promocion del Derecho
Internacional Humanitario, que cuenta con 10 Delegada,
dentro de la cuales se halla la Delegada de Infancia, la Juventud
y Adulto Mayar, quien es la encargada de lo relacionado con la
divulgacion, proteccion y promocién de los derechos
humanos de esta poblacian, asi como con el seguimiento de
las politicas publicas que propenden por su realizacién
efectiva.

MISION

la Defensoria del Pueblo es la institucion del Estado
colombiano responsable de impulsar la efectividad de los
derechos humanos de los habitantes del territorio nacional y de
los colombianos en el exterior, en el marco del Estado Social de
Derecho democratico, participativo y pluralista, mediante las
siguientes acciones integradas:

+ Promover, ejercery divulgar los derechos humanos.

+ Proteger y defender los derechos humanos y prevenir sus
violaciones.

+ Fomentar la observancia del derecho inernacional
humanitario.

+ Atender orientary asesoraren el ejercicio de sus derechos.
+ Proveer el acceso a la administracion de justicia, en los
casos sefialados enlaLey.

VISION

En el 2016, la Defensorfa del Pueblo es identificada tanto a nivel
nacional como internacional, por su incidencia en [a garantia y
proteccion de los derechos humanos y ¢l fomento de la
observancia del derecho internacional humanitario,
atendiendo de manera prioritaria y reforzada a los sujetos de
especial proteccion, y manteniendo la comunicacion directa y
fransparente con |a comunidad, para aumentar su confianza y
credibilidad.

Funciones de la Defensoria Delegada para los Derechos de

Infancia, Juventudy Adulto Mayor

+ Prestar asesoria al Despacho del Defensor del Pueblo
respecto de las materias y derechos cuyo estudio y defensa
corresponde.

+ Asesorar al Defensor del Pueblo en la presentacion de
propuestas legislativas relacionadas con las materias o
derechos cuyo estudio y defensa les corresponde.

+ Mantener oportunamente informado al Defensor del Pueblo
sobre el curso de las propuestas legislativas relacionadas con
las materias o derechos cuyo estudio y defensa le
corresponde.

+ Evaluar permanentemente la situacion de los derechos
humanos en Colombia en relacion con la materia de su
especialidad y sugerir al Defensor del Pueblo la formulacion de
observaciones o denuncias de caracter general.

+ Establacer comunicacién permanente y compartir
informacion con las organizaciones gubernamentales y no
gubemamentales de proteccién y defensa de derechos
humanos en su Area respectiva.

¢ Apoyar y asesorar a las deméds dependencias de la
institucion enlas materias propias de su especialidad.

¢ Preparar y presentar los informes sobre las actividades
desarrolladas cuando lo solicite el Defensor del Pueblo.

VALORES INSTITUCIONALES:

+ Transparencia: Consiste en ser claro, visible y abierta.

¢ Independencia: Perteneciente a al actuar de manera
autbnoma e imparcial.

¢ Pluralismo: Es el reconocimiento del otro, el respeto y
valoracion ala diferancia.

+Probidad: La rectitud e integridad en las actuaciones de los
individuos.

+ Participacion: Es la actitud de colaboracion a otro para
incluir.

e

EIVIRA MERCEDES SANCHEZ ONATE

Delegadas de Mujeres y Asuntos de Género
Defensoria del Pueblo Regional Cérdoba
Calle 28 No. 3-39 Piso 1 Monteria, Colombia
Tel. (571) (4) 782-2357/ 782-4655
Fax (571) (4) 781-4696 - Cell. 301-4457346
Email: cordoba@defensoria.org.co
Web http://www.defensoria.org.co/




ACERCADELAENTIDAD

La Personeria de Monteria es un organismo de
control administrativo y disciplinario con
autonomia administrativa, financiera y
presupuestal, por mandato constitucional y legal
establecidos en los articulos 168 y siguientes de la
ley 136 de 1994, le corresponde: la guarda,
promulgacion y defensa de los derechos humanos,
|a proteccion del interés piblico y la vigilancia de la
conducta oficial de los servidores publicos a nivel
nacional.

MISION

La Personeria Municipal de Monteria tiene como
mision velar por la promocion y proteccian de los
derechos humanos, salvaguardar el interés pablico
y ciudadano, vigilar y ejercer control sobre la
conducta de los funcionarios del nivel Municipal y
garantizar a todos los Monterianos [a defensa de
sus derechos eintereses.

VISION

En elano 2016 |a Personeria Municipal de Monteria
serd reconocida como un ente lider en la defensa y
promocion de los derechos humanos, ejemplar en
la defensa del orden juridico, el patrimonio piblico
y el desarrollo de la comunidad; con personal
calificado que brinde al ciudadano respuestas
oportunas en el marco de la democracia
participativa, y proyectandose cada dia en el nivel
Municipal, Departamental y Nacional.

COMUNITARIA Y PARTICIPATIVA
Por la defensa de los derechos humanos y del interés publico

Monteria -Cordoba

UNIDADES DELEGADAS

- Unidad Delegada para la Guarda y Proteccion
de los Derechos Humanos.

La Unidad Derechos Humanos de la Personeria
Municipal de Monteria, tiene como funciones
primordiales la atencion y orientacion a la
poblacion victima del conflicto armado residente en
este Municipio, la promocion y proteccion de
Derechos Humanos, la inscripcion de Veedurias
Giudadanas que se ajusten a los pardmetros
exigidos por laley 850 de 2003.

- Unidad Delegada para Ia Proteccidn del Interés
Piiblico.

La Unidad Delegada para |a Proteccion del Interés
Piblico de la Personeria Municipal, tiene como
funciones fundamentales defender los interés de la
ciudadania en general, en cuanto a la interposicion
de todas sus quejas, recursos y reclamos ante las
diferentes empresas prestadoras de servicios,
como servicios piblicos, de salud, de transporte,
entre otros, y ante las distintas dependencias de la
administracion Municipal.

- Unidad Delegada Para la Vigilancia de la
Conducta Oficial.

Esta Unidad de la Personeria Municipal de
Monteria, tiene como funciones primordiales la
vigilancia y el seguimiento a las actuaciones
desarrolladas por los sujetos de control de este
ente, s decir, a todos los funcionarios de la
administracion municipal de Monteria, con
excepcion del Alcalde.

Programas

La Personeria Municipal de Monteria ha adelantado
charlas educativas con el objetivo de promacionar
los valores y cultura ciudadana por medio de sus
Programas Buen Monteriano y Personeria en tu
Barrio-Vereda.

Monteria - Cordoba Calle 31 # 06 - 09 primer piso
Personero: Aliredo José Cabrales Rodriguez
Tel: 782 4835 www.personeriamonteria.go.co




MISION

Fl Ejercito Nacional conduce Operaciones Militares
orieniadas a defender la soberania, fa independencia y
la integridad territorial, proteger a la poblacion civil, fos
recursos privados y Estatales, para contribuir a generar
un ambiente de paz, seguridad y desarrollo que
garantice el orden constitucional de fa Nacion.

VISION
Al 2030 el Ejército continuara siendo fa Fuerza de accion
decisiva de Ja Nacién, con capacidad de conducir
operaciones aufénomas, conjunias, coorginadas y
combinadas en forma simuftdnea en dos teatros de
operaciones, uno externo y/o uno interno.

VALORES

- Respeto, Honestidad, Lealtad, Valor, Prudencia,
Constancia, Solidaridad.

El Ejercito Nacional cuenta con un programa o actividad
denominada BOXEQ PATODOS.
“PROGRAMA BOXEQ PA TODOS™

. EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA
: Portafolio de servicios

Contacto:

OBJETIVO

Tiene como propdsito principal fa integracion de la
poblacidn, mediante fa participacion deporfiva y
recreativa logrando vincular a fa comunidad, en un
programa de recreacion y utilizacion del tiempo libre,
con el tinico propdsito de contribuir a la prevencion del
reclutamiento forzado en el municipio de MONTERIA,
enmarcados dentro del primer eje central de fa PNSCC
(prevencion social y situacional) apuntando a fa linea de
accion “prevencion social”.

DE QUE TRATA EL PROGRAMA
BOXEO PA'TODQS, es un proyecto deportivo hasado en
la Politica Nacional de Seguridad y Convivercia
Ciudadana de fa Presidencia de la Reptblica y las
Politicas de Comando General de las Fuerzas Miliiares,
Policia Nacional y Federacion Colombiana Deporliva
Militar, esto con el fin de dar cumplimiento al plan de
responsabilidad social institucional.

Se buisca reforzar ef buen nombre de fas Instituciones,
gracias a procesos de integracion con los diferentes
sectores de la sociedad.

Y otro programa Nlamado PINTANDO ESCUELAS, esta
actividad es de mantenimiento y adecuacion de la casa
lidica del Megacolegio los Nogales, con el fin de tener
acercamiento con la poblacion civil y aumentar o fazos
de unidn y comunicacion con fa Comunidac.

ERpE

Sargento Viceprimero Martinez Arévalo Edinson
Cel: 321 540 0766 - Km. 3 Av. Sierra Chiquita Vias a Jaraquiel

-




PROCURADURIA DELEGADA PARA
LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA,

LA ADOLESCENCIAY LA FAMILIA

Son muchos los temas que la Procuraduria
Delegada tiene como prioridades, pero es
principalmente el trabajo constante por el
bienestar y la garantia de los derechos de los
ninos, las ninas, la adolescencia, la juventud y
|las familias colombianas, lo que hace que cada
una de las acciones realizadas desde este
Despacho, se encaminen a la construccion de
un mejor manana para nuestra sociedad.

R Wnclick?m de cuentas

Uno de los ejemplos mas representativos es el

Proceso de Rendicion Piblica de Cuentas en  §
materia de Infancia y Adolescencia a través del 4

cual esta Procuraduria Delegada, en ejercicio
de la funcion preventiva, logrd de manera
integral incidir en la planeacion territorial para
que los derechos de los nifios, [as ninas y los
adolescentes sean asumidos por los
administradores territoriales, como un tema de
politica de Estado que deben considerar en sus
decisiones politicas, técnicas, administrativas
y financieras priorizdndolos en la gestion
territorial y en los presupuestos de inversion.

Este proceso se adelanto a través de Estrategia
Hechos y Derechos, con al apoyo y la
colaboracion de UNICEF y es gracias a esta
alianza que los temas inherentes al desarrollo
de estas poblaciones, ganaron un amplio
terreno en el ambito de la politica publica
nacional, Situacion verificada mediante la
revision de los planes de desarrollo y los
informes de rendicion de cuentas presentados
por las administraciones locales.

El impulso integral para la garantia de los
derechos de la infancia, la adolescencia y la
juventud.

Aqui te explicamos

comohacer una
queja o denuncia
enlaProcuraduria

gp.N\AC!UN DE CUNTA ¢

Procuradora Judicial
Libia Cadavid Jaller

To

\\3

Tel: 091 5898750 Ext. 57200
782 0822
Dir: Cll 28 N°. 4-21 Edificio Florisan
Oficina 306




ALCALDIA DE MONTERIA

SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL

MISION

Coordinar simultaneamente con el
despacho del sefior alcalde todos
aquellos programas y proyectos de
caracter general que en beneficio de la
comunidad se desarrollen, sirviendo a
su vez de enlace y apoyo con todas las
unidades administrativas para trabajar
de manera conjunta y participativa para
integral esfuerzos que logren la
consecuciéon de las metas
institucionales de la entidad.

QUEES TRABAJO INFANTIL?

Prevenir toda actividad fisica o mental,
remunerada o no, para producir,
transformar o comercializar, bienes o
servicios, realizada en forma
independiente o al servicio de otra
persona  natural o juridica por
personas menores de 18 anos de edad,
dafina para quien la gjecuta.

JEEEE)

PEORES FORMAS DE TRABAJO
INFANTIL

- Modalidades de T1 que lesionan mas
severamente las potencialidades y
opciones de desarrollo de NNA.
- Prevenir la esclavitud, trafa,
servidumbre  por deudas, frabajo
forzoso, reclutamiento para el
conflicto armado;
- Prevenir la prostitucion (explotacion
sexual), pornografia; uso y
reclutamiento para cometer ilicitos;
- Prevenirel trabajo nocivo por su
naturaleza y/o condiciones.

CONOCE CUALES SON LAS PEORES
FORMAS DE TRABAJO INFANTIL
(PFTI)

Segtin ef articilo 3 del convenio nurm.
182 de la OIT las peores formas de
trabajo infantif abarcan:

a) Todas las formas de esclavitud o las
practicas andlogas a la esclavitud,
como la venta y |a trata de ninos, la
servidumbre por deudas y la
condiciones de siervo, y el frabajo
forzoso u obligatorio de nifios para
utiliza rios en conflictos armados.

B)La utilizacion, el reclutamiento o la
oferta de nifios para la prostitucion, la
produccion de pornografia o
actuaciones pornografica.

() La utilizacion, el reclutamiento o la
oferta de nifios para la realizacion de
actividades ilicitas, en particular
la produccién y el trafico de
estupefaciente, tal como se define en
los tratados internacionales
pertinentes.

D) El  tabajo  que, por su
naturaleza o por lascondicionesen
que se lleva a cabo, es probable que
dane la salud, la seguridad o la
moralidad de los nifios.

LA SECRETARIA DE GOBIERNO,
adelanta un programa “Nuestro
tiempo es ahora” donde se
encuentran conceptos de:
i.Consumo de sustancias
psicoactivas.

2. Abuso sexual infantil.

3. Sistema de responsabilidad penal
para adolescentes, ley 1096 de 2006.
4, El Bullyn 0 matoneo.

5. Prevencion al reclutamiento

6. Rutas de prevencion: Prevencion
temprana, urgente y en proteccion.

INFORMACION: SECRETARIO DE GOBIERNO - José David Berardinelli Sotomayor
Calle 27 N°. 3-16 2 Piso - Tel: 314 5354958




COMFACOR

COMFACOR es una corporacion de derecho privado,
sin animo de lucro, con patrimonio propio, que cumple
funciones de seguridad social y cuya mision
fundamental sefialada por la ley, consiste en pagara los
trabajadores de las empresas afiliadas y a sus familias,
las prestacion social denominada Subsidio Familiar,

MISION

Mejorar la calidad de vida del trabajador afiliado y su
ndcleo familiar a través de la prestacion de servicios
enmarcados dentro del sistema de la proteccion y la
seguridad social, asegurando nuestra rentabilidad
social y sostenibilidad econdmicay ambiental.

VISION

En el 2015 la Caja estara posicionada en el sistema de
proteccion y seguridad social, con afta competitividad y
excelentes servicios.

Los programas que manejamos son CRECER:

Nuestro Programa Crecer ofrecemos atencion integral a
nifios y nifas mayores de 7 afos y jovenes con
capacidades especiales, por medio de talleres
recreativos, deportivos y de aprendizaje, para estimular
la competencia social de los chicos. También,
afianzamos y mejoramos sus habilidades
comunicativas y fisicas. Inscripciones permanentes.
Las actividades realizadas son:

MODULO RECREATIVO Y DEPORTIVO:
Natacion, Practicade Futhol, Celebraciones de Fechas
Especiales, Paseos.

comfacor

Siempre
a tu lado.

MODULO PSICOAFECTIVO

Acompaniamiento psicoldgico y en desarrollo

familiar,  Visitas domiciliarias, Educacién en
valores,
MODULO ARTISTICO

Danzas, Talleres Productivos, Misica .

Y el otro programa que manejamos es FONINEZ

En FONINEZ desarrollamos programas de
atencion a poblacion de primera infancia (0 — 6
anos) a través de los programas de Atencion
Integral ala Nifiez, bajos los lineamientos del ICBF.

También, trabajamos con los programas de
Jornada Escolar Complementaria con chicos de 7
a 15 afos de edad, de Instituciones educativas
oficiales del departamento de Cérdoba. Todo bajo
los lineamientos del Ministerio de Educacitn
Nacional.

Vigilado SISF Asocajas

SEDE PRINCIPAL: Carrera 9 # 12 - 01 B/ Buenavista
CARMEN DIAZ - Jefe de Programas Especiales.
7835363 Linea: 018000914813




ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO A
LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE
LA ALCALDIA DE MONTERIA

- Acompanamiento a las familias de los
ninos trabajadores

- Talleres con lideres de junta de accion
comunal,con familias de poblacion
vulnerable como alternativa para
prevenir el trabajo infantil.

- Trabajo con la secretaria de gobierno
en la organizacion de ferias
denominadas sombrillas protecioras
para ti como alternativa para la
visibilizacion interinstitucional.

- Talleres con nifios, ninas y
adolescentes para la prevencion del §
trabajo infantil y sus peores formas.

CONTACTO:
CARLOS VERTEL OSORIO - Presidente Fundacion Social Corazdn Latino
Direccion: Mz 5 Lt 12 Urbanizacion Bonanza.
Celular: 321 505 4907
26




MISION

El SENA estd encargado de cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de INVERTIR en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
gjscutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y €l desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnolagico del pais.

VISION

En el 2020, el SENA serd una Entidad de clase mundial en
formacion profesional integral y en el uso y apropiacidn de
tecnologia e innovacion al servicio de personas y empresas;
habrd contribuido decisivamente a incrementar [a
compefitividad de Colombia através de:

* Aportes relevantes ala productividad de las empresas.
*Contribucion a la efectiva generacion de empleo y la
superacion de la pobreza. * Aporte de fuerza laboral
innovadora a las empresas y las regiones. * Integralidad de sus
egresados y su vocacion de servicio. * Calidad y estandares
internacionales de su formacion profesional integral.

* [ncorporacion de las Gltimas tecnologias en las empresas y
en la formacion profesional integral. * Estrecha relacion con el
sector educativo (media y superior). * Excelencia en la gastion
de sus recursos (humanos, fisicos, tecnoldgicos y
financieros).

La actuacién ética de la comunidad institucional se sustenta en
los siguientes principios y valores.

PRINCIPIOS: Primero la vida, la dignidad del ser humano, La
libertad con respansabilidad, el bien comiin prevalece sobre
los intereses particulares, formacion parala vida y el trabajo.

VALORES: Respeto, librepensamiento y actitud critica,
Liderazgo, Solidaridad, Justicia y equidad, transparencia,
creati\_rtdad e innovacidn.

Programas de Formacidn Atencion Integral a la Primera
Infancia - AIPI

A través del convenio interinstitucional entre el Servicio
Nacional de Aprendizaje- SENA y el Instituto de Bienestar
Familiar — ICBF, las madres comunitarias de Cdrdoba han
recibido formacidn para promover la participacion de los nifios
y ninas hasta los 6 anos de edad en los entornos de desarrollo
social, familiar e institucional.

Estos agentes comunitarios buscan fortalecer sus
competencias para orientar alos nifios, los padres de familias
y 2 lacomunidad de su entorno, en la promocidn de espacios
de participacion en el marco de los derechos de los nifios y
ninas, asi comola construccion de metodologias que permitan
através de juego y actividades lidicas un aprendizaje divertido
yacertado enlos primeros afios de vida de los pequenos.

El pragrama Técnico en Atencidn Integral a la Primera Infancia
se cred en &l ano 2007 para brindar al sector productivo de la
protaccion, nuiricion, salud y educacion para la primera
infancia, la posibilidad de incorporar personal con altas
calidades laborales y profesionales que confribuyan al
desarrollo integral de los nifos y las ninas, asi como progreso
economico, social y tecnologico de su entorno enel pais.

Este programa ha realizado un importante esfuerzo en focalizar
a las madres comunitarias con el fin de mejorar las
capacidades de atencion a los nifos y ninas de los Hogares
Comunitarios de Bienestar. Tambign se forma el talento
humano perteneciente a otros Servicios de atencion a la
primera infancia del Instituto, incluyendo el programa DIA y
madres sustitutas.

Melissa Figueroa Juris - Comunicaciones Centro de Comercio, Industria y Turismo
Regional Cérdoba - Calles 24 y 27 Av. Circunvalar. Monteria.
Tel.: +57 (4) 7833315 Ext. 308 IP 53412 www.sena.edu.co




ALCALDIA DE MONTERIA
PROGRESO PARA TODOS
PORTAFOLIO DE SERVICIOS
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