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Alcaldia de Monteria

Control Interno

realizar un mejor seguimiento a todas las PQRS recibidas. Asi mismo con |la
implementacion de este sistema la administracion municipal busca una mayor
conservacion y custodia de los documentos recibidos y de las respuestas generadas por
el Municipio, de tal manera que hagan parte del archivo municipal.

Hallazgos No. 3 - OBSERVACIONES

Se procedi6 a actualizar el manual de contratacién para la vigencia 2015, en el cual se
establecieron los formatos a utilizar con requisitos minimos de identificacion, para el
caso de las actas parciales, actas inicio planillas de asistencia, entrega de mercados,
entre otras, con la finalidad no solo de unificar el formato para todos los contratos sino
también con la finalidad de que los mismos contuvieran aspectos basicos de cada acta.
Se procedié a socializar el nuevo manual a los funcionarios ( supervisores) y contratistas,
haciendo énfasis en el cumplimiento de las obligaciones, asi como de los formatos y
calidad de las evidencias. Se anexan actas y copia de la actualizacion del manual.

En la pagina de la Alcaldia puede consultar y descargar el nuevo manual de contratacién
y sus planillas.

Es de aclarar que tanto como la secretaria de infraestructura y la secretaria de salud
dadas sus competencias y lo especifico de sus labores tienen formatos de actas
independientes el cual, fue previamente autorizado

Hallazgos No. 4 - OBSERVACIONES

Se procedi6 a actualizar el manual de contratacién para la vigencia 2015, en el cual se
establecieron los formatos a utilizar con requisitos minimos de identificacion, para el
caso de las actas parciales, actas inicio planillas de asistencia, entrega de mercados,
entre otras, con la finalidad no solo de unificar el formato para todos los contratos sino
también con la finalidad de que los mismos contuvieran aspectos basicos de cada.

En la pagina de la Alcaldia puede consultar y descargar el nuevo manual de contratacion
y sus planillas

Hallazgos No. 5 - OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta el hallazgo u observacion realizada, el municipio de Monteria — Area
de contratacion para la vigencia 2015, procedié a incluir dentro de las obligaciones de los
proyectos de tipo social, como requisito de medicion del impacto se debia realizar a la
poblacion objeto una pre evaluacion y post evaluacion del tema expuesto.

Se anexa copia de estudio previo de programa de adulto mayor, donde se observa que no
solo ya esta establecido el formato de planillas para el desarrollo de las actividades, sino
también que el contratista para efectos de realizar las actividades que asi lo requieran
debe realizar una pre evaluacion y una post evaluacion de tema a tratar.
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Alcaldia de Monteria
Contral Interno

Monteria, junio 30 de 2015

Doctor:

JORGE ESQUIVIA GARCIA
Contralor Municipal
Ciudad

Asunto: informe de avance y cumplimiento plan de mejeramiento sobre la gestién
Contractual grupo 1 y grupo 2.

Cordial saludo,

La presente es con el fin de rendir informe sobre el grado de avance del plan de
mejoramiento  en cuanto a los hallazgos encontrados por ustedes en la Auditoria
gubernamental modalidad especial practicada a la gestion contractual del Municipio de
Monteria sobre la vigencia 2013, por parte del grupo 1y grupo 2.

AVANCES AUDITORIA , EQUIPO AUDITOR 1 - OBSERVACIONES

Hallazgo No 1 - OBSERVACIONES

Se anexo copia estudio previo de persona natural de fecha 16/01/2015 donde se observa
en el numeral 5 referido a los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, se
observa que:

Fueron incorporados en los criterios de idoneidad y experiencia los requeridos u
observados por ustedes en el hallazgo no 1

Hallazgo No 2 - OBSERVACIONES

Se anexa copia de certificados de plan de compras de la vigencia fiscal 2015, en el cual
se puede observar que los mismos estan fechados

1 AN

Hallazgos No. 3.4, 5, 6,7,8 y 11 - OBSERVACIONES

De acuerdo a las observaciones en los hallazgos anteriores se procedié a actualizar el
manual de contratacién para la vigencia 2015, en el cual se establecieron los formatos a
utilizar con requisitos minimos de identificacion, para el caso de las actas parciales, actas
inicio planillas de asistencia, entrega de mercados, entre otras, con la finalidad no solo de
unificar el formato para todos los contratos sino también con la finalidad de que los
mismos contuvieran aspectos basicos de cada acta.

Se procedio a socializar el nuevo manual a los funcionarios (supervisores) y contratistas,
haciendo énfasis en el cumplimiente de las cbligaciones, asi como de los formatos y
calidad de las evidencias. Se anexan CD que incluye copia del Manual de Contratacion y
de los formatos.

Es de aclarar que tanto la secretaria de infraestructura como la secretaria de salud dadas
sus competencias y lo especifico de sus labores tienen formatos de actas independientes
el cual, fue previamente autorizado.
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Alcaldia de Monteria
Control Interno

ENVIADO EN § \WWANGE MARZQ 2015

Hallazgos No. 9y 10 sobre el contrato no 156-2013 - OBSERVACIONES

9. Se realiza aclaracion en el contrato vigencia del 2014, en donde se indica como es la
dinamica de agotamiento del monto contratado para el contrato de difusion de medios
con la empresa link comunicaciones.

10. A partir de la fecha de auditoria se presenta la Gltima factura del afio 2014, se solicité
al contratista que esta anexara las ordenes de trabajo emitidas por la Alcaldia en la
oficina de prensa, de tal forma que se tenga en la carpeta el detalle de las actividades
solicitadas. Se adjunta evidencia,

AVANCES AUDITORIA, EQUIPO AUDITOR 2 - OBSERVACIONES
Hallazgo No 1 - OBSERVACIONES

Se anexa copia estudio previo de persona natural de fecha 16/01/2015 donde se observa
en el numeral § referido a los criterios para seleccionar la oferta mas favorable se
observa que:

Fueron incorporados en los criterios de idoneidad y experiencia, los requerido u
observado por ustedes en el hallazgo no 1, grupo auditor 2

)IPORTE ENV N EL 1 AVA
Hallazgo No 2 - OBSERVACIONES

Avances realizados a junio 30 del 2015:

Para mejorar la situacion encontrada se procedio a la consecucion de un nuevo espacio
para la reubicacion fisica del archivo de la alcaldia en local contiguo a las instalaciones
de la calle 27 cr 3 Palacio Antonio de La Torre y Miranda. Adicionalmente se procedié a
reubicar la oficina de Vivienda del 3 piso, en Suri centro, con el fin de ampliar el espacio
para guardar la informacién del area contable.

En este momento ( junio 30 ) se encuentra terminada la adecuacion y amueblamiento del
espacio fisico contemplado en el punto uno, para lo cual fue necesaric hacer
reparaciones y mejoras que permitieran la comunicacion interna, y con los requisitos
tecnicos necesarios que garanticen la conservacion de los documentos contra la humedad
y plagas y en estantes acordes al volumen de la informacién.

Nos encontramos en la etapa de Revisién y Reorganizacion de la documentacion en la
Nueva area dispuesta para Archive de Gestién, y se esta trasladando de forma
organizada la informacion, la cual habia sido previamente almacenada y clasificada en
cajas de carton por las diferentes areas y secretarias, dicha informacién corresponde a la
generada durante la Actual administracion.

Conjuntamente se estan desarrollando los proceses pertinentes y con el personal
requerido se estan ajustando la aplicacion de tablas de gestién documental y de las
técnicas archivisticas previstas en la ley. Se tiene planeado tener organizado la fase final
para el mes de octubre 2015.

Al mismo tiempe y como parte del proceso de mejora establecido, El municipio de
Monteria a partir del mes de Abril del 2015 implemento el sistema de gestion de
correspondencia denominado Pysix el cual busca de forma practica, agil y con el uso de
tecnologias avanzada mejorar la recepcion de la correspondencia de toda la alcaldia y
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ENTIDAD: ALCALDIA DE MONTERIA

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE MONTERIA
AVANCE Y SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO AVANCE 2 GRUPO 1 corte 30 junio 2015

NIT: 800096734
REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS EDUARDO CORREA ESCAF
PERIODO FISCAL : 2013
|MODALIDAD DE AUDITORIA: ESPECIAL GESTION CONTRACTUAL
FECHA DE SUSCRIPCION: 31de Octubre de 2014
FECHA DE EVALUACION: 2 de Noviembre de 2015 02-nov-15
i Puntaje mmonp..c.:u.oa de la
Denomina Plazo | Avance | Porcentaje | Puntsje | :H»MM atribuid Action
Propésigideis cién de la Cantidad de i Fecha en fisico de | de Avance | Logrado i las | @128
Py Causa del Efecto del ¥ P 2 Descripcion de las Unidad de 2 Do terminacid | semana |ejecucién| fisico de | por las pok .m activida
No. Descripcion hallazgo Accion de mejoramients Accion de s A Medida de la| iniciacion de 5 o | Activida
hallazge hallazgo Actividades medida o - nodela sdela | delas ejecucion | Activida des
Mejora Actividad | la Actividad e v S des i
de la Actividad |Activida| Actividad de las des TR vencida
Actividad d os |Actividades| (PLAN |0 ey st NO
} {PAAVI)
realizar modificacion a los
En los contratos de prestacién
i P Y no:..ﬁ.now de prestacion de En los conivatos de
servicios no se especifica el servicio de persona natural ion de servicio de
perfil y tiempo de expesencia de Omision y - o jundica incluyendo ity i i
la persana natural o juridica a fallas enja |[S%90 &N = clausula en donde se debe [mayor control ! Attt
1 ot i it apicacion de |PTOCESO 08 | rear el nerfi simients |febe especificar el perfil % 100% 30-oct-14 | 30-0ct-15 ]| 52 100 100% 52 52 52
con qw. T, requisi oucm permite _".un. Fe contratacion vmn...ao . G_MBC : ¥ 589 requenido asi como & tiempo
uOmma.:o:._..n.:nm mqm izary ontroles reque & i de experiencia de la persona
certificar la idoneidad y tiempo de expenencia de la o empresa a contratar
experiencia del contratista pPErsona o empresa a
contratar
Los certificados expedidos por la Orriision y mejorar el proceso de A Umn_q de ta facha todas los
coordinacion del area de compras | fallasenla | =o9% %" 2 o nedicion de mayor control |C5Ticados expedidos por la
2 2 Techa d B = 3 de [Proceso de ificad " d m,. ..._.3_2.: |coordinacion del ares de % 100% 52 34 65% 34 34 34
s .np.,,w:am: SRnfa1ech oe mU_om_n_o_: % contratacion el ._nm 9 BRIE NG Aoy, Sequiipaic compras deben inclur fecha
emision Sorinies requisitos de emision de las mismos
I
*
—_—




En el contrato de prestacion de
servicios {131-2013) cuyo objeto
fue: cualificar a las mujeres y sus
organizaciones para el
fortalecimiento de su posicién en

revision de las

Los supenisores debaran

p & Omision revisar que los soportes de
& mcn_wamm iy S fallas en mw riesgo en el |evidencias de forma asistencia de las
< g nixas: i m._ apicacion de |proceso de  |mas exhaustiva por N U, capacitaciones cumplan con % 100% 30-0ct-14 | 30-0ct-15| 52 55% 34 34

Jﬂ.ﬂa:ﬁo dho St Rt on ) Rua i controles.  |contratacion parte de los i il & numers minimo de
Mn“‘w—wuwzﬂwaah_mﬁ_mwm_wm Descuido supervisores, ”_ﬂﬁwm indicadas en &l
socializacién - acuerdo 019 del
2011 “conformacidén consejo
comunitario de mujeres del
municipio de Monteria.
En el contrato de prestacion de
servicios (131-2013) cuyo objeto
fue: cualificar a las mujeres y sus Los supervisores deberan
organizaciones para el revisar gue las encuentas
fortalecimiento de su posicion en aplicadas a una pablacion
la sociedad mediante especifica deben estar

pacitacié ne b wvid 56 al n»v..%%_....c:_m nz_no:n_mn_.wm

ok i an todos sus ilems y se
“M:ﬁnnu de su Qvu.uo“,ru._uw_..u__u_w __M__H._MMH ,M awﬁmmo:.n_m las deberan incluir a totalidad
iligenciadas  (aplicadas) las| apicacion de riesgoenel |evidencias Q.w T mayor control 90 8 SnetAsias TeOl @ 5
Zialob 96 tomarian cams Eiss procesc de  [mas exhaustiva por ¥ Seouiients soporte dé gjecucuion del o 100% 30-oct-14 | 30-pct-15| 52 65% 34 34
para realizar un analisis| Descudo falta in purte __u.m ios jooaiein 2o _.._._._m_.._.._a Fesroe
estadistico como tampoco el|de supervision supervisores. Mm.ﬂ_..mmmmm:_m _:M-Mwﬂm_am_._:o
informe  que le permita al oo:_mqwnw a_w“n“:amum anexar
municipio tomar decisiones y su el informe de tabulacion y
reporte a la alta consejeria para la analisis estadistico de sz
equidad de la mujer de la encuestas y
Presidencia de la Republica tal recomendacionss.
como lo establece esta
obligacién. )
CZk
"
o™




En el contrato de prestacion de
servicios (131-2013) cuyo objeto
fue: cualificar a las mujeres y sus 08 stxariisiis dabers
4 1 Qs suU n
quwﬂ““_“ﬂ”“”” MM.M:mn_vommnE: o Omision y :m,.___w_.az.n_m las revisar que los soportes de
b el R A fallas enla |nesgoene! |evidencias Q.m forma s asistencia de las
5 T : ) apicacon de |procesc de  |mas exhaustiva por il capacitaciones cumplan con %o 100% 30-0ct-14 | 30-0ct-15 | 52 34 34 34
capacitaciénes no se evidencio al i ¥ seguimiento
mamento de su revision y analisis| ooazoﬁw contratacion |parte n_.¢ los el numero minmao de
el listado completo de los Descuido, supervisores. Wwﬂﬂum_.ﬁm indicadas en el
participantes al taller de 3
empoderamiento y visibilizacion
de la mujer rural |
En el contrato de prestacion de
servicios (131-2013) cuyo objeto
fue: cualificar a las mujeres y sus L i vistuts dabar
R 05 5U|
wﬂmmu:uwn_o:mw de m:vma, i6n nn_.“ Omision y __.miw_o_...n_m las revisar que los soportes de
la sociedad : mediante ibsenlo jnesgocnl |evicenclas n_w foana mayor control mmmm—o:n_m. Floe
6 A o se dvidencia al| 2P'cacion de |procesode  [mas exhaustiva por R il capacitaciones cumplan con % 100% 30-oct-14 | 30-0ct-15| 52 65% 34 34 34
momento de su revision y analisis controles. [contratacion parte n.m los el numera 35_30 de
S itade. comilele. s e Descudo supervisores. nm«wo..“mm indicadas en el
participantes a las jornada de FiggEC gl
tallleres y el tipo de poblacién a la
que pertenece
Las planillas adjuntas a este La secretaria de planeacion
contrato (131-2013) que dan lugar [ SGC)con el
al control de asistencia de las acompafamiento de la
desarrolladas  en oficina de Control Intemao
cumplimiento  del mismo, se disefiaran formatos que
evidencia que estas carecen de shichinan todos los e que
informacion general tales como:| Ormision y revision de las SR T
nombre del evento (cada una de| fallasenla [riesgoensl |evidencias de forma ey il _am_.;_n.nun.o: plena de la
7ias hojas que se requieran), lugar| @0icacion de |proceso de  [mas exhaustiva por e S anidats \poblacion y deberan ser % 100% 30-oct-14 | 31dic14 | 52 65% 34 34 34
del evento, fecha, hora, nombre| Ccontroles  |contratacion |parte de los Ailpedcs 8 i uida: cenin
s g e e Ml st Wi kow o
el nombre de la poblacion facha, su.dn b .
capacitada conforme a la conferencista y poblacion a
actividad contratada capacitar
AN




La secretana de planaacion
Al realizar la respectiva revision {5GC) ah m. el
5 acompafamienta de la
e E ok | s s e G
carecen de una informacion (Eien sl levicaicias a.m forms mayor control ek __o_,..:mqom e
B 2 proceso de  Imas exhaustiva por ncluyan todos los item que % 100%: 30-oct-14 | 30-0cl-15 | 52 34 65% 34 34 34
general e indispensable tal como ¥ segusmiento |
5 contratacion  |narte de los 5& requieren para
lo es el nombre del barric en h : ficacion de la poblacion
donde se aplicaron dichas SIPSISOIES. e ? i
y deberan ser adoplados @
encuestas. ncluidos dentro del manual
e contratacion
En el pliego de condiciones del
contrate N°® 156-2013, se indican Para subsanar en Iz wigencia
las actividades a desarrollar de la
siguiente manera. Cunas aciaracion al contrato
Radiales, Comercial para en los contralos de difusion wigente en donde se deja
Television, Avisos Institucionales, de medios se debe incluir clandad de como es la
Edictos; Medios  Alternativos,| Omision ¥ clausula en donde se metodologia de agotar y
Avisos Campanas de Salud, a| fallas enia riesgo en el | indique come funcicna la cancelar el monto contratado
9|pesar que se indican tlaramente| apicacion de proceso de metodologia de agotar y P CRT considerando que este es % 100% 30-oct-14 | 30-0ct-15| 52 34 65% 34 34 34
las actividades a desarrollar de| controles contratacion cancelar elmanto e UnNg Senicio que se recibe
manera cualitativa estas carecen| [Descuigo contratado y como se conforme a la necesidad de
de especificaciones cuantitativas, deben presentar las difusion de medios def
que permitan comprobar las cuentas curso de la vigencia del
acciones adelantadas Conirata Fara ¢l 2015
quedara incluido en el pliego
de condiciones
Con relacion a la factura No 0072 MMMAMQNw%MWnMM q.n_Mﬂhu
del contrato 156-2013 presentada incluir como parte integral
por la empresa Link incluir en las facturas como de la facturas sucesivas
comunicaciones  y  asesorias documentos soportes de que se generen, copia de
S.AS, fechada 31 de mayo de omision y las mismas las ordenes de las ordenes de trabajo
2013, mediante la cual se hace el fallasenla |resgoenel trabajo emitidas por la emitidas por la oficina de
primer cobro no se efectia una - oficina de prensa durante |mayor control |prensa de I3 alcaldia durante
10 e dotaliada s o aplicacion de |proceso nm el lapso de tiempo que dio |y sequimiento | un lapso de i Siia ek % 100% 30-oct-14 [ 30-0ct15 | 52 34 65% 34 34 34
actividades realizadas, mas sin controles ittt onigen a la mismas Esta orgen a la generacion de la
. |embargo el informe de|dESCYUdO debe ser anexadas como misma. de tal forma que se
supervisién contiene el detalle: sopores dentro de la tenga soporte del detalle de
no se entiende como lo pudo carpeta del contrato las actividades solcitadas y
cuantificar si la factura no lo la evidenaia que sea
lcontempla. Qu_.xm..w:om con la orden y la
. peridicidad solicitadta X5 Ak “ ‘ D
o




Contrato 156-2013 - No existe una La secretana de planeacion I
homogeneidad en las planillas de { SGC) con el
entrega  ya que en algunas se wno&cm_aua_mao a«.._m
especifica  la  cantidad  de|, iga, revision de las M_m“whm m.oo%:“wwrw:_m.ﬂc
mercadas entregados ; alle as an la riesgo en ol |evidencias de forma ! __.__u_P;._m_._ beickss s _HM:._ G
faospmzado, _m: nmn_ﬂ.m epis aplicacion de|proceso de  |mas exhaustiva por awm«oﬂ_ﬂ._o_..”_._“_u se requieren para % 100% 30-oct-14 | 30-0ct-15| 52 100 100% 52 52 52
GUEKOMAS faz [P o controles contratacion parte de los e identificacion de la poblacion
descyudo supernvisores y deberan ser adoptados e
includos dentro del manual
._ de contratacion |
|
TOTALES 40690] 410,00 410
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Zur_n.nm_La VALVERDE GANEM

Secretaria de Salud
S

Supervis
ANDRES WARTINEZ STEVENSON
Secretario Gengral

7z

Secretario de Infraestr Eqmlm

CATALINA MARING MENDOZA LUISANA RIVEIRA ONATE

Secretaria de Educacion Jefe oficina comunicaciones
Supervisor Supervisor Supervisor
MoNIEAHADDAD SOFAN
VoBo Control Interno
Convenciones: _ Evaluacion del Plan de Mejoramiento
Puntajes base de Evaluacion:
Columnas de calculo automatico Puntaje base de evalaluacion de cump PBEC 410
Informacion suministrada en el informe de la CGR Puntaje base de evaluacion de avance < oA T PEEA 468
Fila de Totales Cumplimiento del Plan de Mejoramiento = POMMYI/ PH 100,00%
Avance del plan de Mejoramiento g T = IP = POMi/PBE] B7.22%




