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INTRODUCCIÓN 

 
La oficina de Talento Humano de la Alcaldía de Montería busca la eficiencia y 

el fortalecimiento de la gestión pública por medio de un modelo que consolida 
la información, facilitando la gestión integral de la entidad a través de guías 

para el talento humano, con el propósito de agilizar las operaciones, fomentar 
el desarrollo de una cultura organizacional sólida y promover la participación 

ciudadana, entre otros. 
                                                                                                         

En ese sentido y para alcanzar el logro del objetivo mencionado durante la 
vigencia 2021, La Alcaldía de Montería necesita fortalecer los saberes, 

actitudes, habilidades, destrezas y conocimientos de sus servidores públicos 
por medio del componente de Capacitación (Plan Institucional de Capacitación 

–PIC), la entidad con el acompañamiento de COMFACOR y en cumplimiento 
con el cronograma de capacitación de la entidad fortalecieron temas en 

Mejorar la habilidad de Trabajo en Equipo. 
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INVITACIÓN A LA CAPACITACIÓN 
 

A través de los distintos canales con que cuenta la Alcaldía de Montería, se 

le participo a todos los funcionarios y contratistas a participar en la 
CAPACITACIÓN TRABAJO EN EQUIPO, la cual se realizó el día martes 

13 de abril de 9:00 a.m.  a 10: 00 a.m. en la modalidad virtual por la 
plataforma Zoom. 
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CÓMO MEJORAR MI HABILIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO 

 

DEFINICIÓN TRABAJO EN EQUIPO. 
 

Trabajo en equipo se define como la unión de dos o más personas organizadas 
de una forma determinada, las cuales cooperan para lograr un fin común que 

es la ejecución de un proyecto. Un grupo de personas se transforma 
en equipo en la medida en que alcanza 

 
*Cohesión. 

*Unión o relación estrecha entre personas o cosas. 
 

 
 

BENEFICIOS DEL TRABAJO EN EQUIPO. 
 

• Incrementa de manera considerable la calidad del trabajo 

• Se consigue llegar a unas mejores ideas, decisiones y soluciones 

• Ayuda a crear un clima laboral más afable y dinámico. 
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• Fomenta el desarrollo de las relaciones interpersonales positivas y 
cooperativas. 

• Incrementa el compromiso de todos los miembros del equipo. 

• Mejora del desempeño y calidad del trabajo, lo cual aumenta la 
productividad. 

• Permite finalizar cada proyecto o tarea de manera mucho más rápida y 
ágil. 

 

COMPONENTES DE TRABJO EN EQUIPO. 
 

• Comunicación asertiva - escucha activa  
• Metas definidas e intereses en común 

• Liderazgo positivo 
• Respeto a las diferencias/habilidad de consenso 

• Flexibilidad y adaptación 
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE GRUPO. 

 

1. Ser honestos, no deberían hablar entre grupos a escondidas para 
revelar su asignación. 

2. 15 minutos para realizar la actividad.  
3. No utilizar textos ni imágenes con textos.  

4. No utilizar sonidos (solo imágenes que NO sean explícitas, ni 
propias de la película. 

5. Hacer silencio mientras los demás grupos exponen su trabajo. 
6. Cuando cada grupo termine de exponer su trabajo, los demás 

participantes podrán pedir la palabra en el chat para intentar adivinar. 
 

 
EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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ASISTENCIA 

 

La asistencia por parte de la Alcaldía de Montería a esta 
capacitación fueron 40 funcionarios. 



FORMULARIO DE ASISTENCIA ELECTRONICO

N°
Nombre (nombre original),E-mail del usuario,Duración total (minutos),Invitado

1 Beatriz Cabrales,rhumanos@monteria.gov.co,178,Sí

2 David González,tecnologia@alcaldiamonteria.gov.co,106,Sí

3 Marceliano Isaza cogollo,maxisaza@hotmail.com,27,Sí

4 LILIANA OROZCO USTA,lili_ou@hotmail.com,95,Sí

5 KATHERIN RAMOS LICONA,katherinrl15@gmail.com,83,Sí

6 Dinio Calderón,diniocalderon@hotmail.com,97,Sí

7 Alvaro Ernesto Genes Alvarez,alvarogenes@gmail.com,130,Sí

8 Jhonny Alvarez,infra.alvarez@gmail.com,75,Sí

9 Evis Berrio,evisberriodt@hotmail.com,31,Sí

10 LINA GARCIA,linarocio2029@hotmail.com,100,Sí

11 Marlene Alvarez vertel (Marlebe Alvarez vertel),maralver2005@hotmail.com,75,Sí

12 Luz alba Pérez Buelvas,luchypebu02@hotmail.com,89,Sí

13 Francisco Javier Palacio,frapa0428@gmail.com,95,Sí

14 richar padilla,richardpadi@hotmail.com,13,Sí

15 Vicente Urueta,vicentvangod@gmail.com,78,Sí

16 Berta Reyes,cecireyes05@hotmail.com,106,Sí

17 Andres Felipe Pretelt Romero,andrespreteltr@gmail.com,6,Sí

18 Luz Garcia,lage63@hotmail.com,67,Sí

19 Bertha Aponte,bpaponte@gmail.com,20,Sí

20 ADRIANA OVIEDO GÓMEZ,adrianaoviedo1315@hotmail.com,13,Sí

21 Michel Halal,michelhalalz@hotmail.com,75,Sí

22 Margarita Isabel Macias Paternina,margaritalm5@hotmail.com,48,Sí

23 Nel Villadiego,inspecciongarzones@alcaldiamonteria.gov.co,90,Sí

24 Braulio lozano durango,brauliolozano15@hotmail.com,36,Sí

25 Carlos Mario Romero,jovenesenaccion@alcaldiamonteria.gov.co,29,Sí

26 MARCELA RAMIREZ DIAZ,marce.ramirezd@hotmail.com,67,Sí

27 Cindy López,cindylopezsalome@gmail.com,69,Sí

28 María Eugenia Tirado Beltrán,mariatirado99@hotmail.com,41,Sí

29 Marcela Muñoz Martinez,mamamuma@hotmail.com,45,Sí

30 Maria de los Milagros Dueñas Aleman,mariadelosmilagrosduenasaleman@gmail.com,70,Sí

31 Alejandro Herazo,aherazo_08@hotmail.com,65,Sí

32 José Carlos Conde,infra.jconde@gmail.com,18,Sí

33 CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ,carmelo_industrial@yahoo.es,98,Sí

34 Silvia Paola Flórez sierra,sec.salud.psicologa@gmail.com,63,Sí

35 Alejandro Negrete Barguil,almacen@monteria.gov.co,5,Sí

36 Mevis Rodriguez,me-vis@hotmail.com,22,Sí

37 Leonardo Martelo,infra.martelo@gmail.com,40,Sí

38 Alberto Zamudio,alzato54@hotmail.com,80,Sí

39 Edilia Bonet Payares,ediliabonet1503@hotmail.com,80,Sí

40 Rita Esquivel,infra.esquivel@gmail.com,29,Sí

ID de la reunión,Tema,Hora de inicio,Hora de finalización,E-mail del usuario,Duración (minutos),Participantes,

98954688228,Alcaldía de Montería ,13/04/2021 08:48:33 AM,13/04/2021 11:10:47 


