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oportunidades para participar de los procesos de desarrofl_o personal y sqmal. Las
personas son el eje del desarrollo humano. La ampliacn@n de las opciones 'de
desarrollo humano para las mujeres implica el reconocimiento y el compromiso
con su participacion en todos los procesos descritos.

[ Convivencia: Se refiere al dialogo entre los diferentes actores de la _s;;ciedad, la
generacion de consensos, pactos sociales, mecanismos Yy resp_onsabﬂ@gdes_ que
permitan avanzar en la construccion de una sociedad equitativa, participativa y
justa.

0 Justicia social: se refiere a la eliminacion de las barreras que obstaculizan el
disfrute de la igualdad de oportunidades econémicas, ambientales, politicas y
sociales a los grupos de poblacion mas desfavorecidos. Tiene una dimension de
redistribuciéon de bienes, recursos, capital simbdlico y poder decisorio y otra de
reconocimiento a las condiciones, potenciales y aportes de los diferentes sectores
sociales.

U Transversalidad: es necesario que en la estructura organizativa de los entes
municipales existan espacios y servidores orientadores de programas, proyectos y
planes dirigidos al logro de la equidad y la igualdad entre hombres y mujeres que
atraviesen la gestion gubernamental. Es necesaria la asignacion de recursos
especificos para estimular la insercion activa de las mujeres a las dinamicas de
desarrollo local.

ARTICULO 3. ENFOQUES. La politica a que se refiere el presente acuerdo tendra
los siguientes enfoques:

0 Enfoque de empoderamiento para la equidad de géneros: Para el logro de la
igualdad y de la equidad es necesario desplegar estrategias de empoderamiento
que consisten en transformar a las mujeres en sujetos de su propio desarrollo. El
empoderamiento se dirige a ganar poder y el control sobre si misma y el destino
colectivo.

Z Enfoque de inclusién y reconocimiento desde la perspectiva de derechos:
Reconoce que las mujeres han vivido historicamente situaciones de exclusién y no
reconocimiento a nivel politico y social, y que esto ha generado, para todas,
particulares condiciones de vulnerabilidad, abuso y discriminacion; la superacién
de esta realidad requiere un esfuerzo deliberado por incluir sus, especificidades,
particularidades, necesidades, intereses y propuestas en las decisiones y acciones
que buscan garantizar sus derechos.

ARTICULO 4. OBJETIVOS DE LA POLITICA:

1. Garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres que
habitan el municipio de San Jerénimo de Monteria. .

2. Establecer lineamientos a través del consenso con organizaciones, grupos y
redes sociales que permitan a la Alcaldia enfocar su labor politica en el logro de la
dignidad, equidad, empoderamiento y justicia social para las mujeres monterianas.
3. Definir estrategias, programas, proyectos y mecanismos de accion institucional,
comunitaria y organizacional, que contribuyan a la realizacién plena de los
derechos de las mujeres y a la eliminacion la violencia y la discriminacién de
género

4. Impulsar procesos y acciones de coordinacién e intercambio con los organismos
regionales, nacionales e internacionales, Instituciones de formacion para el trabajo
publicas ¢ privadas, con las universidades publicas y privadas, y con otros
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sectores del movimiento social y de Id sociedad civil, que favorezcan la inclusién
de las mujeres.

5. Disefiar, crear y poner en funcionamiento una instancia rectora de la politica
publica para la inclusién y el reconocimiento de los derechos de las mujeres,
incorporada a la estructura orgénica y funcional de la administracion local.

6. Generar procesos de transformacion social, politica, econémica y cultural que
favorezcan el reconocimiento de lo femenino, la transformacion de lo masculino y
la superacion de las relaciones de género asimétricas, en las practicas sociales,
personales, institucionales y comunitarias.

7. Fortalecer los procesos organizativos de las mujeres en su diversidad étnico-
cultural, territorial, condicién socioeconémica, grupo generacional y orientacion
sexual, expresion de género, potenciando sus habilidades, conocimientos y
experiencias, con el fin de garantizar su participacion equitativa en los espacios,
instancias y procesos de deliberacién y decision.

8. Superar las condiciones de desigualdad y las barreras culturales con el
propésito de afianzar un modelo de desarrollo con equidad de género e igualdad
de oportunidades y derechos entre mujeres y hombres.

ARTICULO 5. ESTRUCTURA DE LA POLITICA. La politica a que se refiere el
presente Acuerdo, estd organizada en procesos estratégicos, componentes y
lineas de accion. Los procesos estratégicos se entienden como los mecanismos
que permiten el logro de los objetivos de la politica. Los componentes son los
contenidos de cada proceso estratégico. Las lineas de accion se definen como la
orientacién de los programas y proyectos a través de los cuales se implementara
la politica y estan contenidas en el plan de accion de la politica de la mujer.

ARTICULO 6. Sobre el Proceso estratégico “Fortalecimiento institucional
para la garantia y restitucion de derechos de las mujeres en el nivel
municipal”. Este proceso estratégico estd orientado a mejorar la capacidad de
accién y de respuesta de las instituciones ante la vulneracion de derechos a las
mujeres. También implica institucionalizar acciones afirmativas encaminadas a
superar la exclusién politica, social, econdmica y cultural de las mujeres y a
subsanar las inequidades resultantes de la vulneracién y no realizacion de sus
derechos. Incluye los siguientes componentes:

a. Desarrollo de capacidades y competencias institucionales.

b. Garantia del acceso, uso y disfrute de los sistemas institucionales de servicios
publicos sociales.

c. Territorializacién de la politica.

d. Desarrollo y adecuacién normativa en el nivel municipal y nacional y
cumplimiento de los acuerdos y convenios internacionales suscritos por Colombia
para eliminar las condiciones de discriminacion, exclusion y subordinacion de las
mujeres a nivel territorial.

ARTICULO 7. Sobre el proceso estratégico “Corresponsabilidad en el
ejercicio de derechos”. Se entiende como el proceso mediante el cual se
desarrolla especialmente el derecho a la participacion logrando que las sujetas de
la politica cuenten con las condiciones y capacidades para actuar en la exigibilidad
y vivencia de sus derechos. Incluye los siguientes componentes:

a. Ampliacion de capacidades para el ejercicio de derechos y para la ciudadania.
b. Promocién y fortalecimiento de la organizacion social de las mujeres.

c. Facilitacion de ejercicios de control ciudadano por parte de las mujeres y sus
organizaciones.
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ARTICULO 8. Sobre el proceso estratégico “Comunicacion y educacién para
el cambio cultural”’. Se entiende este proceso como la transformacion de
significados, percepciones y representaciones sociales y culturales que afectan el
ejercicio de derechos de las mujeres y el desarrollo de una cultura ciudadana en
perspectiva de derechos y de inclusion y reconocimiento. Este proceso desarrolla
entre otros, el derecho a la cultura y la comunicacién. Incluye los siguientes
componentes:

a. Generacién de nuevas representaciones sociales sobre las identidades de
Género y las orientaciones sexuales desde una perspectiva de derechos.

b. Visibilizaciéon y posicionamiento de la produccion cultural de las mujeres como
parte de la cultura ciudadana, la convivencia y la construccién de lo publico.

c. Construccién de una ciudad segura y libre de violencias por identidad de género
y orientacién sexual, garante del derecho a la seguridad para todas las mujeres.

d. Formacién e informacién para construccion de reconocimiento e inclusion de la
diversidad de las mujeres desde el enfoque diferencial.

ARTICULO 9. Sobre el proceso estratégico “Produccién y aplicacion de
conocimientos y saberes”. Este proceso permite la revision, analisis e
interpretacion de conocimientos y saberes existentes y genera otros nuevos, que
soportan y retroalimentan la implementacion, seguimiento y evaluacién de esta
politica. Se refiere a la observacion permanente y sistematica de la situacion de
inclusién y reconocimiento de las mujeres en la ciudad, desde la perspectiva de
derechos humanos, y la comprensién de las violencias relacionadas con la
condicidn étnico — racial, de identidad de género y orientacién sexual,
generacional (edad), de credo religioso, de procedencia, condicién fisica o mental
(discapacidad), opcion politica, escolaridad y la condiciéon socio econémica o de
clase. La investigacién y monitoreo tendran en cuenta las particularidades de las
mujeres y produciran informacion diferenciada y desagregada para nutrir la
implementacién de la politica. Para aquellos temas que no cuenten con
observatorios o0 mecanismos de registro se gestionara su creacion y
funcionamiento. Incluye los siguientes componentes:

a. Investigacion y monitoreo sistematico de la situacion de inclusién y
reconocimiento de las mujeres desde la perspectiva de derechos humanos.

b. Produccién de conocimiento.

c. Sistematizacién de saberes populares

d. Apropiacion de conocimientos y saberes para la toma de decisiones.

e. Observatorio de la politica publica de mujeres.

Articulo 10. Sobre el proceso estratégico “Creacion de condiciones de
equidad para el emprendimiento productivo, el acceso al mercado laboral y
la generacion de ingresos para las mujeres desde su diversidad étnica,
generacional, de procedencia, situaciéon de discapacidad y orientacion
sexual, al trabajo en condiciones desigualdad y dignidad”. A traves de este
proceso estratégico se busca superar las inequidades y desigualdades entre
hombres y mujeres en el mundo del trabajo y enfrentar los vacios en torno a la
igualdad de oportunidades asociadas con el desconocimiento y falta de garantia
de los derechos laborales, la capacitacion y la formaciéon para la generacion de
ingresos, la sostenibilidad de las iniciativas economicas de las mujeres, la
vinculacién a cadenas productivas y de mercadeo, la investigacion sobre la
vocacion productiva de las mujeres y las oportunidades de mercado en la region.
Incluye los siguientes componentes:

a. Desarrollo de investigaciones y estudios locales sobre la dindmica econémica
local y regional desde un enfoque diferencial

b. Seguimiento a convenios internacionales del trabajo (OIT)
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c. Vinculacién, actualizaciéon y compromiso de entidades responsables de formar
para el trabajo para la incorporacién del enfoque de género

d. Fortalecimiento de la capacidad productiva y de comercializacion de las
mujeres.

e. Adecuaciéon de créditos para lograr el acceso de las mujeres desde su
diversidad.

Articulo 11. SOBRE LAS LINEAS DE ACCION. Las siguientes son lineas de
accion desde donde se orientan los programas y proyectos a través de los cuales
se implementara la politica, se cruzan con los procesos estratégicos y estan
contenidas en el plan de accion de la politica de la mujer:

a) Mujeres y economia

b) Mujeres y participacion politica

c) Vida Digna Libre de Violencias y acceso a la justicia

d) Salud integral, derechos sexuales y reproductivos, recreacion y deporte
e) Educaciéon, comunicacion y cultura

f) Mujeres, desplazadas forzosamente y mujeres victimas.

g) Mujeres y equidad étnico-racial

h) Diversidad sexual y de género de las mujeres

i) Mujeres, territorio, ambiente y movilidad

Titulo Il
Responsabilidad y control de la orientacion de la Politica Publica para
la equidad de géneros, la inclusion y el reconocimiento de las mujeres
en el Municipio de San Jerénimo de Monteria

ARTICULO 12. TRANSITORIO: INSTANCIA RESPONSABLE DE LA POLITICA
PUBLICA DE MUJERES: El Concejo Municipal hara control politico a la instancia
coordinadora de la politica publica designada por la Administracion municipal, con
la finalidad de que oriente su implementacién mediante la interlocucion y
articulaciéon con las Secretarias de Despacho y entidades del orden municipal,
nacional e internacional.

ARTICULO 13. INSTANCIA CONSULTIVA Y VEEDORA CIUDADANA: Para
asegurar la participacién ciudadana en la ejecucion y seguimiento de la Politica
Publica de Mujeres, El Consejo Comunitario de Mujeres del Municipio de Monteria,
creado mediante Acuerdo Municipal 019 del 3 de agosto del 2011, sera el érgano
consultivo y veedor en la implementacién y ejecucion de la politica. Esta instancia
de participacion ciudadana tiene como objetivos:

Facilitar el dialogo y la comunicacion entre la administracién y las organizaciones
sociales y comunitarias de mujeres u otras expresiones de mujeres en la ciudad.

Escuchar las opiniones o conceptos de las organizaciones de mujeres y de otras
diversas expresiones de mujeres de la ciudad, sobre el desarrollo de la politica
publica de mujeres.

Realizar la veeduria a la administracion municipal, esto incluye, la solicitud de
informes de rendicién de cuentas sobre el desarrollo de la politica publica de
mujeres la administracion, en cabeza del alcalde o alcaldesa de turno convocara al
Consejo Comunitario de Mujeres del Municipio de Monteria, para consultar sobre
todas las decisiones que competen a la implementacion de la politica Publica y
todas las acciones, planes, programas y proyectos que afecten a las mujeres en
Monteria.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA PARA LAS
MUJERES MONTERIANAS RECONOCIMIENTO, EQUIDAD DE GENERO E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EXPOSICION DE MOTIVOS

Uno de los mayores obstaculos y desafios que enfrentan los paises para lograr un
desarrollo humano y sustentable es la persistencia de la inequidad y la injusta
desigualdad de oportunidades, que ocurre entre clases sociales, entre
comunidades étnicas, entre la ciudad y el campo, y entre los hombres y las
mujeres. De acuerdo a las Naciones Unidades (ONU).

La mas persistente de esas diferencias es la que predomina entre hombres y
mujeres, en desmedro de éstas. Sin que sus capacidades sean inferiores a las de
los varones, el menosprecio, la discriminacion y la opresién hacen de la gran
mayoria de ellas seres perjudicados y subaiternos.

Esta situacion desventajosa para la mujer se vive en Colombia, en todos los
aspectos primordiales de la vida: en la nutricion, la salud, la educacion, el trabajo,
la comunicacion, la economia, la politica, y en la administracion publica y privada.
El definir politicas pulblicas para las mujeres y definir mecanismos para su
institucionalizacién, es un asunto de equidad y justicia social, ya que por muchos
afos, las mujeres y las nifas no han tenido respuestas particulares a su situacion
y por ello existen las brechas de género.

La consideracion especifica de las mujeres no es un asunto de demografia porque
representen la mitad, o mas de la‘mitad en algunos lugares, de la poblacion. Si se
toma como marco de orientacién de las politicas y los proyectos, al desarrollo
humano y sustentable, el enfoque de género cobra cada dia mayor importancia ya
que el mismo no se puede lograr sin el reconocimiento de la contribucion de las
mujeres al proceso de desarrollo. Asi se entiende que el desarrollo humano y
sustentable tiene como objetivos el crecimiento econdmico sostenido, el desarrollo
social, la proteccion del medio ambiente, la democracia politica y la justicia social.
El logro de esos objetivos sera posible con la participacion activa de las mujeres y
de los hombres en los procesos de desarrollo, a través de la igualdad de
oportunidades y con una participacion mas equitativa como agentes y como
beneficiarias del desarrollo.

La Asamblea General de las Naciones Unidas y sus paises miembros, decidieron
declarar 1975 como el Afio Internacional de la Mujer y realizar una Conferencia
Mundial a fin de formular recomendaciones para lograr la plena igualdad y
participacién de la mujer en la vida social y politica. Estos esfuerzos partieron de
reconocer que las funciones productivas y reproductivas de la mujer estan
estrechamente vinculadas a las condiciones politicas, econémicas, sociales,
culturales, juridicas, educacionales y religiosas que limitan su adelanto.

La Constitucion de 1991, acogiendo las demandas del movimiento social de
mujeres, consagra: el principio de la no discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, religiéon, lengua, opcién politica o religiosa (art. 13); la
igualdad de derechos y deberes de la pareja en las relaciones familiares.
Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y
de su unidad y sera sancionada de acuerdo a la ley. (art. 42); Las autoridades
garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles
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ARTICULO 14. FINANCIACION. La financiacion de la Politica Publica de Mujeres
esta garantizada con los recursos ya asignados en el Plan de Desarrollo y con los
que se gestionen nacional e internacionalmente. El alcalde o Alcaldesa de
Monteria esta autorizado para realizar acuerdos de voluntad, convenios de
cooperacion internacional que aporten al avance de la implementacién de la
presente politica publica. Esta politica publica de mujeres se podra financiar con
recursos gestionados por el Consejo Comunitario de mujeres monterianas.

MONTERIA

ARTICULO 15. CONTROL. Para el gjercicio de control politico la administracién
Municipal presentara informes periédicos al Concejo Municipal, Contraloria,
Personeria, Procuraduria, sobre los avances en la implementacion de la Politica
objeto de este acuerdo. Asi mismo, al Consejo Comunitario de Mujeres del
Municipio de Monteria mediante un proceso periédico de rendicién de cuentas.

ARTICULO 16. ARMONIZACION CON EL PLAN DE DESARROLLO. Esta
Politica Publica se armonizara con cada Plan de Desarrollo Territorial.

ARTICULO 17. EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Cada afo la administracion
presentara un informe de los avances en la implementacion de esta Politica
Publica al Honorable Concejo Municipal, para introducir posibles ajustes, lo que no
excluye la posibilidad de la preparacion de informes y balances politicos por parte
de la Instancia Consultiva.

ARTICULO 18. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su

sancioén y publicacion.
i
- //—’

~20) '
LUDYS ESTI‘%LR%R GUEZ ANGULO JOSE PATRICIO PETRO VILLALOBOS
Presidenta ' Secretario General

Dado en Monteria, a Ios...‘ 2D1C 2012

CERTIFICO: Que el presente Acuerdo fue discutido y aprobado en los términos de la
Ley 136 de 1994, en sus debates reglamentarios, asi: Primer Debate en la Sesién de
la Comision Accidental, el dia 26 de noviembre de 2012 y Segundo Debate en la
Sesién Plenaria de la Corporacién, el dia 30 de noviembre de 2012.

Monteria, 30 de noviembre de 2012//_~—
%

v
JOSE PATRICIO PETRO VILLALOBOS
SECRETARIO GENERAL
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INFORME DE COMISION

Monteria, Noviembre 29 de 2012

PRESIDENTA
LUDYS RODRIGUEZ ANGULO
Demas Concejales en Plenaria

REFERENCIA: PONENCIA DEL PROYECTO DE ACUERDO 044: “Por medio
del cual se establece la politica publica para las mujeres monterianas
reconocimiento, equidad de género e igualdad de oportunidades y se
dictan otras disposiciones”.

El dia lunes 26 de Noviembre del afho en curso, fue votado en primer debate
en la comisidn accidental designada mediante resolucion del 31 de octubre de
2012, el proyecto de acuerdo de la referencia, por ello la comision
denominada de proyectos de la mujer se permite rendir su informe de
comision.

La iniciativa descrita presentada por la concejala Juana Caliz, impulsan la
equidad y exaltaciéon del género en el Municipio de Monteria creando la
politica publica para las mujeres. En base a esto, se realizo un hermoso
trabajo de la mano de muchas mujeres Monterianas y Cordobesas lideres de
la regidn en sus distintitos frentes, se hizo la socializacion del proyecto por
parte de la concejala Caliz y se conto con el aporte fundamental de las
lideresas Monterianas. De estas mesas de trabajo se dejaron las siguientes
modificaciones al proyecto de acuerdo.

- ARTICULO 2. En el principio de Diversidad se realizo un cambio
quedando de la siguiente manera: “Diversidad: Consiste en considerar
las diferencias como una de las propiedades mas importantes de lo
humano, toda vez que tanto las diferencias entre hombres y mujeres
como las diferencias entre mujeres afro descendientes, indigenas,
mestizas, heterosexuales, lesbianas, transexuales, bisexuales, nifas,
jovenes, adultas y adultas mayores, desmovilizadas, victimas del
conflicto armado, gitanas, reinsertados, mujeres cabeza de familia,
mujeres rurales, urbanas, con capacidades distintas, son fuente de
riqueza social, cada una desde su especificidad aporta a la construccion
del patrimonio sociocultural.

- ARTICULO 4: ITEM 4, quedaria: impulsar procesos y acciones de
coordinacidn e intercambio con los organismos regionales, nacionales e
internaciones, instituciones de formacion para el trabajo publicas o

“Concejo de Monteria, De Frente!! A la Comunidad™
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privadas, con las universidades publicas y privadas, y con otros sectores
del movimiento social y de la sociedad civil, que favorezcan la inclusién
de las mujeres.

- ARTICULO 11: Literal f cambio a: mujeres, desplazadas forzosamente y
mujeres victimas.

- ARTICULO 14: Se le agrega al final del articulo: Esta politica publica de
mujeres se podra financiar con recursos gestionados por el consejo
comunitario de mujeres Monterianas.

Se realizo un trabajo unido en el respeto y la lucha de la mujer y trajo como

fruto y resultado el proyecto de acuerdo que dejamos a consideracion de la
plenaria.

Atentamente,

r -
COMISION/ACCIDENTAL DE PROYECTOS DE LA MUJER

JUANAVSABEL CALIZ MARTINEZ CEQLA ENITH RAMOS Romﬁ\ A
’ & _fﬁ:n_'.' .
{ s [ o x“’

IANA YUNE ISJQUETA , 3L it

“Concejo de Monteria. De Frente!! A la Comunidad”™
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decisorios de la administracion Publica.(art. 40); La mujer y el hombre tienen
iguales derechos y oportunidades. La mujer no podré ser sometida a ninguna
clase de discriminacién. Durante el embarazo y después del parto, gozara de
especial asistencia y proteccion del Estado y recibira de éste subsidio alimentario
si estuviese desempleada o desamparada. E|l Estado dara apoyo especial a las
mujeres cabeza de familia. (art.43).

Colombia cuenta con importantes avances legislativos que buscan la proteccion
de los derechos de las mujeres, entre ellos:

Q Ley 54 de 1962 que aprueba el Convenio No. 100 de 1951, de la O.L.T que
consagra la igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano
de obra femenina por un trabajo de igual valor.

? Ley 23 de 1967 Aprueba el Convenio No. 111 de 1958, O.l.T., para la
eliminacion de toda forma de discriminacién - es decir, distincién, exclusién o
preferencia - basada en elementos tales como la raza, el color, el sexo, la religién,
las opiniones politicas, la nacionalidad, el origen social.

? Ley 51 de 1981 por medio de la cual se aprobd la Convenciéon sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer.

? Ley 50 de 1990 que favorece a las trabajadoras embarazadas, a través de la
proteccion contra el despido por embarazo y la ampliacién de la licencia de
maternidad de 8 a 12 semanas.

2 Ley 82 de 1993 por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial
a la mujer cabeza de familia, para brindarle mejores condiciones de acceso a
créditos, educacion, empleo, salud, etc.

Q@ Ley 100 de 1993 que Crea el Sistema de Seguridad Social que consagra el
principio de universalidad de la salud y la seguridad social sin discriminacion
alguna y de solidaridad hacia grupos vulnerables.

2 Ley 115 de 1994 6 Ley General de la Educacién que consagra el principio de
respeto a la equidad como fin de la educacién, al igual que sanciona el acoso
sexual de docentes a sus alumnas y alumnos.

? Ley 181 de 1995 que consagra el principio de democratizacion sin
discriminacion, del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

Q Ley 248 de 1995 por medio de la cual se aprob6 la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer, suscrita en
Belem Do Para, Brasil, en 1994.

Q Ley 294 de 1996 por medio de la cual se desarrolla el articulo 42 de la
Constitucion Politica y se dictan normas para prevenir, remediar y sancionar la
violencia intrafamiliar.

Q@ Ley 509 de 1999 que establecid beneficios a favor de las madres comunitarias
en materia de seguridad social y otorgamiento de un subsidio pensional. La Corte
Constitucional determind este afo 2012, que el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar debe iniciar, liderar y coordinar un proceso para que todas las madres
comunitarias, de tiempo completo del Programa de Hogares Comunitarios de
Bienestar, devenguen al menos el salario minimo legal mensual vigente.

2 Ley 581 de 2000 que reglamenta |la adecuada y efectiva participacion de la
mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder
publico a nivel nacional, departamental, municipal y local.

2 Ley 755 de 2002 concede al esposo o compariero permanente una licencia de
paternidad.

¢ Ley 823 de 2003 que consagra normas para la igualdad de oportunidades para
las mujeres.

¢ Ley 1257 de 2008 Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y
sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman
los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA PARA LAS
MUJERES MONTERIANAS RECONOCIMIENTO, EQUIDAD DE GENERO E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PROYECTO DE ACUERDO _ D 4 4 de 2012

EL CONCEJO MUNICIPAL DE MONTERIA
En uso de sus facultades constitucionales y legales establecidas en el articulo 313
de la Constitucién Nacional;

ACUERDA

Titulo |
Adopcion de la Politica Publica para las Mujeres Monterianas
Reconocimiento, Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades

ARTICULO 1. Adoptar la Politica Publica para las Mujeres Monterianas
Reconocimiento, Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades, como una
herramienta para garantizar a todas las mujeres el goce pleno de sus derechos
humanos y el ejercicio de su ciudadania, sin distingo de etnia o raza, edad,
identidad, expresion de género, orientacion sexual, religion, opcién politica,
procedencia, condicién fisica o0 mental, o estrato socioeconémico, con el propésito
de afianzar el desarrollo con equidad de género e igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS. La politica a que se refiere el presente acuerdo
tendra los siguientes principios:

~ Diversidad: Consiste en considerar las diferencias como una de las
propiedades mas importantes de lo humano, toda vez que tanto las diferencias
entre hombres y mujeres como las diferencias entre mujeres afrodescendientes,
indigenas, mestizas, heterosexuales, lesbianas, transexuales, bisexuales, nifias,
jovenes, adultas y adultas mayores; mujeres rurales y urbanas, con capacidades
distintas, son fuente de riqueza social; cada una desde su especificidad aporta a la
construccién del patrimonio sociocultural. i@hmauf-_;dw.j vichkmas dud Corglich aimado,
9i¥anas, reinsey tadas , M) Cubede duplia.

~ Democracia: Tiene que ver con la participacion de las mujeres en la toma de
decisiones en los distintos espacios sociales, econoémicos, culturales y politicos
tanto publicos como privados: las relaciones afectivas, la pareja, la familia, la
escuela, las relaciones intergeneracionales y el Estado. La participacion,
organizacién y liderazgo democraticos de las mujeres son asuntos vitales para la
ampliacion de la democracia y el desarrollo local.

' Equidad: El principio de equidad demanda el reconocimiento de las diferencias,
exige tratar a los iguales como iguales y tratar como diferentes a quienes son
diferentes, para hacer realidad la justicia social. Implica tomar correctivos a
situaciones de desventaja que impiden la posibilidad y la realizacion de la
igualdad.

1 Desarrollo humano sustentable: El desarrollo humano sustentable requiere
del equilibrio entre varios procesos: Desarrollo econdémico sostenible, Equidad
social, Democracia politica, Equilibrio demografico y Sustentabilidad ambiental. El
desarrollo humano se orienta a la ampliacidn de capacidades, opciones Yy
oportunidades para participar de los procesos de desarrollo personal y social. Las
personas son el eje del desarrollo humano. La ampliaciéon de las opciones de
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desarrollo humano para las mujeres implica el reconocimiento y el compromiso
con su participacion en todos los procesos descritos.

- Convivencia: Se refiere al dialogo entre los diferentes actores de la sociedad,
la generacion de consensos, pactos sociales, mecanismos y responsabilidades
que permitan avanzar en la construccién de una sociedad equitativa, participativa

y justa.

— Justicia social: se refiere a la eliminacion de las barreras que obstaculizan el
disfrute de la igualdad de oportunidades econémicas, ambientales, politicas y
sociales a los grupos de poblacidon mas desfavorecidos. Tiene una dimension de
redistribucion de bienes, recursos, capital simbélico y poder decisorio y otra de
reconocimiento a las condiciones, potenciales y aportes de los diferentes sectores
sociales.

1 Transversalidad: es necesario que en la estructura organizativa de los entes
municipales existan espacios y servidores orientadores de programas, proyectos y
planes dirigidos al logro de la equidad y la igualdad entre hombres y mujeres que
atraviesen la gestion gubernamental. Es necesaria la asignaciéon de recursos
especificos para estimular la insercion activa de las mujeres a las dinamicas de
desarrollo local.

ARTICULO 3. ENFOQUES. La politica a que se refiere el presente acuerdo tendra
los siguientes enfoques:

_ Enfoque de empoderamiento para la equidad de géneros: Para el logro de la
igualdad y de la equidad es necesario desplegar estrategias de empoderamiento
que consisten en transformar a las mujeres en sujetos de su propio desarrollo. El
empoderamiento se dirige a ganar poder y el control sobre si misma y el destino
colectivo.

| Enfoque de inclusion y reconocimiento desde la perspectiva de derechos:
Reconoce que las mujeres han vivido historicamente situaciones de exclusion y no
reconocimiento a nivel politico y social, y que esto ha generado, para todas,
particulares condiciones de vulnerabilidad, abuso y discriminacion; la superacién
de esta realidad requiere un esfuerzo deliberado por incluir sus, especificidades,
particularidades, necesidades, intereses y propuestas en las decisiones y acciones
que buscan garantizar sus derechos.

ARTICULO 4. OBJETIVOS DE LA POLITICA:

1. Garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres que
habitan el municipio de San Jerénimo de Monteria. .

2. Establecer lineamientos a través del consenso con organizaciones, grupos y
redes sociales que permitan a la Alcaldia enfocar su labor politica en el logro de la
dignidad, equidad, empoderamiento y justicia social para las mujeres monterianas.
3. Definir estrategias, programas, proyectos y mecanismos de accion institucional,
comunitaria y organizacional, que contribuyan a la realizacién plena de los
derechos de las mujeres y a la eliminacion la woiencra y la discriminacion de

genero T dr Folmay ALOW (Ddid llr"l

4. Impulsar procesos y acciones de coordlnaqén e mtercamblo con Ios organismos
regionales, nacionales e internacionales, con las universidades publicas y
privadas, y con otros sectores del movimiento social y de la sociedad civil, que
favorezcan la inclusién de las mujeres.

5. Disenar, crear y poner en funcionamiento una instancia rectora de la politica
publica para la inclusion y el reconocimiento de los derechos de las mujeres,
incorporada a la estructura organica y funcional de la administracién local.
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6. Generar procesos de transformacion social, politica, econémica y cultural que
favorezcan el reconocimiento de lo femenino, la transformacion de lo masculino y
la superacion de las relaciones de género asimétricas, en las practicas sociales,
personales, institucionales y comunitarias.

7. Fortalecer los procesos organizativos de las mujeres en su diversidad étnico-
cultural, territorial, condicién socioecondémica, grupo generacional y orientacion
sexual, expresion de género, potenciando sus habilidades, conocimientos y
experiencias, con el fin de garantizar su participaciéon equitativa en los espacios,
instancias y procesos de deliberacion y decision.

8. Superar las condiciones de desigualdad y las barreras culturales con el
propésito de afianzar un modelo de desarrollo con equidad de género e igualdad
de oportunidades y derechos entre mujeres y hombres.

ARTICULO 5. ESTRUCTURA DE LA POLITICA. La politica a que se refiere el
/presente Acuerdo, esta organizada en procesos estratégicos, componentes y
/ lineas de accién. Los procesos estratégicos se entienden como los mecanismos

que permiten el logro de los objetivos de la politica. Los componentes son los

contenidos de cada proceso estratégico. Las lineas de accion se definen como la
orientacién de los programas y proyectos a través de los cuales se implementara
la politica y estan contenidas en el plan de accion de la politica de la mujer.

ARTICULO 6. Sobre el Proceso estratégico “Fortalecimiento institucional
para la garantia y restitucion de derechos de las mujeres en el nivel
municipal”. Este proceso estratégico esta orientado a mejorar la capacidad de
accion y de respuesta de las instituciones ante la vulneracién de derechos a las
mujeres. También implica institucionalizar acciones afirmativas encaminadas a
\/" superar la exclusion politica, social, econémica y cultural de las mujeres y a

subsanar las inequidades resultantes de la vulneracion y no realizacion de sus
derechos. Incluye los siguientes componentes:

a. Desarrollo de capacidades y competencias institucionales.

b. Garantia del acceso, uso y disfrute de los sistemas institucionales de servicios
publicos sociales.

c. Territorializacion de la politica.

d. Desarrollo y adecuacién normativa en el nivel municipal y nacional y
cumplimiento de los acuerdos y convenios internacionales suscritos por Colombia
para eliminar las condiciones de discriminacion, exclusién y subordinacion de las
mujeres a nivel territorial.

ARTICULO 7. Sobre el proceso estratégico “Corresponsabilidad en el
ejercicio de derechos”. Se entiende como el proceso mediante el cual se
desarrolla especialmente el derecho a la participacion logrando que las sujetas de
la politica cuenten con las condiciones y capacidades para actuar en la exigibilidad
y vivencia de sus derechos. Incluye los siguientes componentes:

a. Ampliacion de capacidades para el ejercicio de derechos y para la ciudadania.
b. Promocién y fortalecimiento de la organizacion social de las mujeres.

c. Facilitacion de ejercicios de control ciudadano por parte de las mujeres y sus
organizaciones.

ARTICULO 8. Sobre el proceso estratégico “Comunicacién y educacién para
el cambio cultural”. Se entiende este proceso como la transformacion de
significados, percepciones y representaciones sociales y culturales que afectan el
ejercicio de derechos de las mujeres y el desarrollo de una cultura ciudadana en
perspectiva de derechos y de inclusion y reconocimiento. Este proceso desarrolla
entre otros, el derecho a la cultura y la comunicacién. Incluye los siguientes
componentes:
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a. Generacion de nuevas representaciones sociales sobre las identidades de
Geénero y las orientaciones sexuales desde una perspectiva de derechos.

b. Visibilizacién y posicionamiento de la produccién cultural de las mujeres como
parte de la cultura ciudadana, la convivencia y la construccion de lo publico.

c. Construccion de una ciudad segura y libre de violencias por identidad de género
y orientacion sexual, garante del derecho a la seguridad para todas las mujeres.

d. Formacion e informacion para construccién de reconocimiento e inclusion de la
diversidad de las mujeres desde el enfoque diferencial.

ARTICULO 9. Sobre el proceso estratégico “Produccion y aplicaciéon de
conocimientos y saberes”. Este proceso permite la revisién, analisis e
interpretacién de conocimientos y saberes existentes y genera otros nuevos, que
soportan y retroalimentan la implementacion, seguimiento y evaluacion de esta
politica. Se refiere a la observacion permanente y sistematica de la situacion de
inclusion y reconocimiento de las mujeres en la ciudad, desde la perspectiva de
derechos humanos, y la comprension de las violencias relacionadas con la
condicidon étnico — racial, de identidad de género y orientacion sexual,
generacional (edad), de credo religioso, de procedencia, condicion fisica o mental
(discapacidad), opcidn politica, escolaridad y la condicién socio econémica o de
clase. La investigacién y monitoreo tendran en cuenta las particularidades de las
mujeres y producirdan informacioén diferenciada y desagregada para nutrir la
implementacion de la politica. Para aquellos temas que no cuenten con
observatorios o mecanismos de registro se gestionard su creacion vy
funcionamiento. Incluye los siguientes componentes:

a. Investigacion y monitoreo sistematico de la situacion de inclusion vy
reconocimiento de las mujeres desde la perspectiva de derechos humanos.

b. Produccion de conocimiento.

c. Sistematizacion de saberes populares

d. Apropiacion de conocimientos y saberes para la toma de decisiones.

e. Observatorio de la politica publica de mujeres.

Articulo 10. Sobre el proceso estratégico “Creacion de condiciones de
equidad para el emprendimiento productivo, el acceso al mercado laboral y
la generaciéon de ingresos para las mujeres desde su diversidad étnica,
generacional, de procedencia, situacion de discapacidad y orientacién
sexual, al trabajo en condiciones desigualdad y dignidad”. A través de este
proceso estratégico se busca superar las inequidades y desigualdades entre
hombres y mujeres en el mundo del trabajo y enfrentar los vacios en torno a la
igualdad de oportunidades asociadas con el desconocimiento y falta de garantia
de los derechos laborales, la capacitaciéon y la formacién para la generacién de
ingresos, la sostenibilidad de las iniciativas econdmicas de las mujeres, la
vinculacién a cadenas productivas y de mercadeo, la investigacion sobre la
vocacién productiva de las mujeres y las oportunidades de mercado en la regién.
Incluye los siguientes componentes:

a. Desarrollo de investigaciones y estudios locales sobre la dinamica econémica
local y regional desde un enfoque diferencial

b. Seguimiento a convenios internacionales del trabajo (OIT)

¢. Vinculacién, actualizacion y compromiso de entidades responsables de formar
para el trabajo para la incorporacién del enfoque de genero

d. Fortalecimiento de la capacidad productiva y de comercializacion de las
mujeres.

e. Adecuacion de créditos para lograr el acceso de las mujeres desde su
diversidad.
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Articulo 11. SOBRE LAS LINEAS DE ACCION. Las siguientes son lineas de
accion desde donde se orientan los programas y proyectos a través de los cuales
se implementara la politica, se cruzan con los procesos estratégicos y estan
contenidas en el plan de accién de la politica de la mujer:

a) Mujeres y economia

b) Mujeres y participacion politica

c) Vida Digna Libre de Violencias y acceso a la justicia

d) Salud integral, derechos sexuales y reproductivos, recreacion y deporte
e) Educacién, comunicacién y cultura

f) Mujeres y desplazamiento forzado

g) Mujeres y equidad étnico-racial

h) Diversidad sexual y de género de las mujeres

i) Mujeres, territorio, ambiente y movilidad

Titulo Il
Responsabilidad y control de la orientacién de la Politica Publica para
la equidad de géneros, la inclusion y el reconocimiento de las mujeres
en el Municipio de San Jerénimo de Monteria

ARTICULO 12. TRANSITORIO: INSTANCIA RESPONSABLE DE LA POLITICA

},’PUBLICA DE MUJERES: El Concejo Municipal hara control politico a la instancia
/ coordinadora de la politica publica designada por la Administracién municipal, con

la finalidad de que oriente su implementacion mediante la interlocucion y
articulacién con las Secretarias de Despacho y entidades del orden municipal,
nacional e internacional.

ARTICULO 13. INSTANCIA CONSULTIVA Y VEEDORA CIUDADANA: Para
asegurar la participacion ciudadana en la ejecucion y seguimiento de la Politica
Publica de Mujeres, El Consejo Comunitario de Mujeres del Municipio de Monteria,
creado mediante Acuerdo Municipal 019 del 3 de agosto del 2011, sera el érgano
consultivo y veedor en la implementacién y ejecucion de la politica. Esta instancia
de participacion ciudadana tiene como objetivos:

Facilitar el didlogo y la comunicacién entre la administracién y las organizaciones
sociales y comunitarias de mujeres u otras expresiones de mujeres en la ciudad.

Escuchar las opiniones o conceptos de las organizaciones de mujeres y de otras
diversas expresiones de mujeres de la ciudad, sobre el desarrollo de la politica
publica de mujeres.

Realizar la veeduria a la administracion municipal, esto incluye, la solicitud de
informes de rendicion de cuentas sobre el desarrollo de la politica publica de
mujeres la administracion, en cabeza del alcalde o alcaldesa de turno convocara al
Consejo Comunitario de Mujeres del Municipio de Monteria, para consultar sobre
todas las decisiones que competen a la implementacion de la politica Publica y
todas las acciones, planes, programas y proyectos que afecten a las mujeres en
Monteria.

ARTICULO 14. FINANCIACION. La financiacion de la Politica Publica de Mujeres
esta garantizada con los recursos ya asignados en el Plan de Desarrollo y con los
que se gestionen nacional e internacionalmente. El alcalde o Alcaldesa de
Monteria estd autorizado para realizar acuerdos de voluntad, convenios de
cooperacion internacional que aporten al avance de la implementacion de la
presente politica publica.
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ARTICULO 15. CONTROL. Para el ejercicio de control politico la administracion
Municipal presentara informes periddicos al Concejo Municipal, Contraloria,
Personeria, Procuraduria, sobre los avances en la implementacion de la Politica
objeto de este acuerdo. Asi mismo, al Consejo Comunitario de Mujeres del
Municipio de Monteria mediante un proceso periddico de rendicion de cuentas.

ARTICULO 16. ARMONIZACION CON EL PLAN DE DESARROLLO. Esta
Politica Publica se armonizara con cada Plan de Desarrollo Territorial.

ARTICULO 17. EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Cada afio la administracién
presentara un informe de los avances en la implementacion de esta Politica
Publica al Honorable Concejo Municipal,‘para introducir posibles ajustes, lo que no
excluye la posibilidad de la preparacion de_informes y balances politicos por parte
de la Instancia Consultiva. e#n

ARTICULO 18, VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacion.

Dado en Monteria, a los...

LUDYS ESTHER RODRIGUEZ ANGULO JOSE PATRICIO PETRO VILLALOBOS
Presidenta Secretario General
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INFORME DE PONENCIA POSITIVA PROYECTO DE ACUERDO No. 044 DE 2012

Monteria, Noviembre 26 de 2012.

DRA. JUANA ISABEL CALIZ MARTINEZ
Presidenta Comision Accidental de la Mujer

Demas Concejalas en Comision

De conformidad con la leu 136 de 1994 y el reglamento interno del concejo Acuerdo
001 de 2001, la presidenta del concejo de Monteria y el presidente de la comision de
presupuesto me correspondié ser ponente del proyecto de acuerdo No. 044: “Por
medio del cual se establece la politica publica para las mujeres monterianas
reconcomiendo, equidad de género e igualdad de oportunidades y se dictan otras
disposiciones”.
El proyecto de acuerdo de la referencia tiene como objeto adoptar la Politica Publica
para las Mujeres Monterianas Reconocimiento, Equidad de Género e Igualdad de
Oportunidades, como una herramienta para garantizar a todas las mujeres el goce |
pleno de sus derechos humanos y el ejercicio de su ciudadania, sin distingo de etnia 0
raza, edad, identidad, expresién de género, orientacion sexual, religion, opcién
politica, procedencia, condicién fisica o mental, o estrato socioeconomico, con el
propdsito de afianzar el desarrollo con equidad de género e igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres en el Municipio de Monteria. Como Mujer,
concejal y Monteriana considero que este proyecto de acuerdo es de vital
importancia para seguir trabajando por las mujeres, la equidad y el genero desde
todos los &mbitos y crear un espacio para mejorar las condiciones de nosotras como
seres valiosos en la sociedad.
Como ponente del proyecto estoy de acuerdo con la aprobacion de esta iniciativa, por
ello doy mi ponencia positiva al proyecto y solicito a la comisién y a la plenaria sean
aprobados en primero y segundo debate.

entamente

\dt (LQ
LlLlANA YUNEZ

Concejala Ponente
“Concejo de Monteria, De Frente!! A la Comunidad”
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA PARA LAS
MUJERES MONTERIANAS RECONOCIMIENTO, EQUIDAD DE GENERO E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE MONTERIA
En uso de sus facultades constitucionales y legales establecidas en el articulo 313
de la Constitucion Nacional y en especial las conferidas por: las leyes; 51 de 1981,
50 de 1990, 82 de 1993, 100 de 1993, 115 de 1994, 181 de 1995, 248 de 1995,
294 de 1996, 509 de 1999, 581 de 2000, 823 de 2003, 1257, 2008, 1448 de 2001
y demas normas concordantes;

ACUERDA

Titulo |
Adopcién de la Politica Publica para las Mujeres Monterianas
Reconocimiento, Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades

ARTICULO 1. Adoptar la Politica Publica para las Mujeres Monterianas
Reconocimiento, Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades, como una
herramienta para garantizar a todas las mujeres el goce pleno de sus derechos
humanos y el ejercicio de su ciudadania, sin distingo de etnia o raza, edad,
identidad, expresién de género, orientacién sexual, religion, opcién politica,
procedencia, condicién fisica o mental, o estrato socioeconémico, con el propésito
de afianzar el desarrollo con equidad de género e igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS. La politica a que se refiere el presente acuerdo
tendra los siguientes principios:

O Diversidad: Consiste en considerar las diferencias como una de las
propiedades mas importantes de lo humano, toda vez que tanto las diferencias
entre hombres y mujeres como las diferencias entre mujeres afrodescendientes,
indigenas, mestizas, heterosexuales, lesbianas, transexuales, bisexuales, nifas,
jovenes, adultas y adultas mayores, desmovilizadas, victimas del conflicto
armado, gitanas,. Reinsertadas, mujeres cabezas de familia, mujeres rurales y
urbanas, con capacidades distintas, son fuente de riqueza social, cada una desde
su especificidad aporta a la construcciéon del patrimonio sociocultural.

7 Democracia: Tiene que ver con la participacion de las mujeres en la toma de
decisiones en los distintos espacios sociales, econoémicos, culturales y politicos
tanto publicos como privados: las relaciones afectivas, la pareja, la familia, la
escuela, las relaciones intergeneracionales y el Estado. La participacion,
organizacion y liderazgo democraticos de las mujeres son asuntos vitales para la
ampliacion de la democracia y el desarrollo local.

0 Equidad: El principio de equidad demanda el reconocimiento de las diferencias,
exige tratar a los iguales como iguales y tratar como diferentes a quienes son
diferentes, para hacer realidad la justicia social. Implica tomar correctivos a
situaciones de desventaja que impiden la posibilidad y la realizacién de la
igualdad.

7 Desarrollo humano sustentable: El desarrollo humano sustentable requiere
del equilibrio entre varios procesos. Desarrollo econémico sostenible, Equidad
social, Democracia politica, Equilibrio demografico y Sustentabilidad ambiental. El
desarrollo humano se orienta a la ampliacion de capacidades, opciones y



