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pecreroNo 0158 de 2010 erla
“Por meio de cua s hacen unas modifcaciones o Presupuesto de DECRETO No 0156 de 2010 1159
Gastos Vigencia Fiscal 2019 y se dictan otras disposiciones “Por medio del cual se hacen unas modificaciones al Presupuesto de DEGRETO No. ¥ Do 2019
£l Alcalde Municipal de Monteria, en uso de sus arribuciones legales y cr especizl las Gastos Vigencia Fiscal 2019 y se dictan otras disposiciones”
confendas cn ¢l articulc 3135 de la Constitucier Poltica Colombiana, articulo 80 del Decreto POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LOS LIMITES MAXINOS SALARIALES DE LOS GOBERNADORES,
111 de 1896, Acaerdo 015 de 2014, Articulo 19 dol Decreto 0298 de 2018y ARTECULO SEGUNDO: Acreditese los recursos afectados en el articulo anterior para ALCALDES Y EMPLEADOS PUELICOS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y SE DICTAN
CONSIDERANDO: atender gastos en la vigencia fiscal 2019 en el Capitulo 1 Gastos de Funcionamiento, en DISPOSICIONES EN MATERIA PRESTACIONAL
la suma de: SETENTA MILLONES DE PESOS MCTE. ($70,000,000,00), detallado
Que mediante Decreto No. 0298 de fecha diciembre 20 de 2018, el Akcalde runicipal de la siguiente manera:
expldé el Decreto de Uiquidacion del Presupuesto General del Municipio de Monterfa EL ALGALDE DEL MUNICIPIQ DE MONTERIA
vigencia fiscal 2019.
) GASTOS n?: TTULO 1 MIENTO En o de sufaculades agals§,
Que se hace necesario realizar unos movimientes presupuestales con el propésito de UNCIONAMIENT
ajustar unas partidas que permitan ordenar el respectivo gasto de acuerdo a los CONSIDERANDO.
ientos v criterios en el sistema vigente. }&)DIGQ | CONCEPTO | aproriacion /
icit ; I3 « i teles de 1o 7 & Ci g 13
Que tenlendo o cuenta ¢l anels 13 cel Decrto e 0296 de 2018, *FL Alcalde l129 | Otros Gastos de Servicios Generales ! 70,000,000.00 Vi Cus s prsghs irincs Tndamenees ol ¢ g o Uitsder sl en elatoub5ide la
- Funicipal haré por Decreto las aclaraciones y correcciones de leyenda numéicas | TOTAL CREDITO FUNCIONAMIENTQ " 70,000,000.00 Consitacén Paza Colomtens, implay gaentas ‘reminvables a ot de los mistos, o porge fos
necesarias para enmendar los errores de transcripcidn y aritmética que se hallan —_— T T - ~ cansegrs I Ley 0 ol conate e rabao, sino perge proceden ce modo direco e imperativo de la
configurado en ¢l Presupuesto General del Municipio en la vigencia fiscai 2018. Asf = ARTICULO TERCERO: Ordénese a la Secretaria de Hacienda para que efectien tos Corsziucior, por tanto su aplcasion ¢s obligateria; tal como I expiesa la norma encamiada @ [a proteccion
mismo, se procederd a efectuar los movimientos y ajuistes que considere necesarios en Registros y anotaciones presupuestales de la vigencia 2019, con el propésito de darle espacial del rabap 1 condicianss dignas y justas, constiuyendo un desarvall especifico del pivcipio de
o presupuesto de gastos, hajo el eniendido que tales ajustes presupuestales o cumplimiento al contenido del presente Decreto. it
~podrén modificar fos rubfos mayorizantas apropiadus en ef presupuesto de gastos”. I
" . ARTICULO CUARTO: Ordé | Are ipi 2 Gorte O ! lravés de sor 278 7 e 21 o i
Que la Servidora Publica con funciones de planeacién financiera y présupuestal expldid mudmcamnesu al pmgram: ";ffafmiﬁu:ﬁz:f}fff s figﬂ"cde'a:!”c?é?\’i"’cff Cltlk:na\reﬁz Gue‘a ot Costioa! & e de onondls T-270 e 1697 eblock e o o i somarle
la certificaciér: donde se establece fa disponibilidad de los recursos objeta a contra al presente Decreto, ) s P P nfacionaria: fa progresiva pérdida el podsr de ta moneda catisa necasariamente la disminucion rel de Jos
acreditar. ’ ingresos de los frabigadores en fa madida que aflo por afo peranezcan inmodiicades sus salarics. Cada
Que, por o anterior, ARTICULO QUINTO: Ef presente Decreto rige 3 partir de la fecha de su expedicin periodo 8 RsouTs £it aumenlo bnpica wna dismivcion resl o fa remuneracidn y por tento, un
' ‘ anriqiacimienlo sii causa de garts d¢f patrona, pagani ada vez menos”
DECRETA:

) ) ) ) comupiguEsE Y COMPLASE De igua.‘orma se prenuncis a Core por medio e a sontencia No.1433 de 2000, e fa que dispuso que o
ARTICULO PRIMERO: Contracreditese afectdncose el Presupuesto de Gastos vigendia os aquinerto sufciente s desccnoser el ajuste dej salerio a 1o seniores pibioas, f siuaion iscelcel
fiscal 2019, en el Capitulo 1 Gaskos de Funcionamiento, en la suma de: SETENTA Dado en M dias del mes d de 2019 : e s oaors st el il o s s CArSionsia o 65108 Sy, o0
MILLONES DE PESOS MCTE. ($70,000,000,00), segiin & siguiente detalle: | s, s est i 5 i o qilado 3 s oo Constucionaes s ests suge, son

| etz of dsbar consifusional para ef gobiemo do cansenvar el velor real del saiaro, hatiend como Jo
B CAPITULO I | otarming fa Ley los qjustes peridoos por inflacibn, asf como los incremenios adicionafes que se justiiguen,
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO - aisiendd fos iferentes actores ds orden politi, sorial y seoni’
—_— _— MARCOS DANIEL PINEDA GARCIA I
coplgo CONCEPTO APROPIACION = ‘Alcalde de Monteria (e 8l Depatemero Adminirtio de ' Funcion Pikfca exidid el Decveto Mo, 1028 det 06 de Junio dc
13 TRANSFERENCIAS ! ! 201G *Por ef cual se fan Jos fimites maximos salerialos do Jos Gobemaores, Alcales y empleadas pibicos
Cutas Partes de Mesada Pensional- Pastvo / ! e s enidades errorals y s dician olras cisposiobres en matoia prestacionaf, ¢l cual establese en sus
132 Laboraly Petsional (cesantias) 70,000,000.00, / J—— n\\{ attioulos 3, 7 y 8 o siguiente,
- e fonteribon
R 70,000,000.00 B ' . o
[ TOTALCONTRACREDITOFUNCIONAMIENTO 1 conoou] Aotk ARTICULO 3% A partir del 01 de enero dsl affo 2019 y atendiendo fa categorizacion
establecida en la Ley 617 de 2000, madlficada por Ja Ley 1551 de 2012, ¢l limite méximo
safarial mensual que deherdn tenor en cuenta los Concejos Muricipales y Distritales para
establecer el salario mensual def respectivo Alcaltle serd.
| cwzies
Monlterla | P ki [GATEGORIA WITE MAXIMO  SALARIAL
Adelante | mm,nm;mﬁw MENSUAL _
, il 0. 336 ESPECIAI | 15210560
. Monteria 7919206 PRIVER §°3.735.742
= Monterla,Cérdoba SEGUNDA 39926457
Adelante W enteriagov.ce TERCERA, 764237
CUARTA 58624
—_— — - . — g5t
$4.054.071 _
pr— _
~
_caLoi A
ALTALDIA ©F g S T A =
p P il % R A
[Tt s rat ) Despacho del Alcalde “ 5
Despacho del Alcalde - E
" DECRET@ No. -, De 2019 ALCalala R
DECRETONo. 3158 Do 2019 1158 [T PP
“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LOS LIVITES MAXIVOS SALARIALES DE LOS GOBERNADORES, oiieria
“POR MEDIC DEL CUAL SE FIJAN LOS LIVITES MAXIMOS SALARIALES DE LOS GOBERNADORES, 'ALCALDES ¥ EMPLEADOS PUBLICOS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y SE DIGTAN Despacho del Alcalde
'ALGALDES Y ENPLEADOS PUBLICOS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y SE DICTAN DISPOSICIONES EN MATERIA PRESTACIONAL
DISFOSICIONES EN MATERIA PRESTACIONAL. oecreToNo. 158 pe201o
5 ) ” ) ] Profesionales Especializadn 2 22 | $4,843,640
ARTICULO 7: Ei Jimite miximo de la asignacion bisica monsusl d 105 cpleados ) “POR MEDIO DEL CUAL SE FLIAN LOS LINITES MAXIMOS SALARIALES DE LOS GOBERNADORES,
iblicos de las ontidades tertorialos para el afio 2019 queds determinado asi T | Laer 3o programa I 20 B $0.085590 ALGALDES ¥ EMPLEADOS PURLICOS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y SE DIGTAN
_— R Y—— - —— DISPOSICIONES EN MATERIA PRESTACIONAL.
} i N Frofesionales Capecializada 2 252 4 4,452,610
I'NIVEL JERARQUICO | LMITE  MAXINO  ASIGNACION |
i SISTEMA GENERAL ' BASICA MENSUAL Carrisario de Famila Z 3 T sazi1een
i ¥ S — v T et 5 5 g ARTICULO CUARTO, El prosente Dacralo rige a partrde la fecha de su expedician
PROFESIONAL 5 7.674.763 T ‘
ECNICO $2.845.000 alizado Area - 3 T
e ASISTENGIAL $72.316.860 ] 1 242 $4.211,880 .
[ [ - PUBLIQUESE Y CUMPLASE
3 i z $3.790,660
ARTICULO 8: Ningin empleado piblico de fas entidades tenitoriaios podd peroibir una . i
‘asignacion bésica mensual superior & los fimitos méxinos cstablecidos en of articulo 7 def Eall P Z 3780860
present Dscreo. - | N 0
4T hter e Programa 7 $5720470 4 Jun 208
— Wonter s del mes ¢
En todo caso, ringin cmpleado piblico de (as entidades ferritoristes pudrd dovengar una 8 |Prosesiona, Universitaric 2 ] 1 $3.720,470 Dado en Wortsria alos dizs del mes o Junk.do 2019
remunerasion total mensual superior & la quo  coresponds por fodo conoepio. af
Gonemador o Alcalde respecto” 3 Trspector g Palicia Urbano 7 737 T $3 720470
B Inzpector de Palicia itura’ S2.827.110
(o de sorformidad a lo anfeior y 5on sujecion a 'a jursorudencia expresada por In Cote Constiusional sn . T —
scntoncia C-815 de 1599, Tos aunmentos selari'es [0 zfustes por i€ asicn), deben coresponder, per o menos 2 [TeencoAdmnistraive 93,174,840 i
&l monlo de la inflacion del 2fio aterior, porque sclo de tsia finera se eumple a cabalidad con los mandztos ) o Rt BT 1
corsituconales que exigen conservar 3| poder real dc los salarios de los traba adores, o
2 usdliar Adininistzat 6.8
- Cue enmérita de o enterir, = riskane i
& Auxilar Administrat vo $2,527,110 H
DECRETA : i
. i3 Augilia Adrinist $2.386,720
i ARTICULO PRIMERO, REAJUSTENSE o saiatcs ce Ias senidores pilicos de la admiisiaci 1
el Wuniiola de Monterts, céndole apliacion o establesico per el Gabieme Naciong! mediznte el Dec'eto 0 238720
No. 5028 del 03 de Junio de 2019 . S
| 3 e
ARTICULO SEGUNDO. I sresente feajusis saaril s payard can retiosciiidad al primero (1% de enero de - e
m 5 ‘ 4 28 2 $2.527.110
|
— . — o Py, ey 2 1 $2.386.720
Cargos | ‘ 1 B $2.667510

B ‘Secretail> o Cospacho o | & 1T S3esd0

Oficina Asesoria ndee | 1 EE T 58398310

ear do Gomire 78398310

Jofc Ofiina Asesra de Prenza + 1 15 1 85601410

e General z 207

ARTICULO TERCERQ. AUTORIGESE a la Secietaria e Hacienda para que proceta a hacer los gjuslus
presupuestales nesesarios a fin de darle cumplimlents a o cispuesio en el presente Decreto

Calle 27 10316

Gt 700,316 .
Monteri 216206 Monteria 7orass
L Monterla | RS e Adelante | Mo coss
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Despacho del Alcalde Lafi
Despacho del Alcalde A E
DECRETO No. 0160 De 2019 3 ARGy
DECRETO No. 0180 De 201% DESPACHO DEL ALCALDE
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOP CALAS DE VIATICOS FIJADAS PCR EL NIT, 800.096.734-1
GOB\ERNOUNA(?IONAI?ML/;ILAAI‘ISTESDECRESTO No. ‘mﬂode 2019 % “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LAS ESCALAS DE VIATICOS FIJADAS POR EL
. . GOBIERNO NACIONAL MEDIANTE DECRETO No. 1013 de 2013 . Decreto No. {4 de 2019
“Por medio del cual se ordena el reajuste salarial correspondiente al afio 2.019 para
EL ALCALDE DE MONTERIA, [DMI;]ONES DE SERVICID EN EL EXTERIOR los Funcionarios Administratives adscritos a la Secretaria de Educacion Municipal que se
- cancelan con recursos del 5.G.P”
En ejsrcicio de sus facultaces constituciovates y legales VIATICDS DIATIOS LN DOLARES
i CENTRO AMERICA, £STADDS
CONSIDERANDO: v " EURDPA, o
| . ELCARIBEY unIos, o, EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MONTERIA
i BASE DE LIQUIDACION SURANERICA CANADA, LN
Que es nezesario actualizar las escalas de viticos =n el Municipio de Monteria, acorde cor lzs EXCEPTO RRASI, CHILE, BRASIL, OCENR,
directrices y lineamientos frazados por el Gobierne Nacional & través del Depataments CHILEARGETINA AFRICR Y A‘:GE;‘\KTDW; Fn uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, y en especial a as conferidas en el
Administrativa de Iz Furcion Pgbliza, YRUIRTORICO | PUCRTO RICO articulo 315-3 de la Constitucion Pofitica de Colombia, articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
P - articulos 79y 80 del Decreto 111 de 1996 v,
Que en desartallo de las rarmas genera s, el Gobisro Nac anal expidia el Decetn 103 de Junin ~ - al $ 113885 Hasta 80 Hesta 100 | Hasta 140 ¥
08 de 2016, expedido par el Deparameno Acministrative de Ia Funcion Publica. mediants el cual k] 1138857  a| 1.789.604 Hasta 110 Hastalso | Hasta 226 CONSIDERANDG
fija la escals de viatoos para las empieados piblicos que deban curpli comisiones de scrvicio en $ 1.789.605 3| % 2389756 | Hasta140 Hasia 200 Hasta 300 -
el interior dzl peis y el exterior, teniendo en cuenta pasa su Lquidacion, la asignasion basica $ 2.389.757 a $ 3.031.083 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320 . . .
o o s oo il e eR o i A PRV Ty T e s 15 i Que los derechos consagrados en el articulo 53 de la Constitucidn Poltica de Colombia,
o ot s e implican garantius irrenunciables a favor de los servidores del Estado, no porque Ios consagre la
Que or slo Ia acministracion. municicl, de conformided con lo previsto en el Artioulo 315 do la be 5 eeee2 3 532083 astat?g | _ | E”\vﬂ Ley 0 cl acto de nombramicnto v posesién, sino porque proceden de modo dirccio e
Constitusion Pelitica Nzcional, la ley 136 de 1694, modificado por la ley 1551 de 2012 y el decve: De S 55083 o § 7716220 Hasta 180 Hasto 260 Masks imperative de fa Constitucion, por tanto su aplicacion es obligatoria; tal como lo expresa la
411 de 1995, proceds mediants el preserie acts administrativo, adoptar para e Municipio d De Kl 7.716.222 a $ 9.161.941 Hasta 200 tiasta 265 Hasta 380 norma encaminada a la proteccién especial del trabajo on condiciones dignas y justas,
Menterla ia escalas de vidticos Tjadas por el Gobierro Nacional. De $ 9.161.942 £l S 11.278.691 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445 constituyendo un desarrollo especifica del principio de igualdad.
De $ 11.278.692 il S 13.638.093 Hasla 350 Hasta 38C Hasta 510
Por o anterior, e 5 13.63.100 Fn adelanta Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640 Que en la Sentencia C-1433/00, dispuso la Honorable Corte Constitucional Io siguiente: “De las
DEGRETA normas de la Constitucién surge el deber constitucional del Estado de conscrvar no soio el
) . ) i . poder adguisitiva del salario, sina de asegurar su incremento teniendo cn cuenta I necesidad
ARTICULO PRIMERO: Addptest Ia cscela de iatioos fsdas por el Gotierno Racieral mecian:s ARTICULO TERGERO: El reconocimiento y pago de viaticos sera Ofdzﬂaf;g‘ed‘a” e de asegurar a los trabajadores ingresos acordes con la naturaleza v el valor propio de su trabajo
Degreto No. 1613 de Junio G2 6o 2019, e acuerdo con las consideraciones que prececen acto administrativo, de conformidad con fo previsto en el decreto fey 1042 de y aue fes permitan asegurar un minima ital acorde con os requerimiantos de um nivel de vida
ARTICULO SEGUNDO: ESCALAS DE VIATICOS Y GASTOS DE VIAJES. Fijase para ei = ARTICULO GUARTO: El presents decrato rige a partir de la fecha de su expedicion y 2lustado 2 la dignidad y la justicia...El deber de prescrvar el valor de los salarios v de hacer los
A o o e e e vy st ey B Seroga s dispasicions dus 1o sear comrarias P resjustes peri6dicos para satisfacer los necesidades vitales del trabajador, se deduce tambien
determinar el valor de o8 vigticus se tendia en cuenta ' asignacion basica mensual, ios gasios de = del art. 187 de la Constitucion.... 2.8. La obligacién que, tanto para el Gobicing como para el
representacion y los incre venos cel salaric Congreso, establece la Constitucion de sumentar periédicamente los salarios de los servidores
) . publicos indudablemente tiane una concrecis en fa ley 42 de 1992, especificamente an los
PUBLIQUESE Y CUMPLASE ‘ aits. 12, 22 y 49, [n efecto, la normativa constitucional se hace realidad cuando el Congreso al
‘ | expedir dicha ley le impone al Gobierno ta abligacisn de aumentar anualmente el valor de los
COMISIONES DE SERVICIOS En ELINTERIOR DEL PAIS | referidos salarios; obligacion que adquierc una relevancia constitucional, en la medida cn que
UASE DF LQUIDACIoN € AICDS D108 TN FESOS _ Dado en Wonteria a los Oncs {11) s de Junio de 2019, | scgln el art. 189-10, es funcién del Presidente de la Republica ubedecer Ia ley y velar por su
HASTA 05 [a 5 1138856 [nea_s “cas1 estricto cumplimiento. Subraya la Corte.”
De 15 11388578 5 1789604 |kaa S _ 141166
be 1¢  i7mmn s & 25875 |iaw S 17128 Que estimma la Corte cn la misma sentencia Gue las cisposiciones de la ley 42 de 1392, en cuanto
Dc |§ 2389757 a3 §  303LC83 |rowe S 109308 desarrollo concreto da los mandatos de la Constitucion y, especificamentc, del contenido en el
Lo o BB f 00w e S 10306 art. 150-19-e), atan al Gobierno y al Congreso, y les imponen el deber juridico de aumentar
P P ; MARCOS HANIEL PINEDA ZARCIA anualmente el salario de los servidores pblicos.
.. C o - (calde de Monteria .
De |$ 5520832 a:$ 7716221 |wisa | $ Prayes ‘c‘z}f‘m =3 Que tambitn en la sentencia T-276 de 1997, expresa: “en rcalidad, es una cconomia
De $ 7716222 4 |$ 9361811 |Hesa | S R S inflacionaria; la progresiva pérdida def poder de la monede causa necesariamente la
oo |$ 916194 als 3 | ¢ disminucin real en los ingresos de fos trabajadores en la medida que, afio por afio .
Je |$ 11078692 2§  13.638099 [ugo |$ | permanczcan inmodificados sus salarios. Cada perfodo que transcurre sin aumento implica una o
De S 126381001 [ AGCLARTE o | $ 783825 B i én real de la re fon y, por tanto, un l sin causa de parte del W~1
i 3 Calle 27 No. 3-16. )
. Calle 77 No. 316 Monteria 79156 )
Monteria 7919296 Adelante Monteria Céedoba Monteria Calle 27 No. 3 - 16
del: Monters, Céndoba e monteria oo Adaianta To0720
Adelante | i
DESPACHO DEL ALCALDE
T 806.096.734.1 —
Decreto No. de 2019 AT ey T -
DESPACHO DEL ALCALDE H
“Por medio del cual se ordena el reajuste salarial correspondiente al afia 2.019 para NIT B00.098.734-1
los Funcionarios Administrativos adscritos  Ia Secretaria de Educacion Municipal que se
cancelan con recursos del $.G.P" Decreto No. 41gf  de 2019
“Por medio del cual se ordena el reajuste salarial correspondiente al afia 2.019
atreno, paganda cada ve f i6 3 T met ual se or e .019 para
P . pag: cada vez rienos”. De igual forma se pronancis 2 Corle @ Lraves de la los Funcionarios Administrativos adscritos a la Secretaria de Educacién Municipal que se N~ :
sentencia No. 1433 de 2609, cn la que expreso lo siguiente: “Ne es argumenta swficiente para g i L
" s i cancelan con recursos del 5.6.P DESPACHO DE[ ALCALDE
descanocer el ajuste del salarios & Ios servidores pablicos, la situacion fiscal def pais, pues esta 8009550
requiere ceduc manejo ajustado 2 los ordenzmientos consmmom\ns‘v de vstos surge, con ARTICULO SEGUNDO: El incrementa salarlal reconocido en el articulo anterior corresponde 2 la A
claridad, ¢l deber constitucional para el gatierno de conservar el valar real del salario, haciendo planta de personal que se relaciona a continuacién v para la presente anualidad, con cardcter Decreto No. 1164 de 2019
como lo delermine 1a ley los ajustes periodicos por inflacidn, asi como los incrementos retroactiva al 1 de encro de 2019,
adicionales que se justiviquen, azendiendo los difercntes factores de orden pelilice, social y “Por medio dei cual se ordena el reajuste salarial correspondiente al afio 2.019 para
ccondrico” los Funcionarios Administrativas adscritos a la Secretaria de Educacion Municipal que se
FOCALASALARIAL FUNC ! DUCATIVAS 5GP cancelan con recursos del $.G.P"
Que el Gobierna Nacional expidio el Decrote No. 1011 del 6 de junio 2,019, el cual en su . o | Asignation - “asténagion . -
articulo 2 estableca que of limite miéximo co |2 asignacion bisica mansuz] de o cmpioados S N BisicaMensual | Bisica Mionsual ARTICULO CUARTO: AUTORICESE a la Secretaria de Hacienda Municipal para que proceda a
. " i : 5 3 a0 2,018 o2, ) " .
pblicos de las entidaces territorizles para ol afio 2.019 quedara delerminado asi Corgos | Codigo. Giado, e b hacer los registros presupuestales necesarios 3 fin de darle cumplimiento 3 Io dispuesto en el
P = e prosente Decreto.
, _ - 221330 2313989
NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO 56| cELADOR v o
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL e ——— 224309 231306 ARTICULO QUINTO: Tl Presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
OPCRARIO CALFICADO ‘
DIREETIVG $13744.303 i R —{ASISTENCIAL 22145201 2313968
ASESOR 10.96.551 [ s |avausr somimisTearvo ASSTENCIAL 407 34 2600002 o0z
: PROFESIONAL 57574953 | _abavguar sommastraTva sssEnCAL s | os 2694963 s.a18238| [ CUMPLASE
} ;ggg‘&:? L z Zotes Bl el e Sy 2Ll M Dado en Monteria, a los
7 Ci $2.5°6.860 ; | secreramio sosenaa | 0 | o 2s0n02 277002 ¢ i
) . 24 TECHICO OPERATIVO | TG . " s
Que &l Departsmento Admiristrativo de ‘a Funcion Pblica a través del Decreto 1011 del 6 de [ s [onosrsons v~ o W\ 2| sesoss) 13 0% 20
junio de 2.019 [ijo las escalas de asignacion bésica de tos empleos desempefiados oor - LIPROMSIONAL UNIVEKSITARIO ProfcsionAL - 218 L s | 5071 5964140
empleadus publicos ce fa rama ejecutiva, Corporaciones Auténomas, Regicnales ¢ do § PROFESONALUNNERSTIRO | PRoresionat| 219 | o7 s61152 4m1799 |
Desarrollo Sostenitle, Empresas Sociales del Estado, del arder nacional, indicando en el 2| PROFRSIONAL ESPCCINLZADG  PROFESIONAL| 222 | 08 5348557 5.589.253
considerando un porsenaje de incremento correspondiente 3l 4.5% de la asignacion basica LI PROFESIONAL ESPECIALTADD | PROFRSIONAL | 722 8 raems]  7emos]
mensual que devengzban a 31 de diciembre de 2.019, - 326 | TOTAL FUNCIONARIOS ‘ 5
\ Proyecté € lh vega M. - Marysa Maces .- Yomitay o
Que con arragle a la jurisprudencia expresada 2n la sentencia C-815 de 1999, las aumentos ESCALA SALARIAL FUNCIONARIDS ADMINISTRATIVOS - NIVEL CENTRAL Pk
saleriales (o aiustes por inflzcion], deben corresponder, por lo menos al monto de I inflacién i B Va6
e, ; - N . | asigracion | . asighacién
del afio antsrior, por que solc de esta manera se cumple a cabalidad con los mandatas , R | paiehacion vouse
constitucionalas que cxigen conservar el poder real de los safarios de los Liabajadures. I fode 2018 afto 3,019
Goblerno Nacionzl, como cita er el Decreto Ne. 1011 del 6 de junio 2,019, el cual establece un Largos tombre dof Garge Nl gédigy ;" Grado 0% A5% Aprog o colas Mades i - Sreleria 6 CoLcackn
porcentaje de aumente del 4.5% en relacién al szlario devengado en la vigencia antesior. 5| AUXIAR ADMINISTRATIVO. | ASISTENCIML | 207 ot 2000002 2717000 -
1| AUXILIAR ADMIMISTRATVO 2400952
Que, en mérto delo anterior, 11| Tecrico overamva
DECRETA 25 PROFESIONAL UNIVERSITATIO PROFESIONAL
) - & PROFESIONAL ESPLCIAIPANO. | PROFESIONAL
ARTICULO PRIMERO: Regjiistese los salaios de los funcionarios administrativos adscrites fa | oin

Secretaria de Educacion Municipal gue se cancelan cen recursos del $.G.P. en un 4.5%,de.
acuertlo a lo estehlecido per ¢l Gobiciro Nacional rediante Decreto N° 1014 del 6 de junio dg:.. ARTICULO TERCERO: El presentc resjuste salarial se pagard con retroactividad al primero (1)
2,019, de enero de 2019, O
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T soo0es7o4 1 DECRETC Numsro 11772 DE

1168 oe 14 J0k 01

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0148 DE 14 DE JUNIO 2019"

| oecrerowumero 100 _oe S JUR 1 DECRETO NUMERD

POR MEDIO DEL CUAL SE DECRETA JORNADA CIVICA ¥ DE ASUETO DURANTE U DIA ¥

MEDIO DE LOS DIAS DE LA FERIA UINA y POR MEDIO DEL CUAL SE DECRETA JORNADA CIVICA Y DE ASUETO DURANTE UN DIA ¥
AGROINDUSTRIAL Y EL 51 REINADO NACIONAL Y 12 XNYERHACIGNAL DE LA MEDIO DE LOS DIAS DE LA FERIA EQUINA Y EL ALCALDE DE MONFERIA
GANADERIA EN MONTERIA 2019, AGROINDUSTRIAL Y EL 51 REINADO NACIONAL Y 12 INTERNACIONAL DE LA
GANADERIA EN MONTERTA 2019. En uso de sus facultedes y aibuciores constitucionales v legales, y
EL ALCALDE DE MONTERTA
En uso de sus facultades v atribuciones constitucionaies y legales, y Que, por virtud de todas las consideraciones precedentes, se, CONSIDERANDO:
DECRETA
CONSIDERANDO: -Que mediante decrcto No. 0148 de 14 de funic die 2019 se declard dias civicos, de
. PRIMERO: DECLARENSE DIAS CIVECOS, ds asuets sboral y acaderco en el muniilo de Monterl, o — o i ey o ol 1

Primero: Que of Departamento de Cérdaba en genaral, y 5y capit) Monlaria e particular, canforman una - R D DIAS CIECos, o asuets aboral y acadero en o muniolo de Mo, o asueto laboral y académico er. & Municipio de Monteria el lueves veinte (20] de

regién aue en ef contexto nacional da Colombia es cectniocda come emporio de 13 actvidad ayroindustril, i o o vanons s ham et tados on e MO e o Seco, S0 S0t # 55 junic de 2019 desdle las 12:00 horas, y & dfa Viemes veintiuno (21} de junie de 2019,

el Sovu-oriad- St b s g R o, Gl o LB, NS, 18 S 0 do s oG 45157157073 1 en s fotalidad; con mofiva de las Ferias y Fisstas Culiurdies de o Ganadero, la

econéinico del pats. dispuesto. Feria Exposicién Ganadera, Equing, Agropecucric ¥ Agroindustrial que se realizaran
Segunda £ 30 3 s consieracitn precdene 7 en dtectin o decelo y consdsabi spets e ARTICULO SEGUNDO: ORDENESE 4 2 Ofcina d frenss de a lcaidia de onterls dale o mds ampio v enla ciudad dol 17 ol 24 de junio del afio qus avanza,
undo: En tul nsidenacidit v cibn af decidido y considerable aporte g ifusion = ta comunida monteriana, con la Cxhortacion puntual a los Cudadanos, residentes,
Morterta y con < Io producciin ganadera naciorl, se colebra en el fes de junlo, época een viatames gora aoh S8 apcton s E?@Z’Sam d manempacwavaasumw, durante los actos v . .
i ot s iz U P omeTio de Chricba. partr e S0 seareuscin de o' bivid Cucntos propios e Estas n comportamients de ajustads respetd  a ley y con plena observancia de ot -Que a la fecha ol Municipio celebra verios procesos de conlratacion con los
e A e nc, o 6 eI el o o 1% P01 Pl el G 7 I s s 57aa;f;g;g'3;;'g;;n§;‘wf desirienes pibicos o cuales se prefende gestionar a prestacion de servicios, a redlizacion de diferentes
P reciesiqus pleden s aulider, obras, entre ofros, que son de gran inferés para la administracién municipal, motivo
! presete o, os FERAS v FIESTAS CUTURALES OF L GWADEUA, o Sp— 1 de 1 fecna de su expecicidn, - e @ o
: FxPosrcvoN mmnm QLN AGROPECURRIA Y ACROIDUSTIRAL e leoa o su verkin 55, ARTICULO TERCERO: €1 preserie Decreta ige a partl de la fech por el cual se estima necesario no susoender ni ntemumpir el irdmite de los procesos
. einado Nacional version 53, y version 12 ltssnacional de Ia Ganaceri, Guf fonds gar del 17 5l 24 de de confratacin estatal en los dias 20y 21 de junio.
o e e e o sesone s monerna s AJUN 2018
Cuartor Los eventos anles destacados comportan L Ingrediente. socisl, cutursl, de esparCTIONtD © ~Con fundarmento en o ontes expuesio, se
integracién y QUe promUGUaR €IKTE PRoOpiGE ¥ VSRATLES U nima e convivencia Y s difrule de Jas
fesandaces gl s¢ cngen = sirbolo"e cony de 1o beiad Horterira y Codopesa, a oo
permiten promover ta Gty o s, s raueass v Umdlones e st Toicr 2 un 1aeo e PibLIqu DECRETA
Gesiata . raate 125 contumbles vematon, 1o aue RO acaears qu s e e T e /
e ciasammerts o o o % eecos PRIMERO: Modifiquese el arficulo primero del decrelo No. 0168 de 14 de junio de
Quinto: €n ards de promover, facilitar y propiciar la pariicipacion de la ciudadaria en los actos, eventos y 2019, el cual quedard asi:
- actividades propios de csos dias de festividad, resulta conveniente y necesario gue la administracian
uniclpal o través de una nor de cardcier genaral, propICi 106 MmecariS pra ts vintulacion de
cmunidad y de la cidadaria en general en los sventos de Iss Ferias y o Reinad, .
! Sent: st tho de events gerean, s e, un cpacy ) de o convence srirics "PRIMERO: DECLARANSE DIAS CIVICOS, de osusto [aboral y académico en el -
ot de n marcs 4e sepercimienta y PUSh o 12 ScLvidates prothtivas: om Mesear IarCHOnES ch municiplc de Monteria, el jueves veinte (20] de junio de 2019 desde los 12:00 .
I i e o riado, e s Gy en fomia i or o senlment 5 oA T YO, Y horas, y & di viernes veinliuno {21} de junio de 2019, en su foraidad, por las
Euurst ¥ reglonal enfr s ldlenes. resdees de Horted. st 4 razones que har quedado anotadas enla parte cmotiva de este decrsto,y >+
é 0 Qulera due <1 i Jucves 20y viemes 21 de i de 2019 e dia aborol on of clendari, la Rooh ke e s st € | se solicita o los entidades del secior plblico y privado, que dentre de la
asministracion ios declarard civico y de asteto laboral y académico, par qus Lrabajatorss de Ias empresas - oic o o oiee )
privadas, los entes pabicos v 105 cstudlantes de escuelas y centros educativos de todos o3 niveles, tanto medida de sus posibiidades le den la aplicacion a lo dispuesto.
privadon com Geraales puMan patkipar de 05 Sventos en U Mafto 46 $ano eparcno, segein i
MEGrSin, pars S Sbsenndd W G Semolr 3 akstade 3 by oy y 5% bichds 3 PARAGRAFO: Lo arleror medida no aplico pora los procesos de
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H DESPACHO ALCALDE », 5 Por if “ 2018y se dreas rurales
i 112 ‘Por medio del cuaf se modifica ef Decreto 0254 de 2018 y se adicionan dos dreas rurales del Muncipio de Monteria como zanos de dificil acceso, paro Ia vigencio 2019”
31 ~ Monteria como zonas de dificl acceso, para ie vigencia 2019”
' ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a oartir de lo fecha do su expediciér. Que el Comité Técnico Asesor conformado, realizo el respectivo estudio y entregd el
S El Alcalde de Monteria, dia 31 de octubre de 2018 el estudio, de acuerdo con su compstencia, a la luz de
& expide en Monferia alos ~ A . :
i " 18 JuN 208 En uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las que e son los criterios que se tienen en cuenta para determinar las zonas de dificil acceso
! otorgadas en el articulo 2.4.4.1.2 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 “Decrefo segln el articulo 2.4.4.1.2 del Decreto 1075 de 2015, apoyandose en los conceptos
i y e : ’
! Unico Reglamentario del Sector Educacion”y ; emitidos por la Secretarfa de Infraestructura Municipal v las empresas de transports
| INIQUESE Y CUMPLASE publico interveredal que cubren las dreas rurales de la jurisdiccion de Municipio.
; 7 CONSIDERANDS
= Que, con fundamento en fo expuesto, fue expedido &l Decreto 0254 de octubre 31
o~ el Gobi l, 6 is0 6° i i ier .
Que et Gobierno Nacional, reglaments ¢! inciso 6° del artioulo 24 de la Ley 715 de ; de 2018, determinando los corregimientos, veredas y caserios que cumplen uno de
: 2001 v & articulo 2 de |a Ley 1297 de 2009, en o relacionado con [os estimulos para ' los criterios establecidos para ser considerados como zonas de dificil acceso para la
= MARCOYDANIEL PINEDA GAHCIA los docentes y directivos dacentes de los establecimientos educativos estatales, i 2018 dejenel tp bién ol 4
calde de Monter ubicados en areas rurales de dificil acceso, mediante el Decreto 1075 del 26 de vigencia ejando también dispuesto, como consecuencia de lo anterior, las

Instituciones Educativas ubicadas en dichas zonas y docentes beneficiarios de la

mayo de 2015, v que este Decreto en su articulo 2.4.4.1.2 expresa que ‘el
boniicacion

gobemador o alcalde de cada enfidad teritorial certificada en educacion doberd
determinar cada mediante acto administrativo, y simuitaneamente con el que fia
calendario academico, del primero (1) noviembre de cada afio para el calendario *A"
v anles del primera (1) de julio para el calendario "B", las zonas rurales de difici

Que. no ebstante, o anterior, el Comité Técnico Asesor, en reunion det dia 31 de
octubre de 2018, mediante Acta No. 001 del mismo afio, frente a la insistencia de

o it Gen
Hoers. e bovet

ex s s Ol s s
oo ot s s B e

acceso y fas sedleslde Jos ! ‘stata’es st jurt 6n”, de ; varias solicitudes  presentadas por directivos  docentes/docentes/organizacion

con la ley'y considerando una de las siguientes situaciones ; sindical, en relacién a temas puntuales, que ameritaban visitas en sitio entre otios
IR . rocedimientos,  establecié omprormi 1

1. Que sea necesaria la utilizacién habitual de dos o mas medios de transporte para P Jos compromisos, con el abjeto de proceder

N recisamente a un estudio mas riguroso, para dilucidar tales ectos, de mal
un desplazamiento hasta el perimetro urbano; p ig pay asp nera,

. i, X . que una vez tales activi unos que dieran
z f’“e o ex‘s‘f"dv‘lasf’ef"t’““"‘cac“’" gue permitan el ransito motorizado durante cuenta del estudio, se procediera, i fuere del caso, a conceptuar sobre |a posible
a mayor parte del afo lecils; R ) modificacion del Decreto 0254 de 2019, emitido por el Alcalde de esta ciudad, que
- 3. Que la prestacién del servicio pablico de transporte terrestre, fluvial o maritimo,

~ ’ g defermina las &reas rurales de Dificil Acceso para la vigencia 2.019, al considerar
tenga una sola frecuencia. ida o vuelta, diaria precisamente que alguna de ellas cumpla con los requerimientas que le permitan

catalogarse como tal
Que el Alcalde de Monteria, doctor. MARCOS DANIEL PINEDA GARCIA, expidio el

Decreto N° 0244 del 25 de octubre de 2018, conformando el Comite Técnico para
que lo asesore, a ravés de un estudio, en la determinacion de las zonas de dificit
acceso de su jurisdicsion como lo dispone ef mismo Decreto en su articulo 2.4.4.1.3,

Que el pasado 20 de junio de 2019, se reunid el Comité Técnico Asesor, para
analizar la informacién obtenida, estudiar los expedientes conformados, de

encontrdndose compuesto dicho comité, por los responsables locales de los conformidad con los compromisos adgquiridos mediante Acta 001 de 31 de cctubre
sectores de Planeacién y Educacion y un delegado de la junta directiva de la de 2018, ;
organizacién sindical de educadores que representa el mayor nimero de afiliados W . Lior
Cont o
. ol 27 40,316 ) . alle 27 m. 1 ri Toies
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DECRETO Ne 0182 de 2019

“Por medio del cual se modifica ¢f Decreto 0254 de 2018 y se adicionan dos dreas rurales del Municipio de
Nonteric como zonas de dificil occeso, para la vigencia 2019

Que producto de ese anilisis, de la informacién allegada por la Secretaria de
Planeacion Municipal v la Comision delegada por el Secretario de Educacion
Municipal, documentos todos que hacen parte integral del presente acto, mediante
Acta No. 002 de junio 20 de 2019, el Comité Técnico Asesor, considers que las LE
SAN ISIDRO (Sede el Congo y Sede Principal) v la I.F. SAN JOSE DE JARAQUIEL,
cumplen con el Literal 1 del articulo 2.4.4.1.2 del Decreto 1075 de 2015, en donde
expresa gue el Gobcrnador o Alcalde de cada entidad territorial certificada en
educacidn, debera determinar cada ano mediante Acto Administrativa, y
stmuitaneamente con el que fija el calendario Académico del 1° de Noviembre de
cada afio para el calendario “A” y antes del 1° de Julic para el Calendario “B”, las
zonas rurales de dificil acceso y las sedes de los establecimientos educatives
estatales de su jurisdiccion, de conformidad con la ley y considerando una de las
siguientes situaciones:

1. Que sea necesaria la utilizacion habitual de dos o mas medios de transporte
para un desplazamiento hasta el perimetro urbano;

2. Que no existan vias de comunicacion que permitan el transito motorizado
durante la mayor parte del ano lectivo;

3. Que la prestacion del servicio pdablico de transporte terrestre, fluvial o
maritimo, tenga una sola frecuencia, ida o vuelta, diaria.

Que, en mérito de lo anterior, atendiendo conceptos del Comité Técnico Asesor,
especificamente fundados en los expedientes que se conformaron, en relacion al
asunto bajo examen, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 0254 de octubre 31 de 2018, en el
sentido de incluir en el Articulo Primero del citado acto administrativo, a las |LE. SAN
ISIDRO (Sede el Congo y Sede Principal) y la [LE. SAN JOSE DE JARAQUIEL, como
Zonas rurales de Dificil Acceso para la vigencia 2019,

ferss
Monteria T
Adelante et e

Despacho del Alcalde

DECRETO N2 0182 de 2019

“Por medio del cual se¢ modifica el Decreto 0254 de 2018 ¥ se adicionan dos dreas rurales del Municipio de
Menteria come zonas de dificil acceso, para la vigencia 2019

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER a los docentes y directivos docentes que se
desempefien en las sedes de los Establecimiontios Educativos ubjecadas en [as areas
rurales de dificil acceso descritas en el Articulo Primero, la Bonificacion monsual do
quince por ciento (15%) del salario que devenguen, de acuerdo con lo estipulado en
el artfeulo 2.4.4.1.5 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
sector educacion; y como consecuencia de la definician, la Oficina Administrativa y
Pinanciera de la Secretarfa de Educacion Municipal, efectuara la respectiva
liquidacion para efecto del pago retroactive a partir del inicio de sus actividades
laborales en el afio 2019, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.4.4.1 .5 deol
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector educacion

PARAGRAFO UNICO: Esta bonificacion se pagara proporcionalmente al liempo
laborado por el docente durante el afo académico 2018, procedimiento que se
verilicara por la Secretaria de Educaciéon Municipal. Se dejara de causar si el (1ay
docente es reubicado (a) temporal o definitivamente en otra sede gue no cste
reconocida coma zona de dificil acceso o cuando la respectiva zona donde se ubica
el establecimiento educativo pierda el caracter de zona de dificil acceso. No tendra
derecho a esta bonificacion el (Ia) docente qus se encuentre suspendido (a) en of
ejercicio de su cargo o en situaciones adrministrativas de licencias 6 comisionhes no
remuneradas

ARTICULO TERCERO: Esta bonificacion no constituye factor salarial ni prestaciona
para ningun efecto y para su reconocimiento requorira de  manera  provia,
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Copia del presente Decreto se ecnviara por parte de la
Secretarfa de Educacion Municipal a las L.LE. SAN ISIDRO (Sede ol Gongo y Sede
Principal) y la I.E. SAN JOSE DE JARAQUIEL, para la divulgacion de que trata el
decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO. DISPONER que, desde la Oficina Administrativa y Financicra,
se d& cumplimiento al articulo 2.4.4.1.2, lParagrafo 2 del decreto 1075 de 2015, que
es del siguiente tenor: “l as secretarias de educacion de las entidades territoriales:y
certificadas deberan remitir al Ministerio de Educacion Nacional un informe respog

Monteria
Adelante
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Despacho del Alcalde

DECRETO N2 0182 de 2019

“Por medio def cual se modifica el Decreto 0254 de 2018 y se adicionan dos dreas rurales def Municipio de
Aonteria como zonos de dificil acceso, para la vigencia 20197

de servidores docentes y directivos docentes que laboran en eslableclmlentos
educativos ubicados en zonas rurales de dificii acceso, indl(‘.ahdfu a quienes ellos se
les ha reconocido y pagado la bonificacion de que trata Capitulo. Dicho informe
debera presentarse (2) veces al afio, del dltimo dia habil de IIE)S meses de febrero y
agosto, a través de los medios que el Ministerio de Educacion Nacional determine
para tal efecto

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y

= modifica el Decreto 0254 de octubre 31 de 2018, sclo en lo expuesto, los demas

Articulos y consideraciones conservan su texto original y términos de publicacion.
En Monteria a los Veintiocho (28) dias del mes de junio de 2.019
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Despacho del Alcalde
DECRETO No. 1183

“POR EL CUAL SE DECLARA LA SITUACION DE CALAMIDAD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA — DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MONTERIA EN SU CALIDAD DE DIRECTOR DEL
CONSEJO MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y EN
EJERCICIO DE SUS FACULTADES Y EN ESPECIAL DE LAS CONFERIDAS POR
LOS ARTICULOS 28, 57 ¥ SUBSIGUIENTES DE LA LEY 1523 DE 2012, Y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el reporte No. 0688 del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
estudios Ambientales (IDEAM), y los comunicados emitidos por la Corporacion
Autonoma para los Valles del Sina y San Jorge (CVS), para el dfa 13 de Junio de 2019
el rio 8ind y quebradas afluentes (aguas abajo del Embalse de Urra 1), presentaron
niveles altos, por lo cual se recomendd especial atencidn en los centros poblados de
Tierralta, Monteria, Cereté, San Pelayo, Cotorra, Lorica, Carrillo, Valencia, Morales,
Monteria y San Bernardo del Viento, asi como en la Ciénaga de Momil

Dadas estas condiciones el equipo de monitoreo de la Oficina para la Gestion del
riesgo de desastres del municipio de Monteria realizé un recorrido por las areas
vulnerables de afectacion, teniendo como resultado la identificacion de poblaciones
afectadas por el aumento de niveles del rio Sina, dentro de estas, Zarabanda, Playa
Brigida en la zona urbana y en la zona rural Boca de la Ceiba, Arenal y 20 de Julio en
el Corregimiento de Garzones.

Asimismo, el aumento de nivel del rio Sind, el cual se conecta hidricamente con la

- Ciénaga de Betanci a través del Cafno del mismo nombre, generd un progresivo

aumento de sus niveles sobre sus areas de amortiguacion. Esta condicion afectd por
inundaciones a las poblaciones de Costa de Oro, Ensenada de Hamaca, Maracayo,
Tres Piedras.

Las fuertes y prolongadas lluvias en el Sur Oriente del municipio generaron ias
crecientes subitas de quebradas como Severinera y La Manta, por lo que se presentan
afectaciones por inundaciones en las poblaciones de El Coquito, Arroyon y Mundo
Nuevo.

Que ante estas circunstancias la Alcaldia Municipal de Monteria, convocé a reunion
Extraordinaria al Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres, el cual
consta en Acta N°. 004 el dia 13 de junio de 2019, la cual tenia por objeto presentar el
escenario de riesgo actual del municipio por efecto de la temporada de lluvias, asi
como las medidas adoptadas bajo el Plan Municipal de Contingencia

Que el Dr. Leonardo Diaz, coordinador de la Oficina de Gestidn del Riesgo de
Desastres, expuso ante el Consejo Municipal de Gestion de Riesgos de Desastre que
a la fecha se han identificado mas de 10 poblaciones rurales en 4 corregimientos,
afectadas por inundaciones, con un aproximado de mas de 300 familias afectadas, por
lo que se requiere aumentar la capacidad de atencién, suministro y logistica para la
entrega de ayudas humanitarias y el restablecimiento de las condiciones en
estructuras afectadas como puentes vias ’

" Y Monteria Calle 27 No. 3 - 16
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DEGRETONo. 5153

“POR EL CUAL SE DECLARA LA SITUACION DE CALAMIDAD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA - DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

Que el escenario de riesgo por inundaciones en el municipio de Monteria,
principaimente en la zona rural, segun las consideraciones realizadas por el Conssjo
Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres, ha mostrado una tendengia de
progresivo aumento en el territorio, y que disho fenémeno de inundaciones ha afectado
enel de Nueva E: ) portancia como puentes y
pasos de agua, por lo que ia movilidad en fa zona se ha restringido la movilidad,
afectando el sector agropecuario que tiene gran representatividad en dicha zona

Dentro de las veredas afectadas por inundaciones se encuentran; Costa de Oro,

g

Morderis
Despacha del Alealde

DECRETO No.

&3
“POR EL CUAL SE DECLARA LA SITUACION DE CALAMIDAD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA - DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

Que, de conformidad con las actuales condiciones de riesgo del Municipio, y en
consideracion con el articulo 5¢ de la ley 1523 de 2012, se cumplen los requisitos
establecidos en sus numerales 1, 3, 4 y 7 para la declaracion de situacion de
calamidar

(1) Los bienes juridicos de lns personas en peligro o que han sufido dafios. Enfre fos

ALTALD

Monieris

Despacho del Alealde

DECRETO No. ihs 83

“POR EL CUAL SE DECLARA LA SITUACION DE CALAMIDAD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA - DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar Ia Situacién de Calamidad Piiblica en el Municipio de
Monteria tal como se expresa en la parte considerativa del presente decrato, por el
termino de cuatro (04) meses promogables, con el fin de realizar las acciones

y para la atencion de la emergencia que se
vive en la zona rural y urbana del municipio, de conformidad con lo estipulado en acta
de CMGRD y parte considerativa de este decreto

bienes jurich idos se cuontar i > istencs - 5
: e o o, osndos se cuentan la vida, Iy infegridad personal, la subsisiencia ARTICULO SEGUNDO: Ordenar al Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de
Ensenada de Hamaca, Maracayo, Tres Piedras, Arroyon. El Coquits, y Nuwvs ligna, fa salud, Ja vivienda, Ia familla, fos bienes patrimoniaios osencieles y los D o o
Esperanze. £ osia Uima pobledin Ia oada e § pueries o bow el omens - derachas fundamantales, ecoromicos y sosiales de las personas. Pesasiias ge Manieria. o cabeza do su O mos de soutrTe, 18 16
- ; " : i Municipal, e F n Municipal y
incomunicada a mas de 200 farilias, y genera la incomunicacion vial que impide el (3) El dinamisma de la emeryoncia para desostabilizar ef equitibrio existente y para del Plan de Accién Especifico de Rehabilitacion de acuerdo con los lineamientos dados
transporte de productos agro pecuarios. afectando la economia y estabilidad comercial generar nuevos riesgos y dosasires por la ley 1523 de 2012
dela zona,
(4) La tendencia de ia a . agravarse, on atros ARTICULO TERCERO: La accion de las entidades competentes para contribuir en los
Que el aumento de las precipitaciones, ha generado el deterioro de las vias ubanas tertotios y politasionos o & perpctuarse. procesos de atencion, ref on. reconstruccion y ull‘eberan
i i i B . . rmatividad especial sobre gestion del riesgo de desastres y llevarse
ol Vanspoe 62 procudos apemmrion gorem Fmirstanb oo oo 2 (7 minen i desasts o cafamidad pibios conef debi st st SR e 12 Goimacon Caneess Mompa s Goston 4o Fesge de Botocton
sobrecosto de los productos alimenticios, tendencia que se podria inorementar en gran Que se hace necesario para Ia atencion y rehabiltacion de los canegimisntos y de Monteria.
extensisn del territorio municipal veredas afectadas por la Calamidad, dar aplicacién al régimen normativo especial para . o "
situacicnes de Calamidad Piblica contemplada en el Capitulo VI de b ley 1523 de ARTICULO CUARTO: Dar aplicacion al regwmenvnolrm\a/tll‘vtleslpec‘\:l 913535‘21:0‘2%”1925
Portanto, se considera estos eventos ds lluvia, como el aumento progresivo de nivels 2012 e alaad Dbl co a0 e o e o a2
delrio Sind, y las afectaciones en la malia vial sin pavimentar, asi como e! colapso de " A - Paragrafo: hacen parte integral del presente decreto e e ., 3
puentes o box culvert, eventos con capacidad para desestabilizar el equilibrio existente Que ol artioulo 5 de la ley 1523 do 2012, faculta al Coordinador Municipal de Gestién ~ de Junio de 2019 def Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo de Desastres, asi
405 1o doensiios & st o - del Riesgo de Desastres para declarar la situacion de Calamidad Pablica, con base en como el boletin de prensa emitido por la CAR CVS para el dia 13 de Junio de 2019
¥ bara gencrar nuevos riesgos y desasires. Se manffiesta que las lluvias son un I0s reportes de arectaciones por el Conssjo Muricipal de Gestion del Riesgo de
fenomeno climatolbgico con gran potencial para causar dafios y pérdidas de elementos Desaslres del Municipio de Monteria y atendiendo los criterios para a declaratoria de ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de su expedicion
sociaecondmicos en las dreas que presentan condiciones de vulnerabilidad y potenciai Calamidad establecidos en el articulo 59 de fa ley 1523 de 2012
de afectacion por inundaciones. por lo que se colocan en riesgo los derechos
fundamentales de las personas, en especial. los derechos a la vida, a la salud, a la Que, en la realizacion de ds respuesta ion y &n de COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
eduicacion a la vivienda dgna, al frabajo, a fa locomocion y al minmo vital de las zonas declaradas en esta situacion de calamidad publica, se actuard en
subsistencia corformmidad con lo expuesto en et articulo 66 de la ley 1523 de 2012 sobre medidas ;
especiales de “Salvo k sto para de empréstito interno | Monteria a i
. . ¥ externo, los contratos que celebre Ja sociedud fiduciaria para la cjocucion de Jos Dado en Monteria a
Que de conformidad con el articulo 58 de ley 1523 del 24 de abri de 2012, por la cual bienas, derechos e nlereses del Fondo Navional de Gestion del Riesgo o fos 23
s adopta la Poltica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se establace el colobrados por las enfidades ejecitoras que reciban recursos provenientes de este
Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones, fondo 0o cefebrados por s eniidades ferritonaies y sus fondos de gestien del resgo, : 78 Jun 201
se enfiende por Calamidad Piblica "el resuftado que se desencadena de fe con las activi de respuesta, do_rehabiltacion y
manifestacin de uno o varios evenfos naturales o antropogénicos no intencionales reconsirucaion de kas zonas deciaradas en situacion de desastre o calamidad pibliva, IARCOS DANIEL PINEDA GARCIA
N " se someteran a los requisitos y formalidades que exige ia ley para la contratacion enire Aléalde de Monteria
que al encontrar condiciones propicias de vuinerabilidad en las personas, los bienes, sticulares, con sujecion af 1é special dispuest { articulo 13 de fa Ley
fa infraestructura. fos medios de subsistencia, fa prestacion de servicios o los recursos ’1]722%0 ZD-O;“; :gf AR g’mc”ceﬁf’i spussto en of d:”'c“’ b —
ambientales, causa dafios o pérdidas humanas, matenales. acondmicas o dispuesto en los articulos 14 8 18 de Ley 80 do 1993" e
ambientales, generando una alteracion intensa, grave y extendida en las condiciones Proyecis, Loonardz Dinz P LA B
nomales de funcionamiento de Ia poblacion, en ef respectivo tenitorio, que exige al Que, en mérito a lo expuesto, o, A e bz
distrifo, municipio, © departamento ejecular acciones de respuesta, rehabilitacion y
reconstruccion”. ) — i
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Despacho del Alcalde

RESOLUCION ?)!Z&S DE 2019

“POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE REVISION ¥ LIQUIDACION DEL
PROGESO DE HOMOLOGACION Y NIVELACION DE LA ESCALA SALARIAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MONTERIA-CORDOBA."

£1 Alcalde del Municipio de Manteria, en uso de sus facultades tegales y en especial las
conferidas por la Constitusion Politica Nacional Colombiana en su articulo 315 numeral 7,
Ja ley 489 de 1998 y 1a Ley 909 de 2004, articulo 29 fiterat D, numeral 4.

CONSIDERANDO

Do conformidad con &l Ariculo. 315, Numeral 7 de fa Constiuaitn Politica de

7 Cotompia, son atribuciones def Alcakie "Crear. suprimir o fusisnar oS empleos de
aus dependencias, sefislaries funciones especiaies y fiar sus emolumentos con
arreglo a los acuerdos correspondienies. No podra crear obligaciones que
o oadan e monto global fiado para gastos de persanal en el presupuesto
Inicialmente aprobado.”

29 fiteral D Numerat 4 de la ley 1551 de 2012

/' Que segiin io establecido & articulo
dependencias, sefalarles

«4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
funciones espectales y fliarles sus emolumentos con arreglo 3 los acuerdas
carrespondientes. No podra crear obligaciones que excedan et monto global
fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.
Los acuerdos que sobre este particular se expidan podran facultar al alcalde
para que sin exceder sl monto presupuestal fijado, ejerza dicha funcién pro
tempore, en log términos dei articulo 209 de 1 Constitucion Politica.”

comite de revision y liguidacion de fa homologacion y
mpleadas plblicos de a planta de persanal
dico entre el 1 de enero de 2014 2 31 de

¥ Que se requiere crear un

-nivalacion de ia escala salarial de los &

del nivel central. en el periodo compien
dicienibre de 2018

v Que el objetivo especifico det comité evaluador &sta determinado en: revision ¥
liquidacion de la homologacion y nivelacitn de ta escala salarial de 1os empleados
siblicos de 1a planta de personal dl nivel central en ot periodo comprendido entre
o1 1 de enefo de 2014 a 31 de diciembre oe 2018

Monteria | sse™
Adelante | Sl

Monterta
Despacho del Alcalde

RESOLUCION N’/ 0% DE 2019
4

¥ Que en meénto de lo anterior
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFORMESE cn el Muniopio de Moniera - Cérdoba EL
COMITE DE REVISION Y LIQUIDACION DEL PROCESO OE HOMOLOGACION Y
NIVELACION DE LA ESGALA SALARIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA-CORDOBA, &l cual estara integrado por.

Secretario General

Profesional universitaria con funciones 0@ talenta humano

Secretario de Hacienda.

Jsfe Oficina de Asesoria Jurldica

Bl Acesor de despacho en los procesos presupusstales, tributarios y contables
Dos miembros del sindicato escogidos por su junta directiva

S s W

paragrafo: La coardinagion del grapo de rabajo sstard a cargo de fa Secretaria General

ARTICULO SEGUNDO: DE LAS FUNGIONES-. Son funciones de! Comité Técnico
Evalundor analizar y revisat los productos que deba entregar el contratisla Asesores ¢
e etores Asociadas LTDA en 1a sjecucion del contrato 510-2019, cuyo objeto 5 12
PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES PARA REALIZAR 1OS CALCULOS
P PROCESO DL HOMOLOGACION Y ANALISIS DE NIVELACION SALARIAL DE
65 EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIC
e MONTERIA VIGENGIA 2014 -2018. Los productos que debe entrsgar el contiatsta 2l
municipio son los siguientes:

PRODUGTO 1. Revision y andlisis del Estudio Téonico del Proceso de Homologacion ¥
Nivelacion Salaria’ 2014 - 2017

PRODUCTO 2, Ajustes indexado a vator presente 2014 = 2017 de lss liquidaciones 3¢ la
Hemclogacica &

PRODUGTO 3. Liquidacion 2018 de la Homologacion . Nivetacion Salariat de los

fandionarigs dv la administiacish csitral con respetto a los funciorarios administaivos
de Ia secretaria de educacion municipal

PRODUCTO 4. Cuadro en formato Excel con las liquidaciones mes a mes desde el ano
2014 a diciembre de 2018, con las liquidaciones de los empleados activos ¥ retirados que
laboraron durante ese periodo.

PRODUCTO 5. Una hoja de libro e Excel con Iz siguiente informacion, esnicura y

fermulas:
., | calie 27 No.
#Montena | gvevélﬁc
Adelante | TNl

Manieria
Despacho del Alcalde

RESOLUCION N, DE 2018
3448

. Informacién del Empleado:
« Cedula
» Apellidos y Nombres.
« Fecha de Ingrese
« Fecha de retifo ( si aptica)
+ Nivel

+ Nuevo Cargo nivelaco u homologado
+ Grédo nivetado u homologado

Los factores satariates mes a mes devangados por cada funcionario;
4 "Sueldo devengado

+ Bonificacion por senicios prestados

+ Prima de Senvicio

« Prima de vacacicres

-+ Bonificacion por recreacion

+ Prima de Navidad

+ Auxiiio de Cesantias

« Infereses de Cesantias

Liguidacion de los factores salariales productos de Nivelacion
Sueldo Nivelado

Bonificaion por servicios prestados Nivelado

Prima de Servicio Nivelade

Prima de vacaciones Nivelado

Bonifisacior: por recreacion nivelado

Prima de Navidad nivelade

Auwsilio de Cesantios nivelado

Intereses de Cesantias nivelado

Diferencias entre los sueldos y factores nivelados y los sueldos devengados
= Sue'do devengada

Borification por servic.os prestados

Prima de Sedcio

Prima de vacaciones

Bonificacien por recrescion

Prima de Navidad

awxlio de,Cesantias

Intereses de Cesantias.

~

Cafe 203

Monteria ‘ pris

Adelante |t

snnmoreriag
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RESOLUCION N°. , , DE 2019

Deducsiones a carge del Empleado producto de la difstencia do sueidos y
factores Salariales:

+ Aporte empleado Salud

+  Aporte empleado Pensian

+ Fondo de Solidaridad Pensianal

o

Aportes patronales por seguridad socialy parafiscal de sueldos nivelados
Aporte empleador Salud

Aporte empleador Persion

Aparte patronat L. C.B. F. {Instifuio Colombiaro de Bienestar Familiar)
Aporte pational G C.F. (Caja de Compensacién Familiar}

Aporte Patronat SENA

Aporte Patronal ESAP

Aporte Patronal Ministerio e Educaion Nacional

o

7. Indexacién de las diferencias en sueldos y factores salariales mes por mes

8. Total Devengados y Deducciones indexados por mes

+ Hoja de libro de Excel

8. Guadro Resumen por empleado y conceptos salariales nivetado

PRODUCTO 6. Reporte en Hoja de fioro de Excel con liuidacionss indwvidusles, euyo
cantenido es:

Ceduia

Apelidos y Nombres

Fecha de Ingreso
Fecha de Retiro { 51 Aplica)
Meses liquidados

Nivel

Cargo inicial

Gradg inicial

Nusvo Cargo nivelado u homologado

Grado nivelado u homologado

Totales devengados por sueldo y factores salariales
Totales de Deducciones oor Seguridad Sodial

« Netoa pagar Empleado

Monteria | e
Adelante | Ui
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RESOLUCION Ny, ¢ DE 2019

PRODUCTO 7. Modelos de pros
pro0L proyectos de actos adminisativos que se requieran en &l

ARTICULO TERCERO. DEL TERMINO: E

. -. El COMITE TECNICO EVALUAI
gix,l\i}g? ‘BEU?g!sDAClON DE LA HQMOLOGAC\ON Y NIVELACION DE LADEOS}EA?E
v SN esél:gp‘\;‘zgf‘?‘gsh PLtJBUCOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
g asta que cul 5
productos eslpados n o arclosagre de s resate esoedn, o o

ARTICULO ,CUARTO. DEL ANALISIS

B L, i Y REVISION - para el analisic o
f\abcraran las respectivas actas, indicandose la fecha de las reuniones \yd searrol de
s actividades realizadas. N ol desarrelo ce

ARTIGULO CUARTO. VIGENCIA.- La :
; . .- La presents Resolucion rige 2 part
expedicion y deja sin efecto cualquier dispasicion que le resuts con?ran"ade 1afecha ce

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Monteria - Cffdobg/glos
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RESOLUGION N° 9% pe 2019

la cual se roc
acos del sery

“2or medio o

¢ onarios adrin'szatives
Z6_cacion . “icipat’

A un pago ¢
12 Secrelar's d

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MONTERIA
En cjercccio de las ‘acultades ConsL tudonaies, legaies, y

CONSIDERANDO

Que Ios funcionarios que se citan a continuacidn esluvieron vinculados @ la Planta de
Personzl Administrativo de la Secretaria ce Educacion de Monteria y fueron retirados del
senvicio activo, quenando pendiente a cargo de la Administracion el pago de las horas extras
laboradas durante los meses de Febrero y Marzo de 2.019, las cuales fusron certificagas por
los rectorss de las Instituciones Educarivas y cuyas planillas reposan en los archivos ce la
Oficina de Nomina y Novedades de la Secretaria ce Fducacion Municipal.

Que ks Coordinadora de fa Oficina de Némina y Novedades de la Secretaria de Edueacion
WMunicipal procedio a ia liquidacion de horas extras y Ia suma aceudada corresponde a Ia
suma de Nueve Millones Ochocientos Ochenta y Ocho Mil Trescientos Cuarenta y Un
Pesos ML ($9.888.341,00), constituyéndose la liqu.dacian en parte integral del presene zcto.

H P

e
o
* s

Que tampién la Coerdinadora de la oficira de Norina y Novedades dz la Secretada de
Educacion Municinal procedio 2 la liguidacion d los aportes parafiscates cuya suma asciende
a Dos Millones Novecicntos Sesenta y Ocho Mil Seiscientos Setenta ¥ Ocho Pesos MiL
(52.968,678,00), constituyéndose Iz liguidacion en parte integral del presente acto,

Monteria Calie 27 1o, 3716

Adelante | poo <
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RESOLUCION N° iy7 DE 2019
£
“Por medio de la cuzl se recenoce y autoriza un 5ag0 a Lnos funcionaios
relirzcos dei servicio activo de I Sacretaria de Educacdn Manic'pal”
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Que. en consesuencia. la coordinadora de Planeacion Financiera y Presupuesio de este
Municipio, mediante Cq i de Di F Nos. 000605 del 13 de
febrero de 2.019 y 001388 del 31 de mayo de 2.019 por valores de $2.715.700.985,00 y
$2.968.678,00 respectivamente, certifica que, en el presupuesto de Rentas y Gastos de la
actual vigendia fiscal del Municipio de Monteria, existe una partida disponible para ampaar el
pago de los conceptos anteriormente mencionados.

Que, los empleas se ajustan a lo dispuesto en el arficulo 36 del Decreto 1042 de 1978 y la
revision esta a cargo de la oficina Adminisirativa y Financiera

Que, con fundamento en lo anterior, es obligacién de esta administracion velar por el buen
funcionamiento de los procesos en el sector educativo; por lo gue se hace necesario autorizar
el reconocimiento y pago del concepto antes sefialado a las personas que se relacionan en la
parts resolutiva del presente acto.

Que, en mérito de los antes expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RECONGCER Y PAGAR. la suma de Nueve Millones Ochacientos
Ochenta y Ocho Mil Trescientos Cuarenta y Un Pesos MIL ($9.888.341,00) por concepto
de horas extras laboradas durante el mes de Febrero y Marzo de 2.019, de los cuales, la
suma de Nueve Millones Sesenta y Tres Mil Cuatrocientos Diez Pesos ML
($9.063.410,00) se cancelara a los sefiores relacionados a continuacion; la suma de
Setecientos Noventa y Un Mil Sesenta y Siete Pesos MIL ($791.067,00) , correspondient
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DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCGION N° 7487

“Por medio do la cual se reconoce y autoriza un pago a unos funcicnarios administrativos
retirados del servicio activo de la Sccretaria de Educacion Municipal”

ARTICULO TERCERO: Autorizar a la Secretaria de Hacienda Municipal de Monteria, para
que cancele la suma estipulada en Jos articulos primero y segundo de esta resolucién, con
cargo al presupuesto de gastos del Sistema General de Participaciones para Educacion de la

actual vigencia fiscal.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes, notificar a través de la oficina de
Recursos Humanos, de conformidad con los articulos 66 ¥ ss. del C de P y de lo C. A. e!
presente Decreto ai funcionario antes mencionado, enviar copia del mismo a la Oficina de

DE 2019

RESOLUCION No.
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN PERMISO SINDICGAL TEMPORAL”

- CUT — regional Cordoba
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DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION N° "/ 47 DE 2019

“Por medio de Ia cual se reconoce y autorizz ua pago a unos funcionarios admin’stratvos
“etiracos del servicio aclivo de fa Secrelaria de Eciicacén Municipal”

al 8% por concepto de aportes a salud y pensién, sera cancelado a las diferentes EPS y
fondos de pension donds se enuentran afiliados cada una de éstas personas. y la suma de
Treinta y Tres Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro Pesos ($33.864,00) sera girara al fando
de solidaridad pensional Fiduagraria cuyos valores también se discriminan individualmente en
el siguiente cuadro:

I
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ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER Y PAGAR, fa suma de Fducacion Municipal procedis
a la liquidacisn de los aportes parafiscales cuya suma asciende a Dos Miliones Novecicntos
Sesenta y Ocho Mil Seiscientos Setenta y Ocho Pesos MIL ($2.968.678,00), por concepto
de contribuciones inherentes a la némina aportes parafiscales producto de la liquidacion de
Ias citades horas extras cuyos valores se discriminan a continuacion
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EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MONTERIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en espe
articulos 38 y 39 de la Constitusion Politica

al las conferidas por los

CONSIDERANDOG

Que mediante escrito, recibido on la Alealdia de Monteria, ha presentado el Presidente de
Iz Central Unitaria de Trabajadores de Golombia - CUT — regionzl Cordoba, solicitud de
permiso sindical remunerado para el fiscal do la agremiacion.

Que en fecha posterior al requerimiento y previa solicitud realizada por la Scerctaria de
Educacién de Monteria. el presidente de la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia
hizo llegar ol respstivo cronograma de actividades a desarrollar
por Ja Organizacién Sindical, para el periodo 2019, en cuarenta y cuatro (44) folios vtiles y
escritos, en el que sc datallan las funciones a desempefar.

la Circular Gonjunta No. 31 de 2011, suscrita por la Ministra de
Educacién Nacional y el Ministro de Trabajo de entonces, se debe contar para estos
permisos con 1os siguientes documentos: a) La solicitud del permiso, presentada por el
o Sceretario General de la Organizacion sindical b) La solicitud
debera contener la identificacién de cada uno de los beneficiarios, la finalidad general del
permiso y la duracién del mismo.

Que revisados los documentos allegados por la Organizacion Sindical a la Oficina de
Atencion al Ciludadano de la Alcaldia de Monteria, ya citados, observamos que se da
cumplimiento a las drdenes dispuestas en la Circular Conjunta No. 21 da 2011

Que teniendo en cuenta las funciones que ejecutara como fiscal de la Central Unitaria de
Trabajadores — CUT, seccional Cérdoba, se adoplard la decision de conceder permiso por
unt (1) afio para garantizar el derecho fundamental de asociacion sindical de acuerdo al
articulo 39 de la Constitucion Politica

Novedades de la Secretaria de Educacién -
ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion;
hagase saber al empleado retirado que cuentan con un término de 10 dias segun el cédigo de
niento v de lo contencioso administrativo para interponer el recurso de reposicién ante
la Alcaldia de Monteria, se entrega copia integra y gratuita
NO, 1Q SE Y CUMPLASE
Dada en Monteria el dia, Que de acuerdo a
- 25 JuUN 2019
Representante
ARCOS PANIEL PINEDA RCia
alde de Monterl’a} —
Ofiing e NEmIna y Novedaans
Voo Beiba Cancing Arics Co
Oticina Adiministrariva y 1+ inaid
Revisado. Glaudin Fpitia Brd i
Giicma Juriaicn
e Fvaian ?CC.T?X
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RESOLUCION No, 004
"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN PERMISO SINDICAL TEMPORAL"

sentencia T-740 de 2009, dijo’[L]as narmas que regulan lo alinente a los permisos
sindicales no establecen les para su i sujetan
ite temporal. No obstante, los permiiscs sindicales deben consular un
criterio de necesidad, ss decis, solo pueden ser solicitacos cuando se requicran con
ocasion de las acfivicades sindicales, pues, como emanacion de la fibertad de ssociacien
sindical, su efercicio sélo encusntra justificacion en la necesidad de oforgar a los
dirigentes o reprosentantes sindicales el tiempo recesario pera acelantar aquellas
gestioncs que se los Fan encomendado para el cabal furcionamiento de las
organizacionas de trabajadores. [Tiambien debe tenerse en cuenta que la concesien ds
los permisos sindicales I6gicaments interfiere con el normal y habitual cumplimiento de los
deheres de! rabajador e la medida en que debe dedicar parte de su tiemps dentra do |a
jornada laboral para s desarrollo de las actividades sindicalos; sin embargo, vaiga
precisar, esta siluacion per se no justifica la fimilacian del coce de estos bensficios.”

Que en sertentia dr: septembre 25 de 1989, de la Seccion Segunda del Consso ce
Estact, esta corporacion expuso que no existen permisos paimanentes en e! régimen
tadaral de los empleados publicos ni para cesempefiar funciones sindizales ri para
actividad diterente. EJ empleado publico lo es en cuanto ha siio designada para cumali
las funciones piblicas cue corresponden al cargo, Ias cuales no admiten receso sino en
farma accidental y episadica; al Mnterrumpirse debe ser de mancra incidental, transitoria yf
e infranscendents.

Que también en sentencia ce fecha 17 de febraro de 1894, of Consejo de Estado se
pronuncio s’ "El olorgamiento o permisos sindicalcs, especialments los tamsiorios o
tomporales, no g o principio segtin el cual no habré en Coambia
emploo qua no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento. El directivo sindical
tiene que curnplic normal y habitualmente, las funciones propias dsl empiea oficial que
desempefia; los permisos sindicales no lo liberan de esa obfgacion. Esos permiscs
‘emporales o transitorios deben ajustarse al estrictc cumplmiento de “unciones o
actividades sindicales, porque de ‘o contrario, se afectaria injustificadamente e servicio
publico. Par otra parte no se ajustan a la filosofia de esa figura en el sector pubiico, les
prérogas indefiridas o continuas que sin soporte alguno, convierlan esta clase ¢
permises en permarsmes”

101 seria, Cardoba
wemoner.gen

Despacho del Alcalde
RESOLUCION No. 5! DE 2019
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN PERMISO SINDICAL TEMPORAL"

Que e Consejo de Estade Sala de io Contencioso Adminisirztivo Seccién Segunda
Subsaccidn A er sertencia de fecha 26 de febrero de 1998 preciso: El dirsctivo sindical
no puede ser liberado de la funcién pablica propia de su empleo. 1 lo cual los permisos
que para su actividad sindical se congedan deben ser transitcrios v siemare ralacio:
directamente con la funcién sindical, sin_que_pucda concocerseles cn ferma
permisos permar

Ote se Face necesario ademas, ¥ndan fos dacartes a quienes se les conceds el permiso
sincical un informe semestal a la Secrelaria de Educacen Municpal sobre las
actividades cue viene desarrollands somo fiscal de la Central Unitaria de T
CUT - regional Gérde?a, el cual debe ser snviado por escrito o en madio magrético a a
Ofcina e Atencian al Giudadane SAC de la Secretaria de Ecucacisn Murnicipal, para que
sea remitido firaimente a las Ristorias faborales del dosente

Que asi las cosas, se concedera perriso temoora! remuscrado por tn (1) afo para
ga-antizer el derecho fundamental de asociasion sindical de acuesdo con el articulc 39 de
onsttusion Folilica, al docente JORGE AGAMEZ MARTINEZ con CC Mo, 2. 380,
FISCAL de la Ceniral Unitaria de Trabajadores — CUT —regional Cérdoba.

Qe er mérito de o expuesto, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER permiso sincical temporal remunerado por un
% &l ocente JORGE AGAMEZ MARTINEZ con CC No. 2.757.880. Fiscal de la Central
Uritaria ds Trabajadores — SUT - regional Corduba, conlados & parti de la fecha de
suscripcisn del presen'e acto administrativo, segin las razones gue se expusieran en la
pa-e motiva de fa presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR al beneficiario del permisa rinda un informe semestral
2 |2 Searstarfa de Educacion Municipal, sobre las activicades que desarrollaran cn
Gior del parmiso sincical, tomperal y ramunerado, que se mantsndrd por al tming
2 un (1) &
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RESOLUCION No. © 504
POR HEDIO DE LA GUAL SF SONGEDE UN PERINSO SNDICAL “EVPORAL"

ARTICULO TERGERO: IMPONER LA OBLIGACION DE INFORMAR, por cscrite a la
Seoretaria de Educacion Municipal — Oficina do Talento Humano, en caso de que
<uminen el periodo o les fucionss que tienan asignadas en la Crganizacién Sindical y en
virtug de 'es cualos sc corcede este permiso sindical

ARTICULO CUARTO: DISPONER, a través de la oficiaa ce ilento humano de la
Seretar'a de Edusaciér Municipal, a 5n del empleact citade

de este permiso sindica’, a 1o platia glsbal del Municipio s
servicio que en dichs memento so

des o

ARTICULO QUINTO. NOTIFIQUESE . ol preserie acto administ-ativo de acuerdo con los
aticulcs 86 y ss. de. Gadligo e Procedimiznto y de b Contancoso Administrativo, en
frme REMITASE capia original a la Historia laboral del dovente JORGE AGAMEZ
WARTINEZ. Procade &: recurse de reposicion dentro de los diez (10} dias siguientes a la
notificacidr personal o por aviso ante el Alcalds Munic pal. Se debe enfregar copia intega
y autertiza al benefic'aro del permiso.
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i ACUERDOC N° DE 2019
ey un
“POR MEDIO DEL CUAL SE FISA Z:L SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE DEL
MUNICIFIO DE MONTERIA, CORDOBA FARA LA VIGENCIA FISCAL 2019 Y SE
DICTAN CTRAS DISPOSICIONES”

EL HONORABLE CORCEJC MUNICIPAL,
£ uso de sus atibuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en e
Artictito 313 de la Consktucion Polifics Colombiana, fa Ley 4% de 1992, la Ley 136 de
1994, la Ley 617 de 2000, y demas normas aplicables y complementarias

ACUERDA:

ARTICULC PRIMERO: Esiabiézcase el salario mensual def Alcaide del Municipio
de Monteria, departamento de Cordoba para 1a vigencia
fiscal 2079, en la suma de TRECE MiLLOI S
SETECIENTOS TREINTA ¥ CINCO ML SETECIEMTE
CUARENTA Y DOS PESOS MCTE (813,735 742 00},

ARTICULO SEGUNDQ:  Ei satario menstal del Contralor y el Personero Municipal
de Menteriz. no podra ser superior al 100% dei salato
mensual del Alcalde.

ARTICULD TERCERC:  La bonfficacion de direocion para el Alcalde de Monioria
continuard reconociéncose an los mismo términos v
condiciones & que se refiere ol Decreic 4353 de 2004,
inodificedo por 2t Decrelo 1390 de 2008 y 2 demas
normas Gue fos modifiqusn o adiclanen como pres
social, y o8 una bonificacion de direccion equivaterte &
cuatro (4) veces el salarlo mensual compuesto por iz
asignacien basica mds gastos de  representacior.
pagadera en tres contados iguales en fechas ueinta (30
de abril treinta (30) de agosto y ireinta (30) de diciembre
del respectivo afio

ARTICULC CUARTO: El presenle Acterdo rige a pafit de su sancion v
publicacién, y surte efectos fiscales a pertir del 1° de erte
dgvl afio 2619,

JmD%@;é B2

Secretario General

CERTIFICE: Quo ol presente Acuerdo fue discutido y aprobado en los téminos d ks Ley
136 de 1894, en sus debates reglamentarios, asi: Primer Debate en la Sesién de fa
Comisién de Presupuesto &l dia 18 de junio de 2019 y Segundo Debate en |2 3
Plenaria de fa Carporacion, of dis 27 de jurio de 2019,

sion

WMontesia, 27 e junic de 2019

<E 4
JURT v1 DIAZ YANEZ

Genaral

Monteria, JULIO 02 DE 2019

SECRETARIA GENERAL, recibido en la fecha, pasa al despacho del sefior
Alcalde para su correspondiente sancion.

N l" /
&SW%EJ&‘N D#{Wﬁ%
cretaria Gerneral

DESPACHO DEL SENOR ALCALDE, MONTER\A K]
SANCION AL ACUERDO NO} 4 1 DE

i IMPARTE
i 20 "POR  MEDIO

DEL CUAL SE FIJA EL SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
MCNTERIA, CORDOBA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.”

MARCOS DANIEVP\NEDA
Alccﬂde de Morﬂerm
/

NIT&Z

COMISION TERCERA. PRESUPUESTO
¥ ASUNTOS FISCALES

Monteria. 12 de junio de 2019

Honorable Concejal

AMAURY CONTRERAS UBARNEZ
Presidente

Deinas concejales

Comisién de Prasupuesto

Monteria

REF: PROYECTO DE ACUERDO N° 01¢ "POR MEDIO DEL GUAL SE FIJA EL
SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MONTERIA
CORDOBA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™,

Designada por el Presidente de ls Comisién Tercera de Presupuesto, me correspondié
dar panencia al proyecto de acuerdo razon por la cual me permito presentar mis
consideraciongs:

El gobierno nacional expidio el decreto 1025 del 6 de junio de 2019, “POR EL CUAL SE
FIJAN L.0S LIMITES MAXIMOS SALARIALES DE LOS GOBERNADORES, ALCALDES
Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y SE DICTAN
DISPOSICIONES EN MATERIA PRESTACIONAL”, y en consecuencia el ejecutivo
municipa! presento el respectivo proyecta de acuerdo, oriertado a que el honorable
Concejo Municipal, apruebe lo relacionada con su asignacién mensual para la actual
vigencia

Esta iniciativa pretende dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, en cuanto a
Ia definicién del iimite maximo de salario mensual que debe devengar el Sefor Alcalce de
Ia ciudad de Monteria,

Es competencia del Gobierno Nacional fijar los limites méximos y minimos salariakes
dentro de los cuales se ha de fijar el respectivo sa ario det Alcalde. Concurrentemente. es.
compstencia del Goncejo Municipal, determinar y adoptar el monto del salaria del Alcalde,
pero dentro del rango y limites indicados del Decreto expedico para cada anualidad por sf
Gobierno Nacional

En el artfculo 3 del decreto 1028 del 6 de junio de 2019, nos indica que a partir del 1 de
enero de 2019, el limite maximo salarial mensua’ cel sefior Alcalde de Monteria es de
$13.735.742.00. ¢f cual tendrd efectos de retroactividad a partir del 1° de enera de 2019,
iguaimente lo dispussto en .a ley 4° de 1992, ley 136 de 1994, ley 617 de 2000 y ol
decrato 0683 e octubre 23 de 2018 que cstablece que Monteria, es de primera
categoria

Teniendo en cuenta fo anterior rindo ponencia positiva y solicito a Ia honorable comisidn,
sea votado positivamente en primer debate

Atentaments,




COMISION TERCERA, PRESUPUESTO Y ASUNTOS FISCALES '
INFORME DE COMISION

Monteria, 19 de junio de 2019

1028
Decréto Nimero de 2019 Hoja 2

Gerinuao in ol Jocreto For sl cusl s fjan fes fimis méximos salarilos do las Gobemarares
cacos y emy Foralba s s6 deian dtsesicones or mcrs
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PRESIDENTE Y HONORABLES CONCEJALES - L el ot entablecid e o | # 2008, rodtoads por a Ley 1551 de 2012
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! estabicoer € salar G Mens. 2 06, resveiva Alzalte serd
Refe-encia: PROYECTO DF ACUERDO N* 019 "POR MEDIO DEL CUAL SE 6 JUN zﬂﬂg ; i
GATEGORIA LIMITE MAXIMG SALARIAL MENSUAL
FIJA EL SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE DEL MUNIGIPIO DE MONTERIA T
CORDOBA, PARA' LA VIGENCIA FISCAL 2019, Y SE DICTAN OTRAS arelcun e fjunlos s 1 7 Saianales e o Goseradyres. A | d 6210005 -
DISPOSICIONES”, fics ne 28 aiigniiss wrriorak § o Sonosici-es e
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Nuestra comision una vez analizado el presente proyscto de acuerdo. y despuss eseaars
de la ponencia positiva del Honorable Concejal GARLOS ALBERTO ZAPATA, on e ll e s b LT Ly esalcs, o espacalcn 30 rusistan en s ;Z T
consideramos necesario aprobar esta iniciativa presentada por el sefior Alcalde. Vs 1507 | 4954271 s
Hay que tener en cuenta quc o! gobiemo nacioal expid ¢ ef decreto 1026 del 8 de junia , ! CONSIDERANDO; Articulo 4. Limita maximo satarial mensual para Alcakds Mayor de Sogotd D.C. El imite mixima
de 2019, ‘POR EL CUAL SE FIUAN LOS LIMITES MAXIMOS SALARIALES DE LOS g o et oD 572l 29753 s sazrial mansual del ~icaite Mayor de Bogatd D.2. serd de diez ¥ neis milcnes doscionios diez mil
GOBERNADORES, ALCALDES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LAS ENTIDADES i 12 negacaiicn cel i 1200 por 1as repatenianiss e les central . noveeientos sosont f:esos (59,216 560) micee
TERRITORIALES Y SE DICTAN DISPOSICIONES EN MATERIA PRESTACIONAL® y | Sndcaiss oo 55 amkanos bk s Artiouto 5. iatons, Fl v ot i P
en consecuencia e sjecutivo mun'cipal presents ol respecivo prayeso do acuerdc, a1 e e o i ot e o
. T 8 Bi Cue = Gahiene Necken ;25 cerlrais y o fouk-ackanes snic aaiiios d los Goberadores y Alcek dera 2 lo £5120,05.06 por 8l Gobiemno Nacicnal pa-a
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ol © dehe reg't s ot 5o 1° 85 Aniee el Frogeete & reglamarisr
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la ciudad de Monteria o ssrin Aotyelh oo et i 4 e e, Solablectdns e el pals de los Alcaic i sipios uasificados en categuria quinta y sexta. serd el
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$13.735.742.00, €l c.al tendra efectos de re: roacliidad 3 parr del 1* de enero do 2015 ‘ DECREA U+ rezarosienciose en 1o MSMas lEmins y comeisinres a e se refiere el Decrelo 4353 e
iguslrmente 1o d'spuestc en 1a ley 4° de 1992, ley 136 de 1994, ley 617 de 2000 y i 520 roeiiond po o v 1360 4o 5008, 2 e s movmas a0 0 odan & eAanen
decreto 0833 de actukre 23 de 2018 quo ostablece que  Monteria, s de primsra
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1.-CONTRATO:  No. 132 (1/05/2019)

CONTRATISTA: CONSORCIO HIDRAULICO GB.

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA'Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION DE CANALES DE
DRENAJE DE AGUAS LLUVIAS EN LOS BARRIOS VILLA MELISSA,
ROSALES DE TACASUAN, NUEVO BOSQUE Y PRIMERA ETAPA DEL
CANAL GARZONES Y, CONSTRUCCION DE DRENAJE PLUVIAL POR
MEDIO DE CUNETAS EN LOS BARRIOS LA ESPERANZA, EL CEIBAL Y
LA PALMA SECTOR 25 DE MARZO EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

VALOR DEL CONTRATO: $ $ 242.999.997,00
PLAZO: 215 DIAS

2 .- CONTRATO: No. 272 (1/05/2019) LICITACION
PUBLICA

CONTRATISTA: CONSORCIO INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2019
OBJETO: ESTUDIO, DISENO, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO A
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MIGUEL ANTONIO CARO EN LAS
SEDES PRINCIPAL, EL LIMON, FLORISANTO, LABOMBA, LA PUENTE,
BROQUELITO, PUEBLO NUEVO, LOS BAJOS, PEREIRAY EL
CUCHARO, PUEBLO BUJO EN LAS SEDES AMERICA, LA GRAN
CHINA, GUACIMO, EL BOCHE, SIMON BOLIVAR EL BALSAL Y
BUENAVISTA, GUASIMAL EN LAS SEDES MATAMOROS, LAS FLORES,
Y PRINCIPAL, SANTA FE EN LAS SEDES TRES PIEDRAS Y PRINCIPAL
DEL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
VALOR DEL CONTRATO: $ 5417629605

PLAZO: 215 DIAS

3 .- CONTRATO: No. 351 (1/05/2019)
CONTRATISTA: CONSORCIO NUEVO INEM
OBJETO:ESTUDIO, DISENO, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA LORENZO MARIA LLERAS INEM SEDE
PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA.
VALOR DEL CONTRATO: $ 5999500000

PLAZO: 240 DIAS.

4 - CONTRATO: No 355 (1/05/2019)

CONTRATISTA: CONSORCIO INTEREDUCATIVO DEL SINU.

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y JURIDICA AL ESTUDIO, DISENO, CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MIGUEL
ANTONIO CARO EN LAS SEDES PRINCIPAL, EL LIMON, FLORISANTO,
"LABOMBA, LA PUENTE, BROQUELITO, PUEBLO NUEVO, LOS BAJOS,
PEREIRA Y EL CUCHARO, PUEBLO BUJO EN LAS SEDES AMERICA,
LA GRAN CHINA, GUACIMO, EL BOCHE, SIMON BOLIVAR EL BALSAL
Y BUENAVISTA, GUASIMAL EN LAS SEDES MATAMOROS, LAS
FLORES, Y PRINCIPAL, SANTA FE EN LAS SEDES TRES PIEDRAS Y
'PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 452354700

PLAZO: 210 DIAS.

5.- CONTRATO:  No. 368 (1/05/2019)

CONTRATISTA: CONSORCIO RENACER INEM

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y JURIDICA A ESTUDIO, DISENO, CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LORENZO MARIA
LLERAS INEM SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 419990670

PLAZO: 240 DIAS.

6 .-CONTRATO: No. 370 (1/05/2019)

CONTRATISTA: SOPORTE OCUPACIONAL S.A.S.

OBJETO : APOYAR EL PROCESO DE GESTION INTEGRAL DEL
ASEGURAMIENTO Y EL CONTROL DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE
GARANTIA DE LA CALIDAD EN SALUD PARA LA RED DE MEDIANAY
BAJA COMPLEJIDAD EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA 2019.
VALOR DEL CONTRATO: $ 649000000

PLAZO: 240 DIAS.

7 -CONTRATO: No. 371 (24/05/2019) LICITACION PUBLICA
CONTRATISTA: EUGENIA INES ESCUDERO LOPEZ

OBJETO: CONSTRUCCION DE UNIDADES BASICAS SANITARIAS EN
LOS CORREGIMIENTOS DE SAN ISIDRO, KILOMETRO 12, TRES
PIEDRAS, NUEVO PARAISO, SANTA CLARA, SANTA ISABEL, TRES
PALMAS, LETICIA, LAVICTORIAY SAN ANTERITO DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 1095321611

PLAZO: 120 DIAS.

8 .- CONTRATO: No 373 (3/05/2019) ) LICITACION PUBLICA
CONTRATISTA: CONSORCIO HABITAT 2.

OBJETO: PROYECTO DE INTERVENCION PARA REPARACIONES
LOCATIVAS Y SUSTITUCION DE REDES HIDROSANITARIAS DE LAS
VIVIENDAS DE LOS DIFERENTES BARRIOS DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 949990144

PLAZO: 60 DIAS.

9 .- CONTRATO: No. 374 (1/05/2019)
CONTRATISTA: FUNDACION MONTECRISTO.
OBJETO: AMPARAR EL DESARROLLO DE JORNADA LUDICAS
RECREATIVAS Y PEDAGOGICA PARA LA ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y RECLUTAMIENTO FORZADO EN LA ZONA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.
VALOR DEL CONTRATO: $ 90000000

PLAZO: 90 DIAS.

10 .-CONTRATO:  No. 375 (1/05/2019)

CONTRATISTA: EFRAIN MIGUEL PADILLA PERINAN.

OBJETO: CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN
ISIDRO SEDE SALAMINAS Y GALILEA EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 70000000

PLAZO: 210 DIAS.

11 .-CONTRATO:  No. 376 (8/05/2019)

CONTRATISTA: JOSE LUIS NEGRETE MONTANO

OBJETO: CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN
ISIDRO SEDE SALAMINAS Y GALILEA EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 350550150

PLAZO: 62 DIAS.

12 .- CONTRATO: No. 377 (9/05/2019) LICITACION PUBLICA
CONTRATISTA: CONSORCIO B H 2018.

OBJETO: CONSTRUCCION DEL CANAL DE DRENAJE EL POBLADO,
CONSTRUCCION DE DRENAJE PLUVIAL POR MEDIO DE CUNETAS
EN LOS ARAUJOS, 6 DE MARZO Y MEJORAMIENTO TAPAS Y
REJILLAS EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 1813420255

PLAZO: 150 DIAS.

13 .- CONTRATO: No. 378 (9/05/2019)
CONTRATISTA: RANCISCO JAVIER TRONCOSO PINO.
OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVAY AMBIENTAL
A LA CONSTRUCCION DEL CANAL DE DRENAJE EL POBLADO,
CONSTRUCCION DE DRENAJE PLUVIAL POR MEDIO DE CUNETAS
EN LOS ARAUJOS, 6 DE MARZO Y MEJORAMIENTO TAPAS Y
REJILLAS EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA.
VALOR DEL CONTRATO: $ 127098233

PLAZO: 150 DIAS.

14 .- CONTRATO: No 380 (1/05/2019)

CONTRATISTA: CONSORCIO LAMANTA. —  — — — —
OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y JURIDICA AL ESTUDIO, DISENO, CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS LA MANTA EN
LAS SEDES CORRENTAL, LA PLAZAY MAQUENCAL, BUENOS AIRES
EN LAS SEDES MACHIN, CHANGAI Y LA PIEDRA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 80000000

PLAZO: 120 DIAS.

15.- CONTRATO:  No. 381 (1/05/2019)

CONTRATISTA: FUNDACION PARA LA UNION DE LA FAMILIA
FUNIFAMI.

OBJETO: REALIZACION, EJECUCION Y COORDINACION DE LAS
ACTIVIDADES Y LABORES DE ATENCION Y ORIENTACION DE
CARACTER SOCIAL DE LAS FUNCIONES DERIVADAS PARA LA
PROTECCION AL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA
DENTRO DEL PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL EXISTENTE ENTRE
EL MINISTERIO DE TRABAJO, EL MUNICIPIO DE MONTERIAY EL
FONDO FIDUAGRARIA EQUIDAD.

VALOR DEL CONTRATO: $ 428164807,28

PLAZO: 240 DIAS.

16 .-CONTRATO: No. 382 (1/05/2019)

CONTRATISTA: ECILIA INES DICKSON BARCENAS

OBJETO : SERVICIO DE ALOJAMIENTO PARA PERSONAL DE LA
FUERZA PUBLICA EN APOYO A OPERACIONES POLICIALES Y
JUDICIALES EN LA CIUDAD DE MONTERIA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 205000000

PLAZO: 237 DIAS.

17 .-CONTRATO: No. 384 (1/05/2019)

CONTRATISTA: LUIS FELIPE "PINEDA CANTILLO.

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICAY ADMINISTRATIVAA LA
CONSTRUCCION DE UNIDADES BASICAS SANITARIAS EN LOS
CORREGIMIENTOS DE SAN ISIDRO, KILOMETRO 12, TRES PIEDRAS,
NUEVO PARAISO, SANTA CLARA, SANTA ISABEL, TRES PALMAS,
LETICIA, LAVICTORIAY SAN ANTERITO DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 76304975

PLAZO: 120 DIAS.

18 .- CONTRATO: No 385 ( 1/05/2019)

CONTRATISTA: DISTRIAS S.A.S.

OBJETO: ADQUISICION DE TANQUES DE RESERVA DE AGUA POTABLE
PARA ATENDER EL DESABASTECIMIENTO POR TEMPORADA SECA EN
LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

VALOR DEL CONTRATO: § 39159427

PLAZO: 15 DIAS.

19 .- CONTRATO: No. 386 (1/05/2019)
CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESPECIAL DE
CORDOBA - COOTRASEC
OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE ESPECIAL DE UN 1
VEHICULO TIPO CAMIONETA PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD MUNICIPAL 2019 ZONA RURAL Y
ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.
VALOR DEL CONTRATO: $ 62400000

PLAZO: 240 DIAS.

20 .-CONTRATO:  No. 387 (1/05/2019)

CONTRATISTA: FUNDACIN MUJERES VENCEDORAS. Rep. Legal JUANA
CALIZ MARTINEZ.

OBJETO: AMPARAR EL DESARROLLO DE JORNADAS DE
CAPACITACION PARA CONSOLIDAR Y PROMOVER PROCESOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA'Y CONTROL SOCIAL EN EL MUNICIPIO
DE MONTERIA.

VALOR DEL CONTRATO: $39993810

PLAZO: 90 DIAS.

21 -CONTRATO:  No. 389 (1/05/2019)

CONTRATISTA: LINA REINA GUTIERREZ

OBJETO: SUMINISTRO Y ADQUISICION DE PAPELERIA, ELEMENTOS
DE OFICINAY PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE OFICINAY DE RED DEL AREA DE RENTAS DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 68452000

PLAZO: 180 DIAS.

22 - CONTRATO: No. 390 ( 6/05/2019)
CONTRATISTA: CONSORCIO VILLA OLIMPICA.

OBJETO: ADECUACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE LA VILLA OLIMPICA EN LA CIUDAD DE
MONTERIA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 5903624374

PLAZO: 210 DIAS.

23 .- CONTRATO: No. 391 (1/05/2019)
CONTRATISTA: ROSAMILENAGOMEZ CELIS  ——
OBJETO: POYO LOGISTICO PARA GARANTIZAR EL PROCESO DE
REUBICACION DE LOS VENDEDORES AMBULANTES UBICADOS EN LA
CARRERA SEGUNDA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA
VALOR DEL CONTRATO: $ 199981250

PLAZO: 240 DIAS.

24 - CONTRATO: No 392 (1/05/2019)

CONTRATISTA: COMERCIALIZADORA Y AGENCIA DE PUBLICIDAD
JAIDER. PROP. ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO JAIDER VARGAS
KERGUELEN

OBJETO: SERVICIO DE ELABORACION DE DISENOS GRAFICOS,
VOLANTES, CARTILLAS, BOTONES, PLEGABLES, AFICHES E
IMPRESIONES DE TODO TIPO DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES QUE SON COMPETENCIAS DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 200000000

PLAZO: 240 DIAS.

25.- CONTRATO:  No. 394 (1/05/2019)

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESPECIAL DE
CORDOBA -~ COOTRASEC.

OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO ESPECIAL DE UN 1
VEHICULO TIPO CAMIONETA PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

VALOR DEL CONTRAT

0:$ 57600000

PLAZO: 240 DIAS.

26 .-CONTRATO: No. 395 (1/05/2019)

CONTRATISTA: ROY JARRY PEREZ VILLEGA

OBJETO : ESTACION DE SERVICIOS PARA LA RESTAURACION DEL
MONUMENTO AL PORRO MARIA VARILLA UBICADO EN LA PLAZA
CULTURAL DEL SINU EN LA CIUDAD DE MONTERIA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 40000000

PLAZO: 90 DIAS.



27 .-CONTRATO: No. 397 (1/05/2019)

CONTRATISTA: PABLO EUGENIO CASTILLANEGRETE

OBJETO: REALIZACION DE ESTUDIOS GEOTECNICOS, ENSAYOS DE
LABORATORIO Y DISENO DE VIAS, OBRAS HIDRAULICAS Y DEMAS
QUE SEAN NECESARIOS PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS A
REALIZAR POR LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 489391360

PLAZO: 240 DIAS.

28 .- CONTRATO: No 399 (2/05/2019)

CONTRATISTA: ASOCIACION PARA LAACTIVACION PRODUCTIVAY
ECONOMICA

OBJETO: SOCIALIZACION DE LAS RUTAS DE ATENCION Y OFERTA
INSTITUCIONAL DIRIGIDA A LAS VICTIMAS DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 70000000

PLAZO: 60 DIAS.

29 .- CONTRATO: No. 400 (1/05/2019)

CONTRATISTA: FUNDACION GESTION POR COLOMBIA.

OBJETO: RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
DESARROLLAR TALLERES DE FORMACION EN LIDERAZGO COMO
CIUDADANIA CRITICA, APRENDIENDO A VIVIR JUNTOS EN
COMUNIDAD, EMPRENDIMIENTO Y PARTICIPACION EN LOS

36 .-CONTRATO: No. 413 (2/05/2019)

CONTRATISTA: FUNDACION PROTEGER.

OBJETO : EJECUTAR PROYECTOS DE CAPACITACION EN TEMAS
RELACIONADOS CON FORMULACION DE PROYECTOS, PLANES DE

NEGOCIO Y ECONOMIA SOLIDARIA QUE FOMENTEN LA GENERACION DE

RIQUEZA PARA MADRES CABEZA DE FAMILIA, JOVENES, ADULTOS

MAYORES Y POBLACION VULNERABLE EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.
VALOR DEL CONTRATO: $ 150000000

PLAZO: 210 DIAS.

37 .-CONTRATO: No 418 (3/05/2019) LICITACION PUBLICA
CONTRATISTA: DUCATI MARIA MARTINEZ DURANGO

Gaceta

Alcaldia de Monteria

Oficial

OBJETO: ESTUDIOS, DISENO, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ISIDRO SEDE EL CONGO DEL MUNICIPIO
DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 800000000

PLAZO: 120 DIAS.

38 .- CONTRATO: No 420 (6/05/2019)
CONTRATISTA: PROMOTORA DE PROYECTOS S.A

ESPACIOS COMUNITARIOS, DIRIGIDO A MUJERES DE DIFERENTES
ZONAS.
VALOR DEL CONTRATO: $ 113565400

PLAZO: 75 DIAS.

OBJETO: AMPARAR ESTUDIO PARA LA GESTION INTEGRAL DE LOS RCD
‘ ESCOMBRERA MUNICIPAL Y LA SELECCION DEL POLIGONO POTENCIAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO RELLENO SANITARIO DESDE EL
PUNTO DE VISTAAMBIENTAL, TECNICO, ADMINISTRATIVO, JURIDICO.
VALOR DEL CONTRATO: $ 69958302
30 .-CONTRATO:  No. 403 (1/05/2019) PLAZO: 60 DIAS.
CONTRATISTA: CONSORCIO INTER ESPERANZA 2018
OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y JURIDICA A ESTUDIO, DISENO, CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO A LA INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA ESPERANZA
EN LAS SEDES PRINCIPAL, ARROYON, COQUITO, LA FE, PINALITO,
SIMON BOLIVAR Y GRANADA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
VALOR DEL CONTRATO: $ 109840000
PLAZO: 150 DIAS.

39 - CONTRATO: No. 423 (10/05/2019)

CONTRATISTA: FUNDACION PARA EL TRABAJO LA VIDA LA SALUD Y EL
| AMBIENTE SANO

OBJETO: AMPARAR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR
ACCIONES ESTABLECIDAS EN LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES TRANSMISIBLES EN LAS ACCIONES DIRIGIDAS A EVITAR
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES ETV EN EL MUNICIPIO

31 .-CONTRATO:  No. 404 (6/05/2019) ‘DE MONTERIA.
CONTRATISTA: CONSORCIO OLIMPICO 032 VALOR DEL CONTRATO: $ 109984521
OBJETO: INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,

PLAZO: 60 DIAS.

~AMBIENTAL Y JURIDICAA LAADECUACION Y CONSTRUCCION DE
OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA VILLA OLIMPICA EN LA CIUDAD DE

MONTERIA.
VALOR DEL CONTRATO: § 413255106
PLAZO: 240 DIAS.

32 .- CONTRATO: No. 406 (13/05/2019) LICITACION PUBLICA
CONTRATISTA: CONSORCIO BR COLORES

OBJETO: MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE VIAS EN LOS
BARRIOS PORTAL 1, PORTAL 2, LOS COLORES Y LAVID EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
VALOR DEL CONTRATO: $ 5292015887

PLAZO: 240 DIAS.

33 .- CONTRATO: No. 410 (9/05/2019)
CONTRATISTA: CONSORCIO ID VIAL 002.

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, Y

AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE VIAS EN LOS
BARRIOS PORTAL 1, PORTAL 2, LOS COLORES Y LAVID EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
VALOR DEL CONTRATO: $ 355219896,85

PLAZO: 215 DIAS.

34 .- CONTRATO: No 411 ( 30/05/2019 )

CONTRATISTA: CONSORCIO INTER CC 32

OBJETO: INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y JURIDICA A LA CONSTRUCCION DEL PASAJE

COMERCIAL Y CULTURAL ENTRE LAS CALLE 32Y 33 CON CARRERA 1

DE MONTERIA.
VALOR DEL CONTRATO: $ 469586926
PLAZO: 269 DIAS.

35.- CONTRATO:  No. 412 (2/05/2019)
CONTRATISTA: FUNDACION MANANTIAL DE VIDA.

‘40 .-CONTRATO:

No. 446 (13/05/2019) LICITACION PUBLICA
CONTRATISTA: UAN IGNACIO PUPO GARCIA

JOBJETO:J:_STLLD_LO, DISENO, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTOALAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS RAFAEL NUNEZ EN LAS SEDES PRINCIPAL,

LOS CEDROS Y SAN FELIPE, VILLA CLARETH SEDE PRINCIPAL, CANO

VIEJO PALOTAL EN LAS SEDES DIVINO NINO Y PRINCIPAL, MORINDO

SANTAFE EN LAS SEDES CAMILO TORRES LA IGUANA, MORINDO
CENTRAL, SANTO DOMINGO, DOS BOCAS Y SANTA FE, GUILLERMO

VALENCIA SEDE SAN MARTIN Y LA PRADERA SEDE PRINCIPAL DEL

MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

VALOR DEL CONTRATO: $3000000000

‘ PLAZO: 210 DIAS

‘41 .-CONTRATO:

No. 455 (15/05/2019)
CONTRATISTA: FUNDACION PROTEGER.

‘OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL QUE, A TRAVES

DEL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES FISICAS, SOCIALES,
PERSONALES Y PROFESIONALES DE DIRECTIVOS DOCENTES,

DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO, PERMITAN CREAR UNA SANA
‘ CONVIVENCIA'Y UN ADECUADO CLIMA LABORAL AL INTERIOR DE LOS

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS Y EN EL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL

DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 390994020

PLAZO: 208 DIAS.

‘42 .- CONTRATO: No. 494 (29/05/2019)

CONTRATISTA: INTERCONTRUCCIONES B.A.S.A

OBJETO: AMPARAR IMPLEMENTACION DEL PROYECTO CASA LUDICA ‘OBJETO: CONTRATAR LA REALIZACION DE LOS ESTUDIOS

EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.
VALOR DEL CONTRATO: § 149821919
PLAZO: 210 DIAS.

TOPOGRAFICOS NECESARIOS PARA LA CONSTRUCCION DE

EQUIPAMIENTOS URBANOS Y RURALES EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 64924404
PLAZO: 210 DIAS.

43 .- CONTRATO: No. 494 (29/05/2019)
CONTRATISTA: E.S.E. VIDA SINU.
OBJETO: JECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICAS
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL MUNICIPIO DE MONTERIA
ESTABLECIDOS EN LAS DIMENSIONES, VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES NO TRANSMISIBLES, CONVIVENCIA SOCIAL, Y SALUD
MENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIAY NUTRICIONAL, SEXUALIDAD Y
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLE, SALUD Y AMBITO LABORAL,
POBLACIONES VULNERABLES.
VALOR DEL CONTRATO: $ 1001500000

PLAZO: 210 DIAS.

44 - CONTRATO: No 497 (21/05/2019)

CONTRATISTA: CONSORCIO INTERAULAS GUATEQUE.

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y JURIDICA A ESTUDIO, DISENO, CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS GUATEQUE
EN LAS SEDES SAN NICOLAS, NUEVA CARRETO TESORO, SAN
JERONIMO, PARAISO, HOYO OSCURO, CHARCON BOTELLA, ALTOS
DEL CARRETO, MEDELLIN CORDOBA'Y PRINCIPAL, SAN ANTERITO EN
LA SEDE PRINCIPAL, TRES PALMAS EN LA SEDE PRINCIPAL, CAMILO
TORRES SEDE PRINCIPAL Y GARZONES SEDE PRINCIPAL DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 228560000

PLAZO: 210 DIAS.

45 .-CONTRATO: No. 503 (23/05/2019) Llcitacion Publica
CONTRATISTA: ARQUITECTURA E INGENIERIA DE COLOMBIA SAS -
AINCOL S.A'S

OBJETO : MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE VIAS EN LOS
BARRIOS OSPINA PEREZ Y NARINO EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 1545933660

PLAZO: 150 DIAS.

46 .-CONTRATO: No. 504 (21/05/2019)

CONTRATISTA: CONSORCIO VIAL SUCRE 2019

OBJETO: MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL
BARRIO SUCRE EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO
DE CORDOBA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 1493457935

PLAZO: 1120 DIAS.

47-CONTRATO: No 505 (23/05/2019) —
CONTRATISTA: CONSORCIO PARQUES 2019.
OBJETO: INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVAYY AMBIENTAL A
LAADECUACION Y CONSTRUCCION DE LOS PARQUES SANTAFE Y
SEIS DE MARZO EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO
DECORDOBA. = =
VALOR DEL CONTRATO: $74150821
PLAZO: 90 DIAS.
48 .- CONTRATO: No. 507 (24/05/2019)
CONTRATISTA: CONSORCIO BICIUDAD 2019.
OBJETO: SERVICIO DE OPERACION DEL SISTEMA DE BICICLETAS
PUBLICAS EN EL MUNICIPIO DE MONTERIABISINU.
VALOR DEL CONTRATO: $ 671588520

PLAZO: 210 DIAS.

49 .-CONTRATO:  No. 511 (24/05/2019)

CONTRATISTA: RODRIGO ALBERTO TAMAYO FIGUEROA.

OBJETO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO GENERAL DEL PARQUE
AUTOMOTOR DE LA POLICIA NACIONAL SECCIONAL DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE MONTERIA.

VALOR DEL CONTRATO: $70300000

PLAZO: 180 DIAS.

50 .-CONTRATO:  No. 527 (31/05/2019)

CONTRATISTA: GESTIONAMOS URBANO RURAL S.A.S.

OBJETO: AMPARAR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO
TECNICO Y JURIDICO A LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURAOFICINA DE VIVIENDA PARA RECIBIR A TRAVES
DE LA FIGURA DE DACION EN PAGO BIENES INMUEBLES URBANOS
DE MAYOR EXTENSION DE PROPIEDAD PRIVADA, OCUPADOS CON
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL SUSCEPTIBLES DE TITULACION Y
LEGALIZACION.

VALOR DEL CONTRATO: § 354770185,14

PLAZO: 180 DIAS.
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