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De%pacho del Alcalde

DECRETONO. {910 DE 2021

“pOR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO NO. 0374 DE 2011, SE
ACTUALIZA LA CONFORMACION Y SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO
DEL COMITE DE CONCILIACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES”

El ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MONTERIA, en uso de sus facultades legales y en
especial las conferidas en los articulos 2, 209, 314 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, ley 446 de 1998 y articulos 2.2.4.3.1.2.2. y siguientes del Decreto No. 1069
de 2015 y Decreto No. 1167 de 2016.

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion politica dispone que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

Que el articulo 75 de la Ley 1446 de 1998 dispuso que las entidades y organismos de
Derecho Publico del orden nacional, departamental, distrital y los municipios capitales
de departamento y los Entes Descentralizados de estos mismos niveles, deberan
integrar un comité de conciliacion, conformado por los funcionarios del nivel directivo
que se designen y cumplira las funciones que se le sefalen.

Que el Decreto 1716 de 2009 reglamentd el articulo 75 de la Ley 446 de 1998,
respecto a la conciliacion extrajudicial en asuntos de lo Contencioso Administrativo y al

funcionamiento de los Comités de Conciliacién y Defensa Judicial de las entidades
publicas.

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.1. del Decreto 1069 de 2015 dispone que: “Las normas
sobre comités de conciliacion contenidas en el presente capitulo son de obligatorio
cumplimiento para las entidades de derecho publico, los organismos publicos del orden

nacional, departamental, distrital, los municipios que sean capital de departamento y los
entes descentralizados de estos mismos niveles.”

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.5 ibidem establece que el Comité de Conciliacion es una
instancia administrativa que actua como sede de estudio, analisis y formulacion de
politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de laentidad
y a su turno el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015 establece que, dentro

de las funciones del Comité de Conciliacion se encuentra la de dictar su propio
reglamento.

Que el articulo 2° del Decreto 1167 de 2016 que modificé el articulo 2.2.4.3.1.2.3. del

Decreto numero 1069 de 2015, indica quienes integran el Comité de Conciliacion y los
funcionarios con derecho a voz.

Que debido a la actualizacién juridica y sustancial que se dio con la expedicion del
Decreto 1167 de 2016, que modificé algunos aspectos del Decreto No. 1069 de 2015
que compilé el Decreto No. 1716 de 2009, y demas normas concordantes, se haee: s,
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necesario actualizar la conformacién del Comité de Conciliacion del Municipio de
Monteria y establecer el reglamento.

Que mediante Decreto No. 0374 de 2011 se conformoé el Comité de Conciliacion del
Municipio de Monteria y en su articulo primero se establecio que estaria conformado
por: 1. El alcalde o su delegado; 2. El jefe de la Oficina Juridica; 3. El secretario de
Gobierno; 4. El Tesorero Municipal.

Que en sesion ordinaria celebrada el 06 de diciembre de 2021, como consta en acta
No. 087-2021, el Comité de Conciliacién del Municipio de Monteria, estudio y aprobo su
reglamento, por lo que se procedera a adoptarlo como una herramienta de gestion que
permita el cumplimiento de sus funciones y la toma de decisiones de acuerdo con la
normatividad vigente.

En mérito de lo expuesto, el ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MONTERIA,
DECRETA
I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: Del comité de Conciliacion y principios rectores: El Comité de
Conciliacion del Municipio de Monteria es una instancia administrativa que actda como
sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafo
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente, el Comité de
Conciliacion decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion
o cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a las
normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar
el patrimonio publico.

La decision de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara lugar a
investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra
los miembros del Comité. La decision del Comite de Conciliacion acerca de la viabilidad
de conciliar no constituye ordenacion de gasto.

Paragrafo: La operatividad y el funcionamiento del Comité de Conciliacion, se sujeta,
ademas de lo dispuesto en el presente decreto, a las disposiciones legales que rigen la
materia y especialmente a lo dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario 1069 de

2015, modificado y suprimido en algunos articulos por el Decreto Reglamentario 1167
de 2016.

ARTICULO 2: Funciones del Comité de Conciliacion: De conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.4.3.1.2.5., del Decreto 1069 del 2015 el Comité de
Conciliacion del Municipio de Monteria cumplira las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disenar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente,
para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas;
los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y las
deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como las
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deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el
objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccion y la congciliacion, sin perjuicio de su estudio y
decisidon en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y
sefialar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.
Para tal efecto, el Comité de Conciliacién debera analizar las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos
donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin
de determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de
la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el fundamento
de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accion de
repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercerd la Secretaria Técnica del Comite,
preferentemente un profesional del Derecho.

10.Evaluar y aprobar la formulacién de la oferta de revocatoria directa de actos
administrativos que se encuentren en discusion dentro de un proceso judicial,

de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 del
2011.

11.Solicitar al jefe de la Oficina Asesora Juridicaun informe semestral de los laudos
arbitrales, sentencias y conciliaciones.

12.Autorizar el desistimiento de los recursos ordinarios y extraordinarios que se
interpongan en el ejercicio de la defensa de la entidad por parte de los
apoderados judiciales, siempreque se encuentren debidamente fundamentados.

13. Aprobar el Plan de Accion Anual que presentara el secretario técnico del

Comité de Conciliacion, y realizar el seguimiento de su implementacion para la
vigencia respectiva.

14 .Dictar su propio reglamento.
15. Las demas funciones que establezcan la Ley o el reglamento.
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ARTICULO 3: Conformaciéon del Comité de Conciliacién_ deI' Municipio' de
Monteria: El Comité de Conciliacion estara conformado por funcionarios con caracter
permanente e invitados permanentes y ocasionales.

Integrantes permanentes, quienes concurriran con voz y voto:

1- El alcalde del Municipio de Monteria o su delegado quien presidira el comite.
2- El tesorero Municipal.

3- El jefe de la Oficina Asesora Juridica.

4- El secretario de Gobierno.

5- El secretario de Hacienda Municipal.

La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo las excepciones previstas
en los numerales 1y 3 del presente articulo, la cual en todo caso debera efectuarse
conforme lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998. (Articulo 2243123
decreto 1167 de 2016).

Invitados permanentes con derecho a voz, pero sin voto:

1- El jefe de la Oficina de Control Interno.

2- El secretario técnico del Comite.

3- El apoderado que represente al Municipio en el proceso o mecanismo alternativo
de solucién de conflictos.

Invitados ocasionales con derecho a voz, pero sin voto:

Los funcionarios de la entidad, que por su condicién jerarquica y/o funcional deban
asistir para la mejor comprension de los asuntos materia de consideracion y el
apoderado que represente los intereses del ente en cada proceso, la invitacion sera de
obligatoria aceptacion y cumplimiento.

Paragrafo primero: En ausencias temporales del secretario técnico del Comite, el
presidente del Comité designaraun secretario ad hoc.

Paragrafo segundo: En el evento que el Alcalde o su delegado, quien actuara como
presidente del Comité de Conciliacién, deba ausentarse durante el curso de la sesion
o por razones del servicio le sea imposible asistir a la misma, previa justificacion
debidamente remitida y presentada a la Secretaria Técnica yaceptada por los demas
integrantes del Comité de Conciliacion, la presidencia del Comité sera ocupada por el
Jefe de la Oficina Asesora de Juridica dejandose para ello la constancia en la
respectiva acta, sin que esto implique la delegacion de su asistencia y voto para
efectos del respectivo quérum. Si el alcalde o su delegado y el jefe de la Oficina
Juridica no pueden estar presentes en la sesion, los demas miembros asistentes
designaran de comun acuerdo el presidente de la reunion.

Paragrafo tercero: La asistencia de los integrantes sera indelegable, salvo las
excepciones previstas en el articulo 2.2.4.3.1.2.3 del decreto 1167 de 2016.

Paragrafo cuarto: El jefe de la Oficina de Control Interno intervendra en las sesiones
del comité de conciliacién con el caracter de veedor, pero no podra votar las decisiones
que acuerde el comité, ademas podra presentar iniciativas encaminadas a promover
una mayor efectividad y eficiencia en el cumplimiento de funciones que correspondan
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Paragrafo quinto: Se encuentra prohibida la participacion en calidad de miembros
permanentes del comité a funcionarios queno reunan las calidades exigidas por las
normas vigentes, también a contratistas, a personas ajenas a la entidad; exceptuando
los casos expresamente permitidos por la normativa para tratar asuntos puntuales.

Paragrafo sexto: Los miembros del Comité de Conciliacion del Municipio de Monteria,
los servidores publicos y los apoderados que intervengan en sus sesiones como
invitados, lo haran conforme a los principios de la legalidad, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y sus actuaciones tendran como propésito
fundamental proteger los intereses del Municipio de Monteria y defender el patrimonio
publico.

ARTICULO 4: Impedimentos, recusaciones y/o conflictos de interés. Sl alguno(s)
de los integrantes del Comité de Conciliacion se encuentra incurso en alguna de las
causales de impedimento, recusacion y/o conflictos de interés contempladas en los
articulos 140 y 141 del Codigo General del Proceso, 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011,
las del Codigo Unico disciplinario y normas concordantes, debera informarlo al Comité
de Conciliacion previamente a la instalacion e inicio de la sesion en donde se vaya a
deliberar el asunto que origina la respectiva causal de impedimento, recusacion y/o
conflicto de interés.

Los miembros del Comité decidiran la procedencia o improcedencia del impedimento,
recusacion y/o conflicto de interés y dejaran constancia de la decision adoptada en la
respectiva acta. Si el impedimento, recusacion o conflicto de interés se declara
procedente, la sesion continuara con los demas miembros habilitados para deliberar y
decidir sobre el asunto.

Si con la admision de la causal de impedimento, recusacion y/o conflicto de interés se
afecta el quorum decisorio, el alcalde mediante acto administrativo que no tendra
recurso alguno, designara un servidor de a la entidad del nivel directivo para que
integre ad hoc el Comité, en reemplazo de quien haya sido declarado impedido o
recusado; en estos casos se suspendera la sesion correspondiente hasta que se
produzca la designacion.

La recusacion de alguno o algunos de los integrantes del Comité de Conciliacion se
tramitara de conformidad con el procedimiento descrito en el presente articulo para los
impedimentos.

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION

ARTICULO 5: Sesiones ordinarias: El Comité de Conciliacién se reunird no menos de
dos veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan.

ARTICULO 6: Sesiones extraordinarias: El Comité de Conciliacion se reunira
extraordinariamente cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, o cuando lo
estime conveniente su presidente, el jefe de la Oficina Asesora Juridica, o al menos
dos (2) de sus integrantes con voz y voto, previa convocatoria que para tal propésito
formule la Secretaria Técnica, en los términos sefalados en este reglamento.
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Articulo 7: El comité de conciliacion del Municipio de Monteria podra deliberar, votar y
decidir en sesiones ordinarias o extraordinarias de forma presencial en las instalaciones
de la Alcaldia de Monteria o virtualmente, utilizando los medios electronicos idoneos y
dejando constancia de lo actuado por ese mismo medio con los atributos de seguridad

necesarios, de conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la ley 1437 de 2011.

El Comité podra sesionar con un minimo de tres (03) de sus miembros permanentes.

ARTICULO 8: Convocatoria a sesiones: Para las sesiones ordinarias, el secretario
técnico del Comité procedera a convocar por correo electrénico a los miembros del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la entidad con al menos dos (2) dias de

anticipacion, indicando dia, hora y lugar de la reuniony el respectivo orden del dia.

Para las sesiones extraordinarias, el secretario técnico del Comité procedera a
convocar de manera inmediata.

ARTICULO 9: Inasistencia a sesiones: En el evento que algin miembro del Comité
de Conciliacién o invitado no pueda asistir a una sesion debera comunicarlo por
escrito a mas tardar el dia habil anterior a la respectiva sesion, enviando a la
Secretaria Técnica la correspondiente excusa, con la indicacion de las razones de su
inasistencia.

En la correspondiente acta de cada sesion, el secretario técnico dejara constancia de
la asistencia de los miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi lo senalara
indicando si se presentd o no en forma oportuna la respectiva justificacion. Lo

anterior, para los fines que estime pertinentes el jefe de la Oficina de Control Interno
de la entidad.

ARTICULO 10: Suspension de sesiones. Si por alguna circunstancia fuere
necesario suspenderla sesion, en la misma se sefialara nuevamente fecha y hora de
su reanudacion, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, en la
hora que se haya fijado, informacién que se entiende conocida por los integrantes
asistentes, atendiendo a lo decidido sobre ello en la sesién suspendida, sin que se
requiera surtir nueva citacion para el efecto.

Asimismo, el secretario técnico extendera la invitacion a los funcionarios cuya
presencia se considere necesaria para contribuir a ilustrar o a aportar un concepto
técnico para el debate de los temas a estudiar y decidir por el Comité, de acuerdo
con lo previsto en este reglamento.

ARTICULO 11: Presentada la peticién de conciliacion ante la entidad, el Comité de
Conciliacion cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la
correspondiente decision. Vencido este término sin que exista decision respecto de la
peticion presentada, el Comité de Conciliacion a través de su secretario técnico
requerira al apoderado que conozca del caso para que justifique la razén por la cual
no ha presentado la ficha técnica para la exposicion ante el Comité

En todo caso el Comité de Conciliacion debera tomar la correspondiente decision con
antelacion al llamado realizado por la Procuraduria para asuntos administrativos,
decision que comunicara en el curso de la audiencia de conciliacién, aportando copia
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auténtica de la respectiva acta o certificacion en la que consten sus fundamentos de
conformidad con las disposiciones que regulan la materia.

Si llegada la fecha para la audiencia de conciliacion ante la Procuraduria para
asuntos administrativos no se ha formalizado el acta de la sesion en donde se tomo
decision que afecte el desarrollo de dicha audiencia, el secretario técnico podra
expedir una certificacion donde consignara el asunto que se discutidé en sesién y la
decision adoptada por el Comité de Conciliacion.

ARTICULO 12: Elaboracién y aprobacion del orden del dia. El orden del dia sera
elaborado por la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion quien debera,
ademas, remitir una copia del respectivo orden del dia y de la ficha (s) técnica (s)
diligenciada por el apoderado a los integrantes y asistentes al Comité de Conciliacion
con dos dias de anterioridad a la celebracion de la sesion para su estudio y analisis.

ARTICULO 13: Aprobacién del orden del dia: En el dia y hora sefialados para
celebrar la sesion, el presidente del Comité de Conciliacion instalara la sesion, a
continuacion, el secretario técnico informara sobre la extension de las invitaciones a
la sesion, las justificaciones presentadas por inasistencia, si las hubiere, verificara el
quorum y dara lectura al orden del dia el cual sera sometido a consideracion y
aprobacion del Comiteé.

ARTICULO 14: Desarrollo de las sesiones: Las sesiones se desarrollaran
atendiendo las pautas sefaladas asi:

-Aprobacion del orden del dia: El orden del dia serda aprobado conforme lo
establecido en el articulo 12 del presente Decreto.

-Verificacion de asistencia, excusas, decision de impedimentos, recusaciones y/o
conflictos de interes.

- Presentacion del caso: la presentacion del caso por parte del apoderado o la
dependencia encargada (si hubiere lugar).

-Deliberacion: Los miembros y asistentes al Comité deliberaran sobre el asunto
sometido a su consideracion.

Las recomendaciones presentadas por los apoderados se tramitardn como
proposiciones para su deliberacion y votacion. Los miembros y asistentes a la sesion
del Comité podran presentar proposiciones sustituyas a las inicialmente presentadas.

Los miembros del Comité que se apartende las decisiones adoptadas por la mayoria
de sus miembros deberan expresar las razones, de las cuales se dejara constancia
en el acta de sesion.

-Votacion: Los miembros con voz y voto adoptaran las decisiones respecto a cada
uno de los asuntos debatidos, las cuales seran de obligatorio cumplimiento para los
apoderados del Municipio de Monteria. El secretario técnico indagara a cada uno de
sus miembros sobre el sentido de su voto y lo registrara en el acta.

-Finalizacion de la sesion: Evacuado el orden del dia, el secretario técnico informara
al presidente que todos los temas han sido agotados, procediendo el presidente a
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levantar la sesion.

Paragrafo. El secretario Técnico del Comité es responsable de la elaboracion de las
actas ejecutivas que deben contener la sintesis del desarrollo de las sesiones.

En todo caso, con el objeto de salvaguardar los postulados del Decreto 1069 de 2016
y demas normas concordantes y aplicables en las sesiones se atenderan ademas los
siguientes lineamientos generales:

- El estudio de los procesos judiciales en los asuntos en que legalmente le
corresponda actuar al Comité de Conciliacion, debe efectuarse conforme a sus
variables juridicas y econémicas, especialmente en lo que tiene que ver con la
evaluacion sobre la incidencia presupuestal de la real o eventual condena. Sin
desmedro de la autonomia y responsabilidad profesional de quien tenga su cargo el
respectivo negocio, el Comité debe fijar los parametros a los que el apoderado del
Municipio debe sujetar obligatoriamente su actuacion en la respectiva audiencia de
conciliacién.

-Para determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacion en cada caso
sometido a estudio se debe tener en cuenta no solo la viabilidad juridica, sino también
la relacion costo- oportunidad y la situacion presupuestal del Municipio de Monteria.

-Se deben estudiar las principales causas y subcausas generadoras de procesos
judiciales, con miras a adoptar los correctivos necesarios y adoptar las politicas de
prevencion del dafo antijuridico, éstas seran consideradas como un indicador de

gestion y con fundamento en ellas se asignaran las responsabilidades en el interior de
la entidad.

-Al determinar la procedencia de acciones de repeticion, se deberan incorporar en el
estudio, el conocimiento y analisis de los antecedentes financieros que le suministre la
Tesoreria del Municipio, respecto de la clase de procesos que mas hayan dado origen
al pago de condenas, o de conciliaciones o por cualquier otro titulo que haya
ocasionado la declaratoria de responsabilidad patrimonial del Municipio. Ello con el
proposito de contribuir a crear politicas preventivas en tal sentido. El concepto escrito
del apoderado sobre la viabilidad o no del llamamiento en garantia con fines de
repeticion, aunque no es vinculante, debera servir de criterio orientador al Comité, al
adoptar la decisidn al respeto.

-Se deberan revisar los informes elaborados por la secretaria técnica, relacionados
con la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que debera ser
entregado al represente legal del Municipio cada seis (6) meses.

ARTICULO 15: Quérum deliberatorio y decisorio. EI Comité deliberara y decidira
con minimo tres (3) de sus integrantes con voz y voto. Las decisiones seran aprobadas
por mayoria simple. En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion;
de persistir el empate, quien presidente el Comité decidird el desempate. Ninguno de
los integrantes podra abstenerse de emitir su voto en la respectiva sesién, salvo que

haya manifestado algun impedimento o conflicto de intereses en los términos ala Ley
y este reglamento.

ARTICULO 16: Salvamentos y aclaraciones de voto. Los miembros del Comité que
se aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan
expresar las razones de su disenso, de las cuales se dejara constanc:la en el acta.
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ARTICULO 17: Fichas técnicas. El abogado que tenga a cargo la representacion
del asunto materia de conciliacion judicial, conciliacion extrajudicial, pacto de
cumplimiento o de otro mecanismo alternativo de solucién de conflictos, o del proceso
judicial en el que se deba evaluary estudiar para aprobacion la oferta de revocatoria
directa a la que se refiere el paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011, o el
estudio de la procedencia de iniciar la accion de repeticion, debera diligenciar la
respectiva ficha técnica para someter a estudio y analisis del Comité de Conciliacion.

Los conceptos que emitan los abogados deberan tener en cuenta lo dispuesto en las
Leyes 446 de 1998, 640 del 2001, 678 del 2001, 1437 del 2011, 1564 del 2012, el
Decreto 1069 del 2015 y el Decreto 1167 de 2016, las normas que lasmodifiquen o
sustituyan, asi como las demas disposiciones legales y reglamentarias que sean
aplicables al caso.

La integridad, veracidad, fidelidad de la informacion y de los hechos registrados en la
ficha técnica, seran responsabilidad del abogado que las elabore.

Paragrafo: El apoderado debera solicitar la inclusion para deliberacion y decision dela
solicitud de conciliacion en la sesion del comité mas pronta. Para el caso de las
audiencias de conciliacion, audiencias iniciales o de pacto de cumplimiento, una vez
contestada la demanda el apoderado debera proceder a elaborar la ficha técnicapara
su correspondiente estudio por parte del Comite.

ARTICULO 18: Contenido de la ficha: La ficha técnica que elabore el apoderado
debera contener los siguientes aspectos:

-Nombre del Convocante e identificacion.

-Nombre del Convocado.

-Apoderado del Convocante.

-Tipo de actuacion.

-Fecha de la reclamaciéon administrativa y/o ocurrencia de los hechos y/o fecha que
permita establecer la caducidad del medio de control.

-Despacho donde se surtira la conciliacion.

-Fecha y hora fijada para la diligencia.

-Descripcion de los hechos.

-Pretensiones y cuantia estimadas por el convocante.

-Documentos aportados. ‘
-Fundamentos juridicos de la defensa y contestacion de la solicitud de conciliacion en
donde se incluiran fundamentos legales y jurisprudenciales que soportan la posicion
frente al caso concreto.

- Recomendaciones juridicas del apoderado, con la liquidacion de valores si es del
caso.

-Firma de quien proyecto.

SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 19. Secretaria Técnica. De conformidad con el numeral 9 del articulo
2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015 modificado por el Decreto 1167 de 2016, la _ .
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Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion, sera ejercida por un profesional del
derecho de la planta de personal de la Oficina Asesora Juridica del Municipio de Monteria
quien ostentara el cargo hasta que el Comité realice una nueva designacion.

ARTICULO 20: Funciones del secretario del Comité de Conciliacion. Son
funciones del secretario del Comité de Conciliacion las siguientes:

1. Convocar a los integrantes del Comité de Conciliacion a las sesiones ordinarias
y extraordinarias con la antelacion sefialada en el presente reglamento e invitar a
quienes deban participar en las mismas, indicando el dia, hora y lugar donde se
llevara a cabo la reunion, para lo cual debera remitir las respectivas fichas técnicas
y camisdocumentacion segun los temas propuestos en el orden del dia.

2. Programar las sesiones del comité y su correspondiente orden del dia.

3. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente
elaborada y suscrita por el presidente y el secretario del Comité que hayan asistido,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

4. Llevar el control de la participacion de los miembros del Comite a cada una de
las reuniones, dejando constancia en el acta respectiva e indicando cuales
ausencias fueron debidamente justificadas.

5. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

6. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones,
que serd entregado al representante legal del Municipio de Monteria y a los
miembros del comité cada seis (6) meses.

7. Proyectar y someter a consideracion del comité |a informacion que este requiera
para la formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de
defensa de los intereses del Municipio de Monteria.

8. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion
en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte
respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

9. Proyectar y presentar el plan de accion anual a consideracion del Comité de
Conciliacion.

10. Verificar el cumplimiento de las actividades programadas en el plan de accion.

11. Efectuar los tramites a que hubiere lugar para la publicacién en la pagina web de
la entidad las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios celebrados ante los
agentesdel Ministerio Publico dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcion,
con miras a garantizar la publicidad y transparencia, segun lo establecido en el
articulo 2.2.4.3.1.2.15 del Decreto 1069 de 2015.

12. Coordinar el archivo y control de las actas del Comité y en general de toda la
documentacion que se genere con ocasion del cumplimiento de las funciones
asignadasa éste.

13. Adelantar actividades, de sistematizacion y documentacion de la informacion
necesaria para organizarla base de datos a partir de la cual se construye la
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memoria institucional sobre la gestion del comité de conciliacion y facilitar la
transferencia del conocimiento al interior de la entidad.

14. Asistir a eventos de capacitacion.
15. Gestion y tramite de solicitud de informacion que recibe el comite.
16. Las demas que le sean asignadas por €l comite.

Las diferentes dependencias de la entidad deberan entregar si a ello hubiere lugar los
insumos que se requieran para la elaboracion del informe.

Paragrafo. La designacion y/o cualquier cambio de secretario técnico deberan ser
informados inmediatamente a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO 21. Elaboracion de actas. De cada sesion presencial y/o virtual del
comité, la Secretaria Técnica elaboraré un acta en la que se incluira la relacion de
asistentes a la misma, el orden del dia, las recomendaciones que respecto de los
asuntos tratados formule el comité ylas constancias que sus integrantes consideren
pertinentes. Su elaboracion se realizara dentrode los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion. El acta debera ser suscrita por todos los miembros del
Comité. El secretario técnico, el jefe de la Oficina de Control Interno y demas
invitados -si los hubiere- firmaran el acta como constancia de su participacion en la
sesion.

Las fichas técnicas, presentaciones, informes y todos los soportes documentales
presentados para el estudio del Comite de Conciliacion en cada sesion, asi como los
audios de las grabaciones de las sesiones presenciales haran parte integral de las
respectivas actas, las agstendran una numeracion consecutiva.

ARTICULO 22. Aprobacién de actas. El secretario técnico debera remitir a cada
uno de los miembros asistentes o participantes de la respectiva sesion, el proyecto
de acta por correo electronico, con el objeto de que aquellos remitan sus
observaciones dentro de los dos (2) diashabiles siguientes al recibo del documento,
si dentro de este término, el secretario técnico norecibe comentarios u observaciones

al proyecto de acta, se entendera que no existen objeciones y que el proyecto es
aceptado.

En caso contrario, se ajustara el escrito con las respectivas observaciones y se
elaborara el archivo definitivo, el acta definitiva seran suscritas por el secretario
técnico.

ARTICULO 23: Archivo y certificaciones del Comité de Conciliacion. La decision
sobre la procedencia de la conciliacién o de cualquier otro mecanismo alternativo de
solucién de conflictos, del pacto de cumplimiento, la accién de repeticién o del
llamamiento en garantia confines de repeticion o la oferta de revocatoria de un acto
administrativo, se consignara en la respectiva acta, y se certificara por parte de la
Secretaria Técnica para su presentacion en el Despacho que corresponda.

Las actas del Comité de Conciliacion reposaran en el archivo de la Oficina Asesora
Juridica de conformidad con la tabla de retencion documental, la responsabilidad
estara a cargo del funcionario y/o contratista que maneje el archivo de gestion.
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ARTICULO 24: Informes de Gestién del Comité de Conciliacién. Con el propdsito
de dar cumplimiento al numeral 3 del articulo 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto 1069 de 2015,
o la norma que lo modifique o sustituya, la Secretaria Técnica del Comité debera
preparar un informe de la gestion del Comite y de la ejecucion de sus decisiones, que
sera entregado al Representante legal del Municipio de Monteria y a los miembros
permanentes del Comité cada seis (6) meses.

El informe debera contener al menos los siguientes items:

1. Una relacién de las sesiones del comité indicando la fecha, el nimero de acta,
los asuntos estudiados, la decision del Comite.

2 Los resultados de las audiencias de conciliacion a las que asistieron los
apoderados dela entidad.

3. Relacién de los asuntos sometidos a estudio para determinar la procedencia o
no de la accién de repeticion con su correspondiente avance o desarrollo.

4. Relacién de los asuntos sometidos a estudio para determinar la procedencia o
no del llamamiento en garantia con fines de repeticion efectuados por los
apoderados de la Entidad con su correspondiente avance o desarrollo.

5. El resultado de los procesos judiciales en los que se haya aprobado por el
Comité la presentacion de oferta de revocatoria directa de los actos
administrativos impugnados de conformidad con el articulo 95 de la Ley 1437
del 2011, o la norma que lo modifiqueo sustituya.

6. Las actividades ejecutadas para el seguimiento y cumplimiento del plan de
accion de lasPoliticas de Prevencion del Dafio Antijuridico de la Entidad.

7. Las actividades ejecutadas en relacion con las demas funciones a cargo del
Comité deConciliacion.

Las diferentes dependencias de la entidad deberan entregar si a ello hubiere lugar los
insumos que se requieran para la elaboracion del informe.

SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS DECISIONES DEL COMITE.

ARTICULO 25: Verificacion del cumplimiento de las decisiones adoptadas por el
Comité. Corresponde al Secretado Técnico del Comité de Conciliacion verificar el
cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité, para lo cual le presentara
informes semestrales a éste.

Los apoderados que tengan a su cargo los respectivos asuntos deberan presentar al
Comité informe detallado del resultado de las audiencias de conciliacion y de las
acciones de repeticion que sean iniciadas, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a su realizacion o presentacion, segin el caso. Los apoderados allegaran
adjunto a sus informes una copia de la diligencia y una vez surtido el tramite de
control de legalidad respectivo del acuerdo conciliatorio, haran entrega a la secretaria
técnica copia del auto que apruebe o impruebe la respectiva conciliacion.

ARTICULO 26: Asistencia de Apoderados a las Audiencias. Es obligatoria la
asistencia de los apoderados del Municipio de Monteria a las respectivas audiencias
de conciliacién, donde deben exponer los motivos por los que la decisién del Comite
encontro viable o no el acuerdo conciliatorio, y pediran que quede constancia en el
acta de la audiencia, de dicha sustentacion.
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ACCION DE REPETICION Y LLAMAMIENTO EN GARANTIA

ARTICULO 27: De la accion de repeticion: El Comité de Conciliacién de debera
realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accién de
repeticion. Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de
la ultima cuota efectuado por la entidad publica, de una conciliacién, condena o de
cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la
entidad, debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de
Conciliacién, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte la
decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la
correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos (2)
meses siguientes a la decision.

Paragrafo primero: La Oficina de Control Interno de las entidades o quien haga sus
veces, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

Paragrafo segundo: El Comité de Conciliacion debera informar al Coordinador de los
agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las
correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la
prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decisién en los casos en que se
decida no instaurar la accion de repeticion.

ARTICULO 28: Informes sobre el Estudio de procedencia de Llamamientos en
Garantia confines de repeticion. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
678 de 2001, en concordancia con el articulo 2.2.4.3.1.2.13 del Decreto 1069 de 2015,
o las normas que los modifiquen o sustituyan, los apoderados del Municipio de
Monteria deberan presentar informe al Comité de Conciliacién para que este pueda
determinar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticion en los
procesos judiciales de responsabilidad patrimonial. Lo anterior, sin perjuicio de la
obligacion contenida en el articulo anterior. Tal presentacion deben realizarla en un
plazo razonable dentro de la oportunidad dispuesta por la Ley 678 de 2001 para el
efecto, y con la suficiente prevision para que el Comité de Conciliacion alcance a
emitir su pronunciamiento, para lo cual éste debera actuar con diligencia y celeridad
y/o ser convocado a sesionar extraordinariamente si fuese necesario.

PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ARTICULO 29: Politica de prevencién del dafio antijuridico: De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.2.7 del Decreto Nacional 1069 de 2015 la
prevencion del dafo antijuridico serd considerada como un indicador de gestién y

con fundamento en €l se asignaran las responsabilidades en el interior del Municipio
de Monteria.

Sin perjuicio de las demas funciones encomendadas al Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial de la entidad, éste debera proponer los correctivos que se estimen
necesarios para prevenir la causacion de los dafos antijuridicos con fundamento en
los cuales se haya condenado al Municipio de Monteria, o en los procesos que haya
decidido conciliar o se haya acudido a otro mecanismo de solucién alternativa de
conflictos previsto en la Ley. Lo anterior en el evento en que se hayan presentado

condenas, conciliaciones o acuerdos en el marco de otros mecanismos alternativos
de solucion de conflictos.
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La politica de prevencion del dafo antijuridico debera ser evaluadas, actualizadas e
implementadas por la Administracion Municipal cuando lo estime necesario. En todo
caso, el Comite de conciliacién debera reunirse cada 6 meses con el objeto de evaluar
la formulacién de las politicas y los correctivos dispuestos para prevenir el dafio
antijuridico, en confrontacion con el informe que dé cuenta del nimero de casos en los
que el Municipio debi6 conciliar, y/o fue condenado.

ARTICULO 30. El Municipio de Monteria podra solicitar la asesoria de la Agenda
Nacional de Defensa Juridica del Estado y del Ministerio de Justicia y del Derecho, en
el disefio y desarrollo de politicas integrales de defensa de los intereses publicos en
litigio y para la prevencion del dafio antijuridico.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 31: Vigencia y derogatoria: El presente decreto regira a partir de la fecha
de su publicacién y deroga el Decreto No. 0374 de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteriaalos ¥ 9 DIC 9021

CARLOS ALBERTO ORE@O‘T‘I’HPSAN{@
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