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RESULTADO DEL SEGUIMIENTO DEL PROCESO

| Evaluacién y | Seguimiento del proceso

i seguimiento
(tema) S i S
Apoyo oficina | LUIS EDUARDO DORIA LLORENTE
control
interno o
Objetivo Realizar el seguimiento del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP, a 31 de julioc 2019, a fin de evidenciar las
actividades y acciones adelantadas por los procesos de gestion del
Talento Humano y Gestion Contractual frente al cumplimiento del
decreto 1083 de 2015 y la circular 017 de la Procuraduria General de
la nacion. o
Alcance El seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, tiene como

alcance el reporte de SIGEP que los funcionarios de planta que no
han realizado la actualizacion de su declaracion de bienes y rentas, de
la vigencia 2018 que tuvo como fecha de vencimiento 31 de julio de

20189.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

> |nstructivo Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP.

> Ley 87 de 1993 por la cual se
establece normas para el ejercicio del
control interno en las entidades vy
organismos del estado y se dictan otras
disposiciones.

> Decreto 2842 de 2010 Por el cual se
dictan disposiciones relacionadas con
la operacion del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP) y se deroga el Decreto
1145 de 2004.

| obligaciones derivadas del presente decreto,

REQUISITOS |
Lo dispuesto por el Decreto 1083 de 2015 |
titulo 17 art 2.2.17 y segun el decreto 2842 de
2010 el cual dispone en su Capitulo Il art. 7 |
‘Los jefes de control interno o quienes hagan
sus veces, como responsables en el
acompanamiento en deben realizar un
seguimiento permanente para que Ia
respectiva entidad cumpla con las

en los términos y las condiciones en él
establecidos y de acuerdo con las
instrucciones que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica”.
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> Decreto 484 de 2017 Por el cual se
modifican unos articulos del Titulo 16
del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién
Plblica.

> Decreto 1083 de 2015 Por medio
del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién
Publica.

> Manual Especifico de Funciones y
Competencias

OBSERVACIONES

Al realizar la verificacion del total de planta de personal aprobada, y el total de
hojas de vida activas, se evidencia que las mismas cuentan con todos datos
reportados por la oficina de Talento humano al SIGEP.

Planta |Panta Permanente | Total Nimero  de | Total hojas de vida |
Real distribuida numero de | empleados activas '
empleo de | vinculados '

B planta | |

89 89 89 89 | 89 |

» Se cuenta con un reporte de 89 hojas de vida activas en el SIGEP,
correspondiente a la planta de personal de la administracion municipal lo
cual implica que se generen el mismo numero de hojas de vida cargadas

en el aplicativo.

« Cabe aclarar que los reportes y actualizacion de la informacién de las hojas
de vida es responsabilidad de cada uno de los servidores publicos, para lo
cual deberan ingresar al SIGEP a través un usuario y contrasefia, asignado
por el Sistema y comunicado mediante correo electronico.
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SEGUIMIENTO SIGEP DECLARACION DE BIENES Y RENTAS VIGENCIA 2018
Se le hizo seguimiento a la informacion brindada por la oficina de talento humano
y la pagina del SIGEP de acuerdo a las reglamentaciones previstas por la funcion
publica.

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO REALIZADO A LA PAGINA DEL SIGEP
ACTUALIZACION DECLARACION DE BIENES Y RENTAS 2018

En la segunda auditoria realizada a la informacion de la pagina del SIGEP por
parte de la oficina de control interno se pudo evidenciar que todos los
funcionarios han cumplido con esta obligacion hasta la fecha 28 de noviembre,
los funcionarios faltantes en el anterior informe estan al dia en esta compromiso
de actualizacion de la declaracion de bienes y rentas a 31 de diciembre del afio
2018 dando cumplimiento al decreto 1083 de 2015 en su articulo 22.17.7 y la
circular 017 de la procuraduria general de la nacién.

Como se evidencia en el siguiente cuadro.

_______REPORTE DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS 2017

No DE EMPLEADOS DE | No DE DECLACIONES | TOTAL FALTANTES
PLANTA DE BIENES Y RENTAS
SIGEP )
89 89 0

De los 89 funcionarios de planta todos cumplieron con esta obligacion le han dado
cumplimiento al decreto.

OBSERVACIONES

La Oficina de Control Interno como resultado del Proceso de revision de la
informacion suministrada por el area de talento humano y la plataforma SIGEP de
la alcaldia municipal de Monteria, describe el resultado del proceso de verificacién
del cumplimiento del decreto 1083 DEL 2015 en su articulo 2.2.17.7.

AREA DE TALENTO HUMANO:

La alcaldia de Monteria cuenta con 89 funcionarios de planta los cuales tienen en
su totalidad cargada la hoja de vida en el SIGEP con toda la informacién requerida
por la entidad. También se evidencia los 89 funcionarios todos tienen la
declaracion de bienes y rentas actualizada en la plataforma SIGEP.
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Se observa en el seguimiento que realiza la oficina de Control Interno a la gestion
de esta oficina de talento humano, que esta es satisfactoria por que se esta

cumpliendo con lo establecido decreto 1083 de 2015 y la circular 017 de la
procuraduria general de la nacion.

RIESGOS

» Desconocimiento de las regulaciones por parte de los funcionarios para el
cumplimiento de l|a declaracion de bienes y rentas en las fechas
establecidas por la funcion publica. De no cumplir con lo establecido en los
decretos que rigen esta obligacion los funcionarios ocurrirdn en sanciones
disciplinarias.

RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta el seguimiento efectuado y de acuerdo a la informacion
evidenciada anteriormente se realizan una serie de recomendaciones, asi:

v Se recomienda que el area de talento humano, conmine por escrito a
los funcionarios para que en cumplimiento de lo contemplado en el
decreto 1083 de 2015, cumplan con la actualizacion de la hoja de vida y

la actualizacion de la declaracion de bienes y rentas en la plataforma
SIGEP.

CONCLUSIONES

La Oficina de Control interno concluye que si bien los 89 funcionarios que hacen
parte del nivel central es satisfactoria por que se cumplié en su totalidad con la
obligacion que plasma el decreto 1083 de 2015 y la circular 017 de la procuraduria
general de la nacion, sin embargo se recomienda que para futuras rendiciones se
realicen dentro de los términos establecidos por la funcion publica. Publico —
SIGEP. En tiempos posteriores a los de ley.

Elaboro:
LUIS EDUARDO DORIA LL
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