Alcaldia de Monterla
SECRETARIA DE EDUCACION
NIT.800096734-1

RESOLUCIONNo. 0 4 3 4 = = pE 2020

“Por medio de la cual se convoca a docentes inscritos en carrera especial docente, para
proveer por encargo la Coordinacion en vacancia temporal de la | E MOGAMBO de Monteria”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE MONTERIA

En ejercicio de las atribuciones legales, en especial las conferidas por el Decreto 2105 de
2017, modificatorio del Decreto 1075 de 2015, Decreto 1278 de 2002, Resolucion No. 15683
del 01 de agosto de 2016, Resolucion de delegacion de funciones 0005 de 2020

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global de cargos de Dccentes de la Secretaria de Educacion de Monteria se
ha generado una vacante tempora! por encargo de rector mediante Decreto 0185 de 2020 del
sefor GALEANO ALMANZA CARLOS MAURICIO, identificada con C.C. 10.934.815, quien se
desempefia como directivo Docente — Coordinador en la |.E Mogambo.

Que a través del Decreto 2105 de 2017, se modifica parcialmente el Decreto nimero 1075 de
2015, Unico Reglamentario de! Sector Educacion, en relacién con los tipos de cargos del

sistema especial de carrera doceniz y su forma de provisién, incluyendo el proceso de encargo
cuando exista una vacancia definit.va.

Que el articulo 2.4.6.3.13. del citado Decreto 2105 de 2017, modificatorio del Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, establece: “Encargo. El encargo se aplica
para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacién transitcria de un educador con derechos de carrera, sea regido por
el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y
publicaciéon de las vacantes a ser proveidas mediante encargo. Para la calificacién de los
educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los siguientes
requisitos: 1. Que recaiga en un educador de carrera que se desempefie en la planta de
personal de la respectiva entidad territorial certificada en educacion en el empleo inferior al que
se va proveer transitoriamente. para lo cual se entiende el siguiente orden: a) Encargo de
rector: director rural, coordinador, docente, b) Encargo de director rural: docente, e) Encargo de
coordinador; docente”. Subraya fuera del texto.

Que al tenor del mismo articuio z.4.6.3.13. del Decreto 2105 de 2017, modificatorio del Decreto
1075 de 2015, debe el encargaco cumplir con los requisitos y competencias del cargo
respectivo, de acuerdo con el manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del citado decreto, asi
como debe poseer aptitudes y havbiidades para desempefiar el empleo a encargar, no debe
tener sancion disciplinaria en el Ultimo afio calendario, y debe acreditar un desempefio
sobresaliente en su dltima evaluacion anual de desempefio, cuando el aspirante sea un
educador regido por el Decreto-ley 1278 de 2002.

Que dispone el articulo 2.4.6.3.13. del Decreto 1075 de 2015, texto modificado por el Decreto
2105 de 2017: “Paragrafo 1°. Para la aesignacion, cada entidad territorial certificada debera dar
cumplimiento a los requisitos establecidos en el presente articulo y a las instrucciones que para
el efecto imparta la Comision Nacional del Servicio Civil, y garantizar los derechos de carrera
de los educadores. Paragrafo 2°. Si ningun educador se postula a la convocatoria para la
provision del empleo mediante encargo conforme a lo dispuesto en el numeral 1 de este
articulo, la entidad territorial certificada encargara directamente a un educador de carrera que
cumpla con los requisitos establecidos en los numerales 2, 3, 4 y 5 del presente articulo. De la
misma manera se procedera para la provision por encargoe de vacancias temporales inferiores a

cuatro (4) meses”.
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Que aftfer)diendo lo dispuesto en el articulo 2.4.6.3.13. del Decreto 1075 de 2015, la CNSC,
impartio instrucciones, a traves de ia Circular 20171000000027, emitida el 09 de febrero de

2017, a Gobernadores, Alcaldes y Secretarios de Educacion de Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion.

Que tal y como viene dispuesto en las instrucciones de la CNSC, anotada a parrafo anterior,
para proceder al encargo debe verificarse se haya agotado el orden de prioridad del empleo
dispuesto en articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo primero
del Decreto 490 de 2016, el cual dispone: “Prioridad en la provision de vacantes
definitivas. Cada vez que se gensre una vacante definitiva de un cargo de docente o de
directivo docente, la autoridad nominadera de la entidad territorial certificada debera proveer
dicho cargo aplicando el siguientie orden de prioridad:

1. Reintegro de un educador ccn derechos de carrera, ordenado por una autoridad judicial, en
las mismas condiciones que ostentaba al momento de su retiro.

2. Traslado realizado por las autondades nominadoras de un educador que demuestre su
situacion de amenazado, o reubicacion ordenada por la Comision Nacional del Servicio Civil de
un educador de carrera que se encuentre en situacion de desplazamiento forzado, de acuerdo
con los procedimientos, competercias y términos definidos en el Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4,
Libro 2 del presente decreto.

3. Reincorporacion ordenada por la Comision Nacional del Servicio Civil para una vacante
definitiva, previa solicitud del docente o directivo docente o de la autoridad nominadora, y de
acuerdo con el procedimiento fijadc por la Comisién, en los siguientes casos:

a) Educador con derechcs de carrera a quien se le haya levantado la incapacidad médica que
habia dado origen a la pensién por invaiidez;

b) Directivo docente que por efectos de la calificacion no satisfactoria de la evaluacion ordinaria
anual de desempefio deba retornar al cargo anterior en el cual ostentaba derechos de carrera;

c) Educador con derechos de cairera al cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser rzincorporado a un cargo igual.

4. Traslado de educadores por procescs ordinarios o no ordinarios, de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo 1, Titulo & Farte 4, Libro 2 del presente decreio.

5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial
de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en
educacion.

6. Por encargo en un cargo ce direcivo docente o nombramiento en provisionalidad en un
cargo de docente de aula o docente lider de apoyo, cuando no exista lista de elegibles vigente
y mientras se surte un nuevo precesc de convocatoria a concurso docente, o llegue un
educador con derechos de carrera por aplicacion de los criterios 1, 2, 3 y 4 del presente
articulo”.

Que ha sido verificado el orden de prioridad por la Oficina de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion Municipal, por lo que s¢ hace necesaria la convocatoria publica.
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Que en la Circular de instrucciones No. 20171000000027, emitida el 09 de febrero de 2017,
por la CNSC, se dispone: “La enudad teivitorial debe hacer una convocatoria publica para la
provision por encargo de las vacantes definitivas o temporales, para lo cual definira de manera
auténoma un procedimiento expsuilo y con plazos razonables, en consonancia con los
principios de economia, celeridad, &f.caciz, eficiencia y oportunidad que rigen las actuaciones
administrativas, siempre buscando garantizar la adecuada gestion del servicio educativo.

Que ademas la Circular mencionada, instruye que, para el encargo, el funcionario debe
demostrar aptitudes y habilidades, parz io cual la entidad territorial certificada debe adoptar un
protocolo que establezca parametrcs, criterios o métodos objetivos de valoracion, de tal
manera que se garantice la operiunivad, merito e igualdad en el cumplimiento de este requisito.

Que expuesto lo anterior, tenemos que el articulo 2.4.6.3.6. del Decreto 2015 de 2017,
modificatorio del Decreto 1075 de 2015, establece: “Perfil del cargo directivo docente. El
directivo docente es un profesional de la educacion que asume el ejercicio de su cargo
aceptando las responsabilicdades yue implica la accién directiva de una institucion educativa,
que conlleva a demostrar las siguieriies dimensiones en su perfil profesional: 1. Dimension
pedagégica. Es el conocimiento del saber pedagdgico y la habilidad del directivo docente para
orientar el Proyecto Educativo Institucional, el curriculo y el plan de estudios; guiar a los
docentes y a la comuriidad educativa para que los procesos educativos se desarrollen en favor
de la formacion integral del esiudianie y del docente; y encaminar las acciones necesarias para
cumplir con los fines dg la educacion. 2. Dimensién del conocimiento de la organizacién y la
gestion. Es la capacidad para reiexionar, investigar y aplicar practicamente las ideas,
conceptos y estrategias para ia organizacion y administracion de la institucion educativa en
correspondencia con los principios gue rigen la administracion publica y la habilidad para
gestionar temas administrativos, pecagdcgicos y financieros que surgen en una institucion
educativa. Para eilo, requiere invciucrai cenocimientos, estrategias y procedimientos que
posibiliten el desarrollo del Proyectc Educaiivo Institucional en sus diferentes componentes. 3.
Dimension democratica, de polilica y de responsabilidad en el liderazgo. Es la habilidad del
directivo docente para buscar acciones colectivas y comunicativas que favorezcan en la
comunidad educativa la cultura e la colaboracién, la participacién y el desarrollo de los
objetivos del Proyecto Educativo institucional, en el marco de la autonomia escolar, la
democratizacion de la institucion aducativa y los fines de la educacién. 4. Dimensidn ética.
Comprende las acciones y decisiones que el directivo docente desarrolla guiado por los
principios de transparencia, responsabiiidad, compromiso, comprensién de la diversidad de
contextos y respeto por &l otro, gque e permiten vincularlas con la construccion de relaciones
sociales y educativas crientadas a ia busqueda de la paz, la justicia y la dignidad humana. 5.
Dimension de reflexion y particicacion en ia formulacion de politicas educativas. Es el trabajo
de analisis y proposicién que hace &l directivo docente con la comunidad educativa en sus
labores diarias y mediante los fcros educativos en todos los niveles y cuyos resultados le

permitan presentar, ante las auioridades educativas, las propuestas de politicas educativas que
surgen en la institucion educativa”.

Que los Encargos como situacion administrativa del personal docente y directivo docente al
servicio de la Secretaria de Educacidn Municipal de Monteria, deben adecuarse a los objetivos
de mejoramiento de la calidad, «ficiericia y ampliacion de la cobertura propia ael servicio
educativo, a las normas vigenites en esla materia y a la reglamentacion de la jornada escolar y

laboral de los docentes oficiales establecida por el Decreto 1850 de 2002, compilado en el
Decreto 1075 de 2015.
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Que las reglas y los procedimientos del proceso de encargo quedaran establecidas en el
presente acto administrativo, dirigico @ docentes vinculados en propiedad del Municipio de
Monteria, de acuerdo con lo expuesto anteriormente.
Que, en mérito de lo expueslo, sc

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Convocar a proceso de encargo de COORDINADOR EN LA IE
MOGAMBO, al servicio del Estado para proveer un (1) cargo vacante temporal en el Municipio

de Monteria, para lc cual se cumipiira el siguiente cronograma:

1. Expedicion del acto administrativo de convocatoria al proceso de Encargo por parte de
la Secretaria de Educacién Municipal: 17 DE ABRIL DE 2020.

2. Difusion de la convocatcria =i proceso de Encargo: Publicacién en pagina web: A partir
del 20 DE ABRIL DE 2020.

3. Inscripcién de los docentes af preceso de Encargo: 22, 23 Y 24 DE ABRIL DE 2020. a
través de la plataforma SAC Vareion 2 en el enlace https://bit.ly/21SOxPA.

4. Seleccion por parte de ia Secretaiia de Educacion Municipal, teniendo en cuenta los
criterios dispuestcs en ¢! presente acto y previo estudio y concepto del Comité Técnico
de Planta: 27 Y 28 DE ABRIL DE 2020.

5. Publicacion del doceriie seleccionado para Encargo: 29 DE ABRIL DE 2020.

6. Presentacion des reclammacicnzs: 30 DE ABRIL DE 2020.

7. Estudio y respuesta a las reclarmaciones: 4 DE MAYO DE 2020.

8. Expedicion dei acto adrminiswrativos de encargo: 5 DE MAYO DE 2020.

9. Notificacion del acto adriinisuative de Encargo: A PARTIR DEL 6 DE MAYO DE 2020.
PARAGRAFO. Dentro del procesc de Encargo, no se admitiran las solicitudes radicadas
extemporaneamente.

ARTICULO SEGUNDU: Para la caliiicacién de los educadores que se postulen, la entidad

territorial certificada debera observar los siguientes requisitos, al tenor del articulo 2.4.6.3.13.
del decreto 1075 de 2015, que fue maodificado por el articulo 11 del Decreto 2105 de 2017.

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desempeiie en la planta de personal de
la respectiva entidad territorial certificada en educacion en el empleo inferior al que se
va a proveer transitoriamente, para io cual se entiende el siguiente orden:

Encargo de Coordinador: docente.
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2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con el
manual de que traia e articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

3. Que posea aptitudes y fab ades para desempefar el empleo a encargar.
4. Que no tenga sancion disciplinaria en el ultimo afo calendario.

5. Que acredite un desempeno sobresaliente en su Ultima evaluacion anual de
desemperfio, cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto-ley 1278 de
2002.

ARTICULO TERCERO: CRITERIOS PARA LA INSCRIPCION. La Resolucion Numero 15683
de 2016, adopta e incorpora =! hznual de Funciones, Competencias y Requisitos para los
cargos de directivos docentes y decenies del sistema especial de carrera docente, disponiendo
para el cargo de Coordinador ios siguientes requisitos:

a) PROFESIONALES LICENCIADOS:
l. FORMACION ACADEMICA. LICENCIATURA

Il EXPERIENCIA: Cinco [©) ziios de experiencia, los cuales puede acreditar en
alguna de las siguientes formas:

o Cinco (5) afios en aiguno de ios cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o
Decreto Ley 1278 ae 2002), o, en un cargo docente de tiempo completo en
cualquier rivel educative y upo de institucion educativa, oficial o privada, o,

o Cuatro (4) afios en un cargo docente o directivo docente de tiempo completo en
cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, y, Un (1)
afo de experiencia en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas
oficiales o privadas d= cualguier nivel educativo o del sector educativo.

b) PROFESIONALES NO LICENCIADOS

| FORMAGION ACADEMICA: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CUALQUIER AREA DEL CCNOCIMIENTO.

Il EXPERIENCIA: Cinco (5) afios de experiencia, los cuales puede acreditar en
alguna de las siguienies formas.

3 Cinco (5) afios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o
Decreto Ley 1278 de 2002), o, en un cargo docente de tiempo completo en
cualquier nivel educaiivo y ipo de institucion educativa, oficial o privada, o,

. Cuatro (4) arfios en un cargo docente o directivo docente de tiempo completo en
cualquier nivel educalivo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, y, Un (1)
afio de experienciz en ol tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de perscnal, finanzas o planeacion de instituciones educativas

x oficiales o privadas de cualguier nivel educativo o del sector educativo.
ARTICULO CUARTO: CRITERIOS FARA DECISION DEL ENCARGO Y ORDEN DE
SELECCION.

Hoja de vida (100 puntos).
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a) Experiencia como docente (a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba):
10 puntos por afo, hasta un maximo de 5 afos.

b) Formacion académica:

I. Por titulo de especiaiizacion: 5 puntos por cada uno, hasta un maximo de 2
titulos.

Il. Por titule de magister: 10 puntos por cada uno, hasta un maximo de 2 titulos.

. Por titulo de doctor. 20 punios por cada uno, maximo 1 titulo.

ARTICULO QUINTO: El procese d= encargos se desarrollara de la siguiente manera:

a. Finalizada la inscripcion, la Seccion Plania de la Secretaria de Educacion Municipal verificara
el soporte documental entregado por ios inieresados para verificar cumplimiento de requisitos
de acuerdo con la presenie Resolucion.

b. Seran rechazadas las solicitudes que no relinan los requisitos, aquellas que no presenten
soporte Fisico o hayan sido presentadas extemporaneamente. Se publicara en cartelera y en
pagina web.

c. La Seccion Planta organizarz nor ceduias, en orden ascendente, las solicitudes de encargo
(aceptadas y rechazadas) y sus scportes

d. El Comité Técnico de Piania s& reunira una vez organizada la informacion, teniendo en
cuenta las fechas dispuestas en el crernicgrama de Encargo.

e. Procedera a estudiar ios crilerius para la decision, en estricto orden, tal y como aparecen en
la presente Resolucion.

f. Una vez obtenido el resuitaco io puelcara, a través de la pagina Web de la Secretaria de
Educacion del Municipic de Mionteria, asi como en Cartelera de la Secretaria de Educacion
Municipal, informando el terminc para las reclamaciones y sus respuestas.

g. Teniendo en cuenta ias reclamaciones o solicitudes de ajuste se reunira también dentro de la
fecha programadas en el croncgrama y se puolicara la decision de la Secretaria de Educacion
Municipal o se remitira al correo electronico del recurrente, o a la direccion ofrecida segun el
caso.

h. La Secretaria de Zducec.on luunicipal, puede ajustar el cronograma de observar algin
procedimiento que requiera rev.sicn, para velar por la legalidad de los procesos, de acuerdo
con los fines de la funcidn piblica, garantizando los principios al debido proceso, publicidad,
transparencia, igualdad, celeridad, enlre otios.

i. La Seccion Planta, a través de su responsable proyectara el decreto de encargo, siendo
notificado el interesado a traves de |2 Glicina de Talento Humano. Grupo notificaciones.

ARTICULO SEXTO: En caso de empate, se establecen los siguientes criterios en estricto
orden descendente:

a) De tratarse de directivos docente a guienes rige el Decreto 1278 de 2002, el criterio de
desempate sera el mayor puntaje en la ltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

b) Mayor tiempo de experiencia como docente en la entidad.

c) Er_l 9I servidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el
gjercicio de sus funciones.

Gobiero de (» GE'TE e

ESCaneaqo con LuamsSc:



RESOLUCIONNo. P4 34 -

“Por medio de la cuz! se zc-.C q-rentes iNscritos en camera especa :'rfff*,-:- ez
proveer por encargo la Coora iz r vacantia temporal de la | E w OGAMB0 de Mornteriz’

d) El quien hubiere sufragado en las

debera aportar el certificado ¢z volacwr

e) De no ser posibie &

[§Y)
/

Z 3 lasusrie encomis iecnco ce panizs

ARTICULO SEPTIMO: VACANT:S ’EMPORALES A PROVEER Deniro odel proceso o
Encargo a que se refiere 'a presem 2 =52 ucion =

pfese elacion de vacanies respecio de ias a2
podran seleccionar i0s aspiar =s

= —— - -
& nscriban dentro DC "'rv-v- no ao}: Son =23 _"’g_‘_/ =<

INSTITUCION EDUCATIVA CARGO NUMERO DE PLAZAS

MOGAMBO COv

cc'—e::'rtae

en todos aquellos c:u\.
presente acio.

cen=

=

La presente Resolucién rige a parit’ ¢

Dado en Monteria a los discsiex

Jo QicTo S

I/ Secratah

Elabord: Juah Guevars — Plants de Personzl- Sem
VoBo. Ektana Fuentes — Oficinz de Taenic S.maro - 5em *g

Reviso: Claudia Espitia B - Oficina Juricicz - Seme”

Goblero fe ln GETE ..

£SCanedao con udinscC:



