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Alcaldia de Monteria
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DECRETO No. G’; de 2020

“Por el cual se modifica el Decreto 0974 de 2009 Por medio del cual se conforma el
Comité de Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccién al Trabajador Juvenil de
Maonteria”.

El Alcalde de Monteria en uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en
especial las conferidas por el Articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica, los
Tratados Internacionales, las Leyes 15 de 1925, 12 de 1991, 515 de 1999, 704 de
2001, Decreto Presidencial 859 de mayo de 1995 y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica, en su Articulo 44, establece los derechos
fundamentales de los nifos y las nifias, sefala también que seran protegidos
contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta,
violencia sexual, explotacion laboral o economica y trabajos peligrosos.
Igualmente, que gozaran de los demas derechos consagrados en la Constitucion,
en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

Que el Articulo 45 de la Conslitucion Politica, refiere que el adolescente tiene
derecho a la proteccion y a la formacion integral.

Que de otra parte y en atencion al Articulo 93 de la Constitucion Politica, se ratifico
la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio (1989), a través de la Ley 12
de 1991 en su Articulo 32 que hace alusion especifica a la proteccion frente a la
explotacion econémica, establece que los Estados partes reconocen, ademas, el
derecho del nifio a estar protegido contra la explotacion econémica y conira el
desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su
educacién, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral o social.

Que el Decreto Presidencial 859 de mayo de 1995 instauré el Comité Nacional
para la Erradicacion de Trabajo Infantil y Proteccion del Menor Trabajador (CIETI)
y la Ley 1098 de 2006 - actual Cédigo de la Infancia y la Adolescencia - cambia el
termino "MENOR" por el de Nifios, Nifias y Adolescentes, el cual debe tener
instancias o comités teritoriales municipales para ejecutar y operar la Linea de
Politica Publica para la Prevencion y Eradicacion del Trabajo Infantil y la
Prateccion Integral al Adolescente Trabajador

Que estos comités seran los encargados de asesorar, coordinar y proponer
politicas y programas para mejorar la condicion social y laboral de los nifios, ninas
y adolescentes y desestirnular el uso de la mano de obra infantil
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DECRETONo., ,, de 2020

Por el cual se modifica el Decreto 0974 de 2009 Por medic del cual se conforma el
Comité de Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion al Trabajador Juvenil de
Monteria”.

con hijos en educacion basica, la bisqueda activa de menores que realizan
trabajos de alto riesgo, la definicion de alternativas que permitan modificar las
Qondicwones laborales de los nifios y su desvinculacion de actividades de alto
riesgo o antisociales, el fortalecimiento de los mecanismos de vigilancia y control
para el cumplimiento de la legislacion vigente en la materia.

Que mediante decreto 0974 de 2009 se cred el “Comité Interinstitucional de
Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion al Trabajador Juvenil de
Monteria”, disposicion municipal que debe adecuarse a la nuevas condiciones
normativas, _instilucfonales, organizativas y de politicas publicas en el marco de la
prevencion y erradicacion progresiva del trabajo infantil, y la promocion de la
proteccion integral del adolescente ftrabajador tomando como unidad de
intervencion a sus familias.

En mérito de lo expuesto el alcalde de Monteria,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR LA REORGANIZACION DEL COMITE
INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DEL JOVEN TRABAJADOR del
municipio de Monteria, como la Instancia de Desarrollo Técnico del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, responsable de la implementacion de la Linea de
Politica Publica para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infanti y la
Proteccién Integral al Adolescente Trabajador 2017 — 2027.

ARTICULO SEGUNDO: INTEGRANTES. EI Comité estara integrado por:

. El Alcalde del Municipio o su delegado, quién lo presidira y liderara.
Secretario(a) de Gobierno o su delegado.

. Secretario(a) de Planeacion o su delegado.

. Secrelario(a) de Educacion o su delegado.

Secrelario(a) de Salud o su delegado.

. Coordinador del Programa Recreacion y Deporte Municipal o su delegado.
. Coordinador del Programa Cultura y Turismo Municipal o su delegado.

. Coordinador del Pregrama de Juventud Municipal o su delegado.

. Comisaria de Familia o su delegado
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Por el cual se modifica el Decreto 0974 de 2009 Por medio del cual se conforma el
Comité de Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccién al Trabajador Juvenil de
Monteria”.

Que por medio de la Ley 515 de 1999 se ratifico el Convenio Internacional 138 de
la D[T: por el cual se establece la edad minima de admisi6n del empleo,
normaltividad que se articula con el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia

Qu_e en el 2001 e[ Estado Colombiano aprobo la Ley 704, por medio de la cual se
raluﬁc_a fz\ ijvemo 182 de la O.1.T sobre la prohibicién de las peores formas de
trabajo infantil y la accién inmediata para su eliminacion.

Que la Ley 1098 de 2006 Cadigo de la Infancia y Adolescencia en sus articulos 7,
13, 20, 41,44, 46, 89, 117, 204, 205, ordena proteger a los ninos, nifias )‘
adolescentes contra el trabajo infantil y sus peores formas, de manera articulada
con las entidades responsables de garanlizar sus derechos, la prevencion de su
vum‘eramén‘ su proteccion y el restablecimiento de los mismos en los ambitos
nacional, departamental, distrital y municipal, a través de las politicas, planes,
programas y acciones que se establezcan.

Que, ETI‘E\ afo 2017, se establece la Linea de Politica Publica para la Prevencion
y Emadicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion Integral al Adolescente
Trabajador 2017 — 2027, esta Linea de Politica Publica orienta las acciones del
Estado en el ambito nacional, departamental, distrital y municipal, para prevenir y
erradicar progresivamente el trabajo infantil, y promover la proteccion integral del
adolescente trabajador temando como unidad de intervencion a sus familias y
trabajando de forma coordinada y articulada con la empresa, las organizaciones
sindicales y |a sociedad.

Que la Directiva 002 de 2020 de la Procuraduria General de la Nacion determina
que, en los Planes de Desarrollo Territorial, se deben incluir los Derechos de los
Nifios, las Nifas, y los Adolescente.

Que, de conformidad con lo sehalado, se hace necesario generar espacios
institucionales e intersecloriales que se orienten a la coordinacion de acciones
encaminadas a la prevencion del trabajo infantil y sus peores formas, teniendo en

cuenta que su abordaje requiere de la participacion decidida de diferentes
sectores, institucionales y organizaciones civiles.

Que se hai_:e necesaria una instancia municipal que prevea la promocion de la
escolarizacion de los nifios, el otorgamiento de subsidio a mujeres jefes de hogar
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“por el cual se modifica el Decreto 0974 de 2009 Por medio del cual se conforma el
Comité de Erradicacién del Trabajo Infantil y Proteccién al Trabajador Juvenil de
Monteria”.

10.Delegado de Casa Ludica

11.Delegado de la Casa de Justicia

12 Director Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA o su delegado.

13.El Director Territorial del Ministerio de Trabajo o su delegado

14.El Director Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o su
delegado

15.Un Represenlante de la Central Unilaria de Trabajadores CUT.

16.Un representante de Fenalco.

17.Un representante de la Policia de Infancia y Adolescencia

18.Un representante de los jovenes de Monteria

19.Un representante de la Mesa de Participacion de Nifios, Nifas y
Adolescentes. .

20.Representantes de ONG gue tengan presencia en el Municipio y que estén
comprometidos con la tematica de Prevencion y Erradicacion el Trabajo
Infantil.

PARAGRAFO: El Comité podra invitar a las sesiones ordinarias o extraordinarias,
de forma permanente o temporal a los representanies de las siguientes entidades:
Defensoria del Pueblo Regional Cérdoba; Procuraduria de Familia; Juzgados de
Familia, Personeria Municipal, RED UNIDOS, DPS, ANSPE, Familias en Accion,
Asesor técnico OIT y ofros actores o entidades que se requieran, de acuerdo con
los temas a tralar.

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES. EI Comité Interinstitucional Para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion del Joven
Trabajador, tendra Ias siguientes funciones:

1. Asesorar, coordinar y proponer politicas y programas tendientes a mejorar
la condicion social laboral de los Nifios, Nifias y Adolescenles Trabajadores
y desestimular el trabajo infantil.

2. Elaborar y proponer el Plan Local de Accion para la Eliminacion Progresiva
del Trabajo Infantil y la Proteccion de los nifios, nifias y adolescentes
trabajadores.

3. Fortalecer la coordinacion y concerlacion entre las instituciones publicas y
privadas, locales, nacionales e internacionales, gue trabajan en el tema, a
fin de definir alternativas y estrategias que reduzcan o eliminen las causas
basicas que generan el trabajo infantil y que promueven la efectividad de la
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legislacién sobre el trabajo de los menores entre catorce (14) y dieciocho
(18) afios de edad.

4. Proponer, para su adopcion por las entidades responsables, procedimientos
que garanticen la evaluacion y seguimiento del Plan de Accion para la
Proteccion de los Nifios, Nifias y Adolescentes Trabajadores.

. ldentificar a los Nifos, Nifias y Adolescentes (NNA), en las peores formas
de trabajo infantil (PFTI) o en riesgo de caer en ellas, y establecer la linea
base para la alencion de |a situacién.

6. Gestlionar medidas urgentes para restablecer los derechos de los nifios,

nifias y adolescentes (NNA) trabajadores.

7. Coordinar interinstitucionalmente el acceso a la educacion, el uso creativo
del tiempo libre y al Sistema General de Seguridad Social en
Salud (SGSS8S), y servicios y subsidios a las familias de los Nifios, Nifias y
Adolescentes (NNA) incursos en la problematica de trabajo infantil (T1) o en
las peores formas de trabajo infantil (PFTI), o en riesgo de caer en ellas.

8. Registrar periodicamente el acceso y permanencia en servicios sociales de
Nifios, Nifas y Adolescentes en riesgo de participar o que participan en
trabajo infantil (T1) o en las peores formas de trabajo infantil (PFTI).

9. Realiza gestiones necesarias para implementar los proyeclos relacionados
con la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y proteccion del joven
trabajador

10 Participar en el monitoreo de impacto de los proyectos y acciones

tendientes a la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y proteccion al

Joven Trabajador.

Definir los criterios de medicion de impacto de las acciones implementadas

en el Plan de Desarrollo Municipal.

12.Generar estrategias de comunicacion de prevencion y educacion frente a la
problematica de trabajo infantil en el municipio y su difusion con unificacion
de criterios

13.Los demas que determina el comité y que sean de su naturaleza

3}

1

ARTICULO CUARTO: REUNIONES: EI Comilé se reunira ordinariamente cada
dos (2) meses y exlraordinariamente las veces a que haya lugar, por convocatoria
del ente territorial.

PARAGRAFOQ: QUORUM. EI quorum del Comité sera deliberatorio, es decir se
podra sesionar con la cuarta parte de los integrantes.
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Monteria”.

propuestos por éste, mediante comunicacién enviada a la Secrelaria Técnica del
Comité, por lo menos con quince (5) dias de anterioridad a la siguiente reunién.

ARTICULO OCTAVO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias del Decreto
Municipal 0974 de 2009.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteria, el dia u g JUN 20‘20

CARLOS ALBERTO ORDOSGOITIA SANIN
Alcalde de Monteria

Proyectd: Evis Berrio — Profesional Universitario SGM
Reviso: Elvira Gomez — Abogada Contratista SGI
Aprobo: Reviso: Ladis Estala Nobles Tordecilla
Revisé: Lisbel Gil B Jele Oficina Asesora Jurifica
Revist: Ana Carolina Mercado Gazabdn- Ase:
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&
“Por el cual se modifica el Decreto 0974 de 2009 Por medio del cual se conforma el
Comité de Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion al Trabajador Juvenil de
Monteria”.

ARTICULO QUINTO: SECRETARIA TECNICA. El CIETI tendra una Secretaria
Técnica que estara a cargo de la Secretaria de Gobierno Municipal, la cual tendra
bajo su respensabilidad la preparacion de las convocalorias a las reuniones y
llevar las actas de las sesiones.

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA.

1. Realizar actividades logisticas, como convocar al Comité, realizar las aclas
de cada una de las secciones y garantizar su custodia, socializar los temas
de las reuniones y la ejecucion de las actividades con los demas miembros
del Comité, entre otras.

2. Organizar los procesos de soporte necesarios para el logro de los
resultados.
3. Facilitar técnica y operalivamente el disefio de los proyeclos para Prevenir y

Emadicar el Trabajo Infantil.
4, Realizar el monitoreo de impacto de los proyeclos y actividades
presupuestadas y desarrolladas en el Comité.
. Reportar periagdicamente los avances de los procesos al Comité.
. Todas aquellas necesarias para el buen y adecuado funcionamiento del
Comité aprobadas por el mismo.

o wm

ARTICULO SEPTIMO: COMITE TECNICO: Esta unidad estara conformada por el
secretario (a) técnico, la Secretaria de Salud, Secretaria de Planeacion, Secretaria
de Educacion, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y un representante del
Ministerio de Trabajo — Direccion Territorial Cérdoba. Esta Unidad brindara apoyo
Técnico al Comité en su objetivo, suministrard informacion y apoyara a la
Secretaria Técnica en la consolidacion y seguimiento del Plan de Accion del
Comité.

PARAGRAFO PRIMERO: LI Comité lendra como asesor permanente el CIETI
Departamental Cérdoba.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| Comité podra solicitar asesoria y asistencia técnica
al CIET! Nacional,

ARTICULO SEPTIMO: Las enlidades que conforman el Comité deberan informar
al mismo, sobre la adopcion o dificultad en las aplicaciones de los procedimientos
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DECRETO No. 0265 - de 2020
“Por medio del cual se Regula la Circulacién de Motocicletas de cualquier configuracion o cilindrada,
Moto- Triciclos, Bicicletas y Triciclos Eléctricos con parrilleros en el Municipio de Monteria”

EL ALCALDE DE MONTERIA |

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y en especial las conferidas por el articulo
24, numeral 2 articulo 315 de la Carta Politica, articulo 29 ley 1551 de 2012, articulo 6° ley 769
de 2002, articulos 1y 2 Ley 1383 de 2010, Decreto Unico Reglamentario N° 1079 de 2015, y
demés normas complementarias y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad al articulo 315 de la Carta Politica, es deber del Alcalde dirigir la accion
administrativa del municipio y asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de
los servicios a su cargo. 5

Que, segiin dicha norma, el Alcalde es primera autoridad de Policia del municipio, y entre las
atribuciones de éste se encuentran, cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos
del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo; conservar el orden piblico en el |
municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones y drdenes que reciba del Presidente de
la Repiblica y del respactivo Gobemador.

Que de conformidad con el articulo 24 de la Constitucion Politica, en concordancia con el
articulo 1 de la ley 769 de 2002, modificado por el articulo 1 de la ley 1383 de 2010, “todo
colombiano puede circular libremente por todo el Territorio Nacional, pero esté sujeto a la
intervencian y reglamentacién de las autoridades para garantia de la seguridad y comodidad de
los habitantes .

Que el articulo 1° de la ley 769 de 2002, modificade por el articulo 1° de la ley 1383 de 2010, al
establecer al dmbito de aplicacién y principios, sefiala que las normas de dicho Cédigo “rigen
en todo el territorio nacional y regulan la circulacién de los peatones, usuarios, pasajeros,
conductores, motociclistas, ciclistas, agentes de trénsito, y vehiculos por las vias publicas o

privadas que estan abiertas al publico, o en las vias privadas, que intemamente circulen |
vehiculos; asi coma la actuacién y procedimientos de las autoridades de trénsito”.
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DECRETO No. 0265 - de 2020

“por medio del cual se Regula la Circulacién de Motocicletas de cualquier configuracion o

cilindrada, Moto- Triciclos, Bicicletas y Triciclos Eléctricos con parrilleros en el Municipio de
Monteria”

Que igualmente conforme a la citada norma las autoridades de trénsite promaverdn la difusién
y el conacimiento de las disposiciones contenidas en este cédigo; siendo la seguridad de los
usuarios, calidad, oportunidad, cubrimiento, libertad de acceso, plena identificacion, libre
circulacion, educacion y descentralizacién, principios rectores de dicho cadigo.

Que, asi mismo, conforme a lo previsto en el articulo 6°, se establece que son organismos de

transito en su respectiva jurisdiccion:"a) Los departamentos administrativas, institutos

distritales y/o municipales de trénsito;b) Los designados por la auteridad local dnica y
exclusivamente en los municipios donde no hay autoridad de trénsito;c) Las secretarias
municipales de trénsito dentre del 4rea urbana de su respectivo municipio y los
corregimientos;d) Las secretarias distritales de transito dentro del 4rea urbana de los distritos
especiales;e) Las secretarias departamentales de transito o el organisme designado por la
autoridad, Gnica y exclusivamente en los municipios donde no haya autoridad de trénsito”.

Que sequn las estadisticas remitidas semanalmente por parte de la de la Policia Nacional
Seccional Transito y Transporte, se puede verificar que, en el Municipio de Monteria, se esta
desarrollando la prestacién del servicio publico de transporte en motocicletas.

Que el Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades expidio el
Decreto N° 1079 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Transporte”. El mencionado decreto en su articulo 2.3.6.1, dicté medidas para controlar
la prestacian del servicio pablico de transporte en motocicletas.

“ARTICULO 2.3.6.1. ACOMPARANTE O PARRILLERO. En las municipios o distritos donde la
autoridad municipal o distrital verifique que se estd desarrollando una modalidad ilegal de servicio
publico de transporte de pasajeros utilizando la meovilizacién de personas en matacicletas, dicha
autaridad deberé tomar las medidas necesarias para restringit la circulacion de acompahantes o
parrilleros, por zonas de su jurisdiccion o en horarios especiales, de acuerdo con la necesidad. Dichas

imedidas se tomardn por periodos inferiores o iguales a un afio”.

Que el ejercicio de dichas potestades y en especifico de la que permite al Alealde restringir la
acisn de motociclstas, debe acompafarse con la garantia de respeto y goce de todos los
hos fundamentales de los propietarios, tenedores y conductores de dichos vehiculos.
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DECRETO No. 0265 - de 2020
ff:r medio del cual se Regula la Circulacién de Motocicletas de cualquier configuracién o
cilindrada, Moto- Triciclos, Bicicletas y Triciclos Eléctricos con parrilleros en el Municipio de |
Monteria® ‘

necesario regular la circulacion de éstas en cualquier configuracion o cilindrada con parrilleros
o acompafiante.

Que en mérito de lo que viene expuesto se
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: RESTRINJASE, la circulacion de Motecicletas de cualquier
configuracion o cilindrada, Moto-Triciclos, bicicletas y Triciclos Eléctricos con parrillero, los dias
martes y jueves de cada semana en las vias plblicas del casco urbano del Municw:piu de
Monterfa, en horario de 7:30 am a 7: 00 pm.

ARTICULO SEGUNDO: RESTRINJASE, la circulacion de Motocicletas de cualquier
configuracién o cilindrada, Moto-Triciclos, bicicletas y Triciclos Eléctricos con parrillero desde
las Calles 24 hasta la Calle 41 entre las Carreras 1°, 2%, 3%, 4%, 5%, 6%, 7, de lunes a viemnes, en
horario de 7:30 am a 7:00 pm.

PARAGRAFO. Los dias Sabados, Domingos y Festivos no opera la restriccitn descrita en este
articulo.

ARTICULO TERCERO: Excepciones. Se exceptia de la medida de que tratan los
articulos anteriores del presente Decretos los siguientes actores: 1° - Motociclistas miembros
de la Fuerza Piblica 2°- Autoridades de trénsito 3°- Personal de seguridad de las entidades
del Estado 4°-, Personal de los organismos de socorro 5°- Escoltas de los funcienarios del
;)rden nacional, departamental y municipal siempre y cuande se encuentren en ejercicio de sus
unclones.

ARTICULO CUARTO: Sancién. El conductor o propistario de una motocicleta que circule
con acompanante o parrillero dentro de las zonas u horarios objeta de restriccién serd
sancionado de conformidad con las normas aplicables por la prestacién ilegal del servicio
plblico de transporte de pasajeros o servicio ne autorizado.

Gobiero de L« GE ' TE |

Calle 27 Mo.3~16 / 7910720 / Wonteria, Cordoba
wyrus.manteria.gov.co

“Por medio del cual se Regula la Circulacion de Motacicletas de cualquier configuracién o cilindrada,
Moto- Triciclos, Bicicletas y Triciclos Eléctricos con parrilleras en el Municipio de Monteria” ‘

PARAGRAFO SEGUNDO: La Secretaria de Transito y Transporte de la ciudad de Monteria, en
asocio con la Policfa de Transito y Transporte realizarén actividades pedagdgicas entre el dia 16
de junio de 2020 hasta 23 de junio de 2020. Los conductores de las motocicletas de cualquier
configuracion o cilindrada, que incumplan con el presente Decreto entre el dia 16 de junio de
2020 hasta 23 de junio de 2020, solamente se les elaborarén ordenes de comparendos ‘

pedagogicos.

Alcaldia de r

MONTERI

(¥
Alcaldia de Monteria
Despache Alcalde

DECRETQ No. 0265 - de 2020
“Par medio del cual se Regula la Circulacién de Motocicletas de cualquier configuracién o cilindrada,
Moto- Triciclos, Bicicletas y Triciclos Eléctricos con parrilleros en el Municipio de Monteria”

Que bajo un clima de entendimiento de la administracion municipal y todas las partes
involucradas en la problematica social y de orden piblico derivada del fenémeno del
“mototaxismo” o prestacién ilegal de servicio de transporte de pasajeros en motocicletas,
resulta igualmente compatible con toda la normatividad aplicable, que las medidas a adoptar
SEAN DE RESTRICCION a la circulacion de estos vehiculos, con pasajeros, arriller
acompapnantes.

Que, en procura de cumplir tales propositos y acorde con los fines esenciales del Estado de
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo, proclamados por el articulo 2
de la Carta Politica, se han dado acercamientos entre la Administracion Municipal y todas las
partes comprometidas en el sensible tema de la movilidad y el transporte publico de pasajeros
urbano en la ciudad de Monteria.

Que dicho asunto reviste para la administracién municipal, las partes y la comunidad en general,
la rmayor importancia y trascendencia, como quiera que la complejidad y efectos del fenémenc
a controlar, involucra derechos e intereses de la mas diversa indole; y que, como resultade de
tales acercamientos se pone de presente la buena voluntad de la Alcaldia para propiciar
instancias que permitan entre todos los actores, desarrollar la vida, la convivencia y las
actividades desplegadas diariamente por los habitantes, en un ambiente de paz, armonia,
tolerancia y concordia ciudadana.

Que de tales acercamientos también resultan, por una parte, el deber y el compromiso
insoslayable y decidido de praservar el orden piblica, la tranquilidad y la convivencia ciudadana,
garantizando todos los derechos fundamentales como mandatos constitucionales y legales que
compete a los gobernantes; y por la otra, el compromiso de los ciudadanos y de quienes usan
la motocicleta como medio de transporte, de asumir una actitud de ajustade cefiimiento a la ley
y de cabal respeto a las normas del transito y transporte, a i como de las normativas de
regulacion y restriccion vigentes en relacion con el tema, y que seguirdn siendo materia de
especial atencion y seguimiento por parte de las autoridades de transito y policivas.

Que, como consecuencia de lo anterior, y al evidenciarse que en el Municipio de Monteria, se
esté desarrollando la prestacion del servicio pablico de transporte en motocicletas, s hace

Grobieo de La

Calle 37 Ro.3 - 16 / 7910720 / Montaria, Cérdalin
i monieria.goy.co

Alcaldia de Monteria i
Despacho Alcalde }

DECRETO No. 0265 - de 2020

PARAGRAFO PRIMERO: Sanciones por la violacién de la normatividad vigente de trénsito. Los
conductores de motocicletas que incumplan las previsiones establecidas en la normatividad
vigente de transito, incurriran en las sanciones de la Ley 769 de 2002, modificada por la ley 1383
de 2010, o la norma que la modifique o sustituya.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA, La vigencia del presente Decreto seré de 1 afio de conformidad ‘
con el articulo 2.3.6.1 del Decreto Unico Reglamentaric N® 1079 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige 2 partir del dia 16 de junio del afio 2020 hasta el
dia 16 de junio del afio 2021, y deroga las disposiciones que le sean contrarias. |

Se expide en Manterfa el dia 12 del mes de junio del afio 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ALBERTO ORDOSG
Alcalde
Municipio de Monteria

Proyects: Angsline Ricardo Arrdzola- Aboggda Contratista sm;:() |
Reviso: Julio Lora — Asesor Contratiste, ﬁ E

Revisé. Beatriz E. Sanchez Bolafio- Secretaria o,

e
V@ Licbet Gil Betruz- Jofe Olicina Asesora Juﬁd’w% ‘
\ ] |

=
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DECRETONo. 7 {f DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO
TERRITORIAL DE SEGURI
SOCIAL EN SALUD (CTSSS) EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA loap

EL ALCALDE DE MONTERIA,

cf&;?;;;eai"; I::'LI\I?GE:!; ;.udnstlwuciunales y legales que le confiere, en especial las
s iculo e la Constitucion Nacional, articulo 29 de Ia ley 1
‘12;:12‘ articulo 175 y 176 de Iarley 100 de 1993, acuerdos N. 025 de 1994 y gg? 2:11857
consejo nacional de Se.gundad social en Salud, articulo 30 del decreto 1298 de 1994
articulo 62 y 64 de la ley 1438 de 2011 y, |

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo i
: o prescrito por el articulo 175 de la Ley 100 de 1
o -
g;:;ddad‘ig éig‘!;osnz:;npgdran crear los Consejos Territoriales de geguridad Sc‘g;‘zl I::
, los rganos asesores de las Direcciones Municipal
formulacion y adopcion de las i R
@ politicas y planes del sector y las k i
Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud CNSSS y RS SHima celagog)

I?Lgﬁonusg;o N‘acmmal de Seguridad Social en salud expidid, el acuerdo Nacional N. 025 de

;51 iy n_rr a_cu_al se estabiecg el régimen de organizacion y funcionamiento de los

;\E‘ierjdc;sN:(nmr:a&esogi Seguridad Social en Salud”, modificado por el articulo 1 del

cional de 1997, el cual prevé en su articulo 2 " i
territorial, Departamental, Distrital o Municij S e
: . unicipal que corresponda, |

Territorial de Seguridad Social en it e R
T salud, dentro de su respectiva jurisdiccio

articulo 3 establecido: "el régimen de creacié on e o Lo

L i acion, conformacién y organizacid ] Ci j

Territorial de Seguridad Social en Salud : Rsgraites
y en el Paragrafo 1, sefiala: "Los inf

gubemamentales del Consejo Territorial de Seguridad Social en Sahid, serénedger:lgf:dg;

por un periodo de (2) afios contados a partir de la fecha de su pOSeshjﬂ- ante el Alcalde del

Municipio. Los actuales integrantes mant i i
P gl ‘ lendran su calidad por el periodo para el cual

dQ_ue en“el ar‘l!cujo 7 de la ley 1438 de 2011, prevé coordinacion intersectorial. Para el
lesarolla del ‘plan decenal de salud, en el marco de la estrategia de atencion primaria
concumran_todas I.as instancias que hacen parte del sistema de proteccion social otraé
actores, quienes ejecutaran tareas para la intervencion sobre determinantes en salyud en
gxgm::ac%%r;;a‘(gé:ﬁésl?s glrecirlces, criterios y mecanismos del Consejo Nac‘ronai de
y del Ministerio de Proteccion Sccial. En

esiabioce oI coEnan St csalbirh s VO SEONE L A e
Seguridad _Snclaf en salud con la participacién de las instituciones y organizaci

comprometidas con los determinantes en salud. 2 e

Que uno de los principios del sistema i i

s e seguridad social en salud es la participacién de
la comunidad a través de \osrbeneﬁcioa de la seguridad social en la urganizacrég contral
gestion y fiscalizacion de |as instrucciones del sistema en su conjunto . .

Que atendiendo a lo establecido en las

normas aludidas este Ente Termitorial, considera
oportuna la creacitn y conformacion del Censsjo Territorial de Seguridad Social en Salud
dentro de |a jurisdiccion del Municipio de Monteria - Cérdoba.

Alcaldia de Monteria .

@
et

sindicales con domicilio en el Municipio, o de los capitulos municipales, cuando
el domicilio principal no sea el Municipio.

b} Un (1) representante de los pensionados, sera designado por el Alcalde
Municipal, de terna presentada por las asociaciones de pensionados que existan
en el Municipio de Monteria.

8. Un (1) representante de las Entidades Promotoras de Salud (EPS), hoy
Administradoras de Planes de Beneficios (EAOB), que tengan afiliados en el
Municipio de Monteria. El Alcalde Municipal escogera el representante al consejo,
de la terna presentada por dichas entidades.

9. Un (1) Representante de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
(IPS, que estén habilitadas en el Municipio de Monteria, el cual sera elegido por el
Alcalde Municipal de la lerna que para el efecto le presenten dichas entidades.

10. Un (1) Rep tante de las iaci de pr: ionales del area de la
salud que ejerza en el Municipio, quien sera designado por el Alcalde Municipal,
de terna presentada por la asociacién de profesionales.

11. Un (1) Representante de las asociaciones de Usuarios de servicios de salud
en el Municipio, constituido legal te en el Municipio. Quien sera designado por
el Alcalde Municipal de terna presentada por las diferentes asociaciones.

12. Un (1) Representante de las Comunidades Indigenas del Municipio, que sera
elegide por la propia comunidad de acuerdo con sus us0Ss Y costumbres. Su
aceptacion sera de caracter obligatorio por parte del Alcalde Municipal.

13. Sera invitado permanente:

- Un (1) representante de la Veeduria en Salud o Comision de Control Sccial en
Salud que asiste como invitado permanente, con Voz, pero sin voto

- Elpersonero Municipal o su delegado

ARTICULO CUARTO. TIEMPO DE VIGENCIA: Las miembros no guberamentales, DEL
CONSEJO TERRITORIAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD CTSSS del Municipio
de Monteria, seran designados por un periodo de dos (2) afos, contados a partir de la
fecha de la aceptacion de la designacion hecha por el Alcalde Municipal. Los actuales
integrantes mantendran su calidad por el periodo para el cual fueron designados.
PARAGRAFO PRIMERO: La designacion es personal y no se tiene suplentes, En el caso
de los integrantes que puedan ser representados por su delegado, la delegacién no puede
recaer en personas que por derecha propio formen parte del Consejo.

Si un representante por algun motivo se retira de la organizacion o seclor que representa,
debera convocarse nuevamente para su eleccidn.

PARAGRAFO SEGUNDO: La funcion de la Secretaria Técnica. siempre es realizada por
el Secretario de Salud Municipal, en los casos donde el Secretario de Salud Municipal
presida el CTSSS, la Secretaria Técnica se realiza por un funcionario de la dependencia
definido por éste.

ARTICULO QUINTO. FUNCIONES DEL CONSEJO TERRITORIAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD - CTSS: Son funciones del Gonsejo Teritorial de Seguridad Social
en Salud del Municipio de Monteria:

1. Asesorar al Secretario de Salud Municipal, en la formulacion de planes,
estrategias, programas y proyectos de salud, y en la orientacion de los Sistemas
Territoriales de Seguridad Social en Salud para que desarrolien las politicas
definidas por el Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud.

2. Recomendar ante la Secrelaria de Salud Municipal, la adecuacion y alcance del
Plan Territorial de Salud (PTS) al Municipio.

(hezime .
b
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Que el Consejo Temitorial de Seguridad Social en Salud, es un espacio de toma de ‘
decisiones, en el que se desarrollan politicas concertadas frente al Sistema General de
Seguridad Sccial en Salud, que asesora a las Direcciones de Salud de las respectivas
jurisdicciones en la formulacién de los planes, estrategias, programas y proyectos de
salud en la orientacian de los sistemas territoriales de seguridad social en salud. ‘

Que, en mérilo de lo expueslo anteriormente,

DECRETA |
ARTICULO PRIMERO: CREASE, EL CONSEJO TERRITORIAL DE SEGURIDAD |
SOCIAL EN SALUD (CTSSS) del Municipio de Monteria — Cordoba. |

ARTICULO SEGUNDO: EL CONSEJO TERRITORIAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD CTSS del Municipio de Monteria, sera un organismo asesor de la Secretarfa de |
salud Municipal, en la formulacion de los planes, estrategias, programas y prqyﬂctoe de
salud para el Municipio de Monteria, en concardancia con los lineamientos definidos por el
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD CNSSS.

ARTICULO TERCERO: - CONFORMACION: EL CONSEJO TERRI'FORIAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD CTSSS del Municipio de Monteria, estara conformado
por los siguientes miembros:

1. El Alcalde del Municipio o su delegado, quien presidird las sesionAes‘ : s
2. El Secretario de Salud Municipal, © quien haga las veces, guien ejercera !a
presidencia cuando el Alcalde delegue su representacién y sera el Secretario
Técnico del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud N\umgpal. .
El funcionario de mayor Jerarquia del Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad
Social presente en el Municipio, o sU delegado.
. El Secretario de Hacienda Municipa: osu :e:ega(éu‘
tario de Gobierno Municipal o su de legado. 3
: Elnze(cz‘)-ﬂre;:-esenlames de los empleadores, uno de los cuales, representara qj:
pequefia y mediana empresa y €l otro a olras formas asociativas, cuya elecciol
il nera
:(}Ni)cilﬁ(:a)?lgj‘eme r.na. de la pequeiia y di empre sera de;ignadn pdor
el Alcalde, de tema presentada  por las asociacionss Municipales de
empleadores de los distintos sectores economicos del Municipio, que a_grupen
empresas con un volumen de activos determinado conforme s& sefialan a
i idn:
i‘;ng:;qiiﬁa Empresa debe certificar activos tolales entre 501 y menecs de
5000 salarios minimos legales mensuales vigentes S.M.L M.V‘_y_ la mediana
empresa certificar activos totales entre 5001 a 30000 salarios minimas legales
igentes S.M.LM.V. 3 i
b) ﬁﬁrzﬁ‘;ar‘::r:ge:::me de las demas formas asociativas (economia solidaria
e instituciones de economia comun), sera designado por el Alcalde, d_e t_ema
presentada por las asociaciones Municipales de empleadores de 108 dlstlntgs
sectores econdmicos del Municipio, que agrupen empresas con un volumen de
activos de 10 a 500 salarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV.
Dos (2) rep tes de los jadores, unofde los cuales representara a los
si tos seran elegidos de |a siguiente forma: Y
pEr:)‘OHL?:{ﬁ)Cripresentanlegde los trabajadores activos, sera designado ;lyor el
Alcalde Municipal, de tema presemada por los sindicatos o federaciones
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3. Asesorar a la Secretaria de Salud Municipal, en el desarrollo progresiva del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

4. Velar por la participacion comunitaria estimulando la formacién de alianzas o
asociaciones de usuarios y comités de participacion que hagan congruente la
politica nacional a nivel Municipal.

5. Formular las recomendaciones pertinentes que conduzcan al fortalecimiento de las
rentas propias como fuente de financlacién del sector salud del Municipio.

6. Promover los planes de descentralizacion y ajuste institucional que deben hacerse
para dar cabal cumplimiento a Ila normatividad vigente.

7. Vigilar por el cumplimiento de las medidas necesarias para evitar la seleccion
adversa de las poblaciones mas pobres y vulnerables.

8. Impulsar la afiliacion al SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD SGSSS, en las diferentes Administradoras de Régimen Subsidiado y
Contributive.

9. Hacer seguimientos y evaluacion del Sisbén y cuidado por el responsable manejo
de la informacion derivada del mismo su seguimiento y los adjuntes necesarios al
sistema.

10. Promover que la afiliacién del régimen subsidiado de la poblacién més pobre y
vulnerable.

11. Adoptar y promover la ejecucion de las politicas del CONSEJO NACIONAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD CNSSS adecuandolas al Municipio de
Monteria

12 Promover la ejecucién de las politicas, acuerdos y demas determinaciones
emanadas de la normalividad en salud por parte de las Direcciones Seccionales,
Distritales o Municipales de Salud, adecudndolas a su realidad territorial.

ARTICULO SEXTO. REUNIONES DEL CONSEJO TERRITORIAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD: Las Reuniones del Consejo Territorial de Seguridad Social en
Salud CTSS, son de dos clases:

a. ORDINARIAS: Las cuales se efectuaran por lo menos cada lres (3) meses (cuatro

al afo).
b. EXTRAORDINARIAS: Estas se convocaran de acusrda con las necesidades
imprevistas urgentes que demande su quehacer Municipal o el Sistema General
de Seguridad Social. En estas reuniones no podran discutirse asuntos distintos a
_ los senalados para la convocatoria.
PARAGRAFO PRIMERO: Las reuniones extraordinarias se realizaran por convocatoria
de por lo menos una lercera parte de sus miembros, o en caso necesario podra hacerlo el ‘

Alcalde Municipal.

ARTICULO SEPTIMO. MECANISMOS DE CONFORMACION:

~El Alcalde del Municipio de Monteria, notificara invitacion publica a través de los medios

de comunicacion, pagina web o carlelera de la Alcaldia y la Secretaria de Salud Municipal |
o los que considere convenientes e idoneos para las personas y entidades interesadas i:
en conformar el Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud (CTSSS), para que
dentro del término de un (1) mes presenten sus candidatos y exhortara dentro de este
mismo plazo por escrita a las Entidades publicas a designar su delegado.

« Las Organizaciones, entidades, ascciaciones, inscribiran a sus candidatos ante la
Secretaria de Salud Municipal de Monieria o en la dependencia sefialada en la
convocatoria y en las fechas previstas en esta, adjuntando el certificado de existencia y
representacion legal, y un listado con el nimero y nombre de sus asociados.

Gy
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+ Las Entidades arriba mencionadas deberan anexar junto con la lista de sus candidatos,
el documento donde conste su aceptacién expresa, asi como sus datos perscnales,
calidades y formacién.

PARRAGRAFO: Los integrantes de las TERNAS gue no aparezcan inscritos no podran
ser postulados.

ARTICULO OCTAVO. CONVOCATORIA A REUNIONES: La convocatoria para las
reuniones ordinarias del Consejo Termitorial de Seguridad Social en Salud — CTSS, se
hara por el Secretario Técnico con guince (15) dias habiles de anticipacion a la fecha
fjada, por medio de notificacionss personales enviadas directamente por correo
certificado yl/o correo electronico a cada uno de sus miembros, con indicacion de las
materias que seran tratadas.

La convocatoria para las reuniones extraordinarias se hara con anlicipacion de cinco (5)
dias calendario y por notificacion personal y por escrito a cada uno de sus miembros.

ARTICULO NOVENO. LUGAR, FECHA Y HORA DE LAS REUNIONES: Las reuniones
ordinarias tendran lugar en la fecha y hora fijadas por la Secrelaria de Salud Municipal del
Municipio, con una antelacion no inferior a quince dias calendario.

Si la Secretaria de Salud Municipal del Municipio, no hiciera cenvacatoria, EL CONSEJO
TERRITORIAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD — CTSS, podra reunirse por
derecho propie 0 por convocatoria de cualquiera de sus miembros, el décimo dia habil del
respectivo mes a las diez (10:00) de la marniana.

Las reuniones extraordinarias se verificaran por convocatoria de por lo menos una lercera
parte de sus miembros, o en caso contrario, podra hacerlo el Alcalde del Municipio.

ARTICULO DECIMO. REALIZACION DE LAS REUNIONES: Llegado el dia de la reunion
ordinaria o extraordinaria, el Secretario Técnico verificara el quorum raspectivo. Una vez
verificado este, sometera a aprobacion el orden del dia y el acta de la reunion anterior y
procedera a continuacion a desarrollar los punios del orden del aprobado

ARTICULO DECIMO PRIMERO. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: El
CONSEJO TERRITORIAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD — CTSSS, podra
deliberar y decidir con la presencia de por lo menos ocho (8) de sus miembros. Las
decisiones se tormaran con el voto favorable de la mitad mas uno de los integrantes
asislentes.

ARTICULO DECIMO _SEGUNDO. FALTA DE QUORUM: Si convocado el CONSEJO
TERRITORIAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD CTSSS y no hay quorum en la
reunion ordinaria el secretario t&cnico cilara a una nueva reunion que sesionara y decidira
vélidamente, con la presencia minima de cinco (5) miembros, se citaran no antes de cinco
(5) dias ni después de veinle (20) dias contados desde la fecha fijada para la primera
reunion.

ARTICULO DECIMO TERCERO. DENOMINACION DE LOS ACTOS DEL CONSEJO
TERRITOTIAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD CTSSS: las decisiones dsl
CONSEJO TERRITORIAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD CTSSS, se
denominaran acuerdos, estos se enumeran sucesivamente indicando la fecha completa
de su expedicion y debidamente firmado por el secretario técnico y el presidente. De estos
acuerdos se debera enviar copia al secretario técnico del CONSEJO NACIONAL DE

fi

Grobiervo de L

Calle 27 Na.3- 16 / 7910720 / Monteria, Cordoba
wwLTONTEriA. §OV.CO

Alcaldia de Monteria
Despacha del Alcalde

DECRETO Nro. 0267 de fecha 12 de junio 2020

“Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de | y de Comp
Laborales para fos empleos de la planta de personal de id administracién ceritral def
Municipio de Monteria Departamento de Cérdoba *

El Alcalde Municipal de Monteria, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales
reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que la constitucién Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que no habra empleo
piblico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente

Que por medio de la Ley 909 de 2004 se establecen las normas que regulan el empleo pablico,
la carrera administrativa, gerencia piblica y se dictan oiras disposiciones.

Que el Decreté 785 de 2005 “por el cual se eslablece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de fas entidades territoriales
que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004" establece las competencias
laborales y requisitos minimos y maximos segtin nivel jerarquico y categoria municipal.

Que el Decreto 2539 de 2005 “por el cual se Ias cc
para los empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos de las entidades a las cuales se
aplican los Decrelos-ley 770 y 785 de 2005” establece que los Manuales de Funciones deben
ajustar el contenido funcional de los empleos, las ias C a los emplead
pliblicos y las comportamentales, de acuerdo con lo previsto en los articulos 7° y 8° de ese
decreto.

Que el Decreto 2484 de 2015 “Por el cual se reglamenta el Decreto-ley 785 de 2005" establece
que para la determinacion de las disciplinas académicas o profesiones a contemplar en los
manuales especificos de funciones y competencias laborales, es io tener en cuenta la
agrupacion de éstas conforme a la clasificacién determinada en los nicleos basicos de
conocimiento definidos en el Sistema Macional de Informacion de la Educacion Superior —
SNIES

Que es necesario establecer requisitos de estudio y experiencia de los empleos de Secretario
de Despacho, Codigo 020;cargos determinados por las normas como de la Alta Direccion
Teritorial pertenecientes a la Alcaldia Municipal de Monteria, con requisitos de estudio en
areas deconocimiento, en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales, conforme con lo
establecidopor el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior del Ministerio de
EducaciénMacional.
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SEGURIDAD i i
e SOCIAL EN SALUD CNSSS dentro de los quince (15) dias posteriores a su

ARTICULO DECIMO CUARTO. SECRETARIO TECNICO: EL CO

L i NSEJO TERRITOTIAL
DE SEGURIDAD SOCIAL Eﬂ SALUD CTSSS, tendra un secretario técnico que sers el
ﬁec@larnu de Salud Municipal de Monteria y sera el que recepcionara los estudios
técnicos y propuestas que se quieran para su estudio y aprobacion,

ARTICULO DECIMO QUINTO. FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNIC
. 0: S
FUNCIONES SON LAS SIGUIENTES: Son funciones del secretario las siguientes. e

T, Cc.nvlucar areuniones ordinarias y extraordinarias.
2. Asistir a las reuniones del Conseje Teritorial de Seguridad Social en Salud.
3. Preparar y presentar al Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud, los
jngum:adr!tos c‘ie trabajo que sirvan de soporte a las decisiones del mismo.

oordinar los estudios de caracter técnico que sean necesarios para el funci i

Y ‘ unci

del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud R cneriep
5. Recibir las propuestas que sean presentadas por I i i
i por los miembros del Consejo y
6. |I'|f'ﬂm'lﬂf al Consejo I_\Jacional de Seguridad Social en Salud, a través de su Secretario
Técz_'\rcu sobre !as funciones desempenadas por los Consejos Territoriales respectivos,
enviandole copia de Ials Actas y Acuerdos emanados en cada sesion, en un plazo né
mayor de quince (15) dias habiles a la firma de los mismos.

ARTICULO DECIMO SEXTO. ASESORIA PERMANENTE: El Alcalde municipal podra
designar hasta dos (2) asesores permanentes en el CONSEJO TERRITORIAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD CTSSS MUNICIPAL, para periodos de un ario. Dichos
asesores, no tendrad remuneracion en sus actuaciones, seran con voz, pero sin vol;:.

(\;os aset_sores parmanzmes no podran dejar de asistir a mas de dos reuniones
onsecutivas 0 a mas de treinta por ciento de las reuniones d i

el respectivo periodo st
pena de perder investidura, i H 3

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Para los
miembros que integran el CONSEJO TERRITORIAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD CTSSS, regiran las inhabilidades e incompalibilidades regidas por ley.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS: El presente decreto rige

a partir de la fecha de su expedicion y deroga las demds disposiciones que hayan sido
expedido con anterioridad y las que le sean contrarias

Dado en Monteria, a los [1 2 JUN ZE]ZG-‘

Proyects; Yesly P. Ochoa Yanes- Contatista
i o Lopez - Contratista 1
Revist Jasé Varpara Orzco- Secralario de Sa

Revisd: Lizbet Gil B — Jele Oficina Asesara Jurf
Revist: Omaira Hanriquez — Coniratista — Oficitig Ak

ke

o AR
Feviad. Ana Garoina Mercado - Contralisia — Otiga Asesord Juridica

e P
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Despacho del Alcalde i
Que mediante el Decreto 0013 del 18 de enero del 2019, por e cual se modifica, adecuaJJ:
adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Personal de la Administracion Ceniral del Municipio de Momeria: que dentro del
manual se preveen los requisitos de formacién académica de acuerdo a los nicleos basicos o
sreas del conocimiento definidos en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior- SNIES conforme al Decreto 2484 de 2014.

Que mediante decreto 0147 del 23 de Mayo de 2019, se realizé una modificaciones Manual de
Funciones y Competencias en los cargos asistenciales y técnicos.

Por lo anteriormente expuesto, se

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ajustar lo requisitos de formacion Académica y emerienda_ de acuerdo
a los nicleos basicos o dreas de conocimiento para el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales segin decreto 0013 del 18 de enero del 2019 para los empleos de la
planta de personal de la Alcaldia Municipal de Monteria, comespondientes & los emplsos del
nivel directivo, Secretario de Despacho, codigo 020, grado 01, Jefe Oficina Asesora de Pr\?nsa‘
cbdigo 115,grado 01, Jefe Oficina Asesora Juridica, cadigo 115, grado 01y Tesorero, nudlgci
201, grado 06, en los siguientes términos: |

SECRETARIO GENERAL

1. REQUISITOS DE FORWACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo F ional en ipli émica de uno
de los siguientes nucleos béasicos  del
conocimiento: Ciencias  politicas y relaciones
internacionales, Derecho y afines, psicologia ©
Economia,  Administracion,  Contaduria, ~ ©
Ingenieria Administrativa y afines, o Ingenieria
industrial y afines, Ingeniera civil y afines of\ivoiatro (24) meses de  experiericia
Educacién. profesional

Titlo de Postgrado en la modalidac! de
especializacion en dreas afines con las funciones
del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requerides por la
ley.
Goberwo dle [« GE TE
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Despacho

SECRETARIO DE GOBIERNO

1. REQUISITOS DE FORMAGION ACADEMICA Y EXPERIENGIA

EXPERIENCIA

del Alcalde

FORMACION ACADEMICA

Titulo Pr en ica de uno
de los siguientes nucleos basicos  del
conocimiento:  Ciencias  politicas, relaciones

intemacionales, Derecho y afines, Psicologia,
Sociologia, Trabajo social y afines, o Educacién, o
Economia,

inistracién,  Contaduria o
rativas y afines, o Ingenieria

Titulo de Postgradoe en la modalidad de
especializacion en areas afines con las funciones
del emplea.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
loy.

profesional.

Veinticuatro  (24) meses de experiencia

SECRETARIO DE HACIENDA

FORMACION ACADERICA

I. _REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 5
—_ EXPERIENCIA

Titulo F i en discipli ica de
uno de los siguientes nucleos basicos del
conocimiento: Economia, Administracion

Contaduria y Afines, o Ingenieria administrativa
Afines, o Ingenieria industrial y afines o
Derecho y a fines.

Veinticuatro  (24)
profesional,

meses de experienca

la ley.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en 4reas afines con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por

Gpoblero de 1« GE TE &
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SECRETARIO DE SALUD

I._REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica de
uno de los siguientes nicleos basicos del
conocimiento: Bacteriologla, enfermeria,
Medicina, Nufricion y Dietética, Odontologia,
Oplometria, Salud publica o Derecho v afines,
o Psicologia, Sociologia, Trabajo social y
afines o Economia, Administracion,
Contaduria o Ingenieria Biomédica y afines,
Ingenierfa industrial y afines, Ingenieria
administrativa y afines, Ingenieria quimica y
afines o Biclogia, Microbiologia y afines

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en &reas afines con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Veinticuatro  (24) meses
profesional.

de  experienci:

SECRETARIO DE EDUCACION

I. _REGQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica de
uno de los siguientes niicleos bésicos o areas

conocimiento; Ciencias de la Educacion, o
Derecho y a fines, Psicologia, o Ciencias

Industrial y a fines.

Ingenieria administrativa y afines, Ingenieria

|politicas, ~ Relaciones  intemacionales, ovg;'::izﬁgf (24) meses de experiencia
Sociologia, Trabajo social y afines, o P =
Economia, Administracion, Contaduria o

Alcaldia de

~

MONTERI

Alcaldia d
Despacho

SECRETARIO DE PLANEACION

FORMACION ACADEMICA,

=
e Monteria
del Alcalde

I.__REQUIS B
allaa b= LB T R T

ITOS DE FORMACION ACADEMICA, Y EXPERIENGIA,

EXPERIENCIA T

Titulo Pr i en discipli démica de
uno de los siguientes nicleos bésicos del
conocimiento: Economia, Administracion,

Contaduria y afines o Ingenieria administrativa ¥y
afines, o Ingenieria civil y afines, o Ingenieria
industrial y afines, o Arquitectura, Urbanismo ¥
afines o Derecho y afines.

Titvlo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas afines con las funciones
del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional.

SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA

Arquitectura, Urbanismo y afines, Ingenieria
Indusirial y afines, Ingenieria elécirica y afines,
Ingenieria mecénica y afines, Ingenieria ambiental,
Sanitaria y afines o Administracion, Contaduria y
Economia

Titulo de Posigrado en Ila modalided de
especializacion en areas afines con las funciones
del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley. i

[ REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica de uno
de los siguientes nacleos basicos  del
conocimiento:  Ingenieria civl y a fines,

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional

Goiervo de. (a
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[Titulo de Fosigrade en la modalidad de
especializacion en dreas afines con las
funciones del smpleo.

Tagaia profesional en los casos requeridos por
Ia ley.

SECRETARIO DE TRANSITO

FORMACION ACADEMICA

L.___REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENGIA
| FORMACIONAGADEMICA |  EXPERIENCIA —

EXPERIENCIA

Titulo Pry en ipli ica de uno
de los siguientes nicleos basicos o &reas de
conacimiento: Derecho y afines, Ciencias politicas
y  relaciones  internacionales, Psicologia,
Sociologia, Trabajo social y afines, o Economia,
Administracién Contaduria y Afines, o Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo y afines, Ingenieria
administrativa y afines, Ingenieria ambiental y
afines, Ingenieria civil y afines, Ingenieria eléctrica
y afines, Ingenieria mecénica y afines.

Titulo de Poslgrado en la modalidad de
especializacién en édreas afines con las funciones
del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional.

ASESOR JURIDICO

ON ACADERICA Y EXPERIENCIA

3 REQUISITOS DE FORMACI
FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica de
uno de los siguientes nicleos bésicos o dreas
de conocimiento: Derecho y a fines.

Veinticuatro (24) meses de experiencia

Titulo de Posigrado en la modalidad de
especializacion en dreas afines con las
funciones del empleo.

profesional.

Grobiero de (2 GE TE
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OFICINA ASESOR DE PRENSA

Tarjeta profesional en 108 Sa36% err—
Ia ki; profesional en los casos requg,iWL-—_ .,‘,_u"___.:,

_____I._REQUISITOS DE FORMAGIK WIS, <.
FORMACION ACADEM| gAFDRmmmch Y EXPERIENGIA

Titulo Profesional en di i
sion: disciplina académica
une de los siguientes nucleos basicos o ara::

;.‘,)am::;.‘s Politicas y Relaciones Internacionales
LB nu‘n? © Ingenieria electronica, .
caciones y afines. Vennliquatro (24) meses de e
TIM:C 5 profesionai
de _Postgradu en la moedalidad de
especializacion en areas afines con I
funciones del empleo. =

Tarjeta i ;
L Igry profesional en los casos requeridos por

- |

EXPERIENCIA |

xperiencia

SECRETARIA DE HACIENDA: TESORERIA

—___ FORWACION ACADEMICA

Titulo P en di ica de
uno de los siguientes nucleos basi
8 & 5icos o dre:
g-;mo%nu(_;rmlento: Economia, Ads stracinans
o aduria y a_ﬁnas_, © Ingenieria admlnlalrativa'
y afines, Ingenierfa industrial y afines.

__EXPERIENCIA

Titulo de Posigrado el

_de F n la modalidad i
especializacion en dreas afines Imn l‘:|E e
funciones del empleo. =

Tarjeta i i
b igy, profesional en los casos requeridos por

[ I._REQUISITOS DE FORMACION ACADEMIGH ¥ EXPERIENCIA

Veinticuatro (24) meses de experiencia

Grobiero de (» GE TE
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DECRETO No. 0269 de fecha 16 de Junic de 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA Y SE REGLAMENTA EL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE
MONTERIA “GOBIERNO DE LA GENTE” 2020-2023 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES
EL ALCALDE DE MONTERIA
En.uso de sus facultades constitucionales y legales

CONSIDERANDO

Que, el articulo 352 de la Constitucion Politica establece que la ley organica reglamentara

todo lo relacionado con
planes de desarrollo y dispon:
la sujecion a ellos de los presupuestos oficiales

Que, el articulo 1 de la ley 152 de 1994, establece los procedimientos y mecanism
la elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y control de los

de desarrollo.

Que, el articulo 3 de la ley 152 de 1994, establece los principios generales que ri
actuaciones de las autoridades terr
siguientes:

Coordinacion. Las autoridades de planeacion del orden nacional, region;
enlidades territoriales, deberan garan
coherencia entre las actividades
demdas instancias territoriales, para efectos de la formulacion, ejec
evaluacion de sus planes de desarrollo.

« Proceso de planeacion. El plan de desarroll
que comprendan la planificacién como una af
la formulacian, aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion,

o establecera los elementos

Que, el articulo 36 de la ley 15
aprobacion, ejecucion seguimiento y evaluacion de los
entidades territoriales, se aplicaras
Plan Nacional de Desarrallo.

Que, el articulo 49 de la ley 152 de 1994 estable
Nacional de Planeacion para organizar y poner
evaluacion posterior del Plan Nacional de Desarrol
territoriales. Dicho sistema sera coordinado, dirigido y orientado por el DNP

en funcionamiento un sis

Que, el articulo 78 de la ley 1474 de 2011
que rendir cuentas de manera permanern
matodologia y contenidos mini
seran formulados por la Comision Interinstituional para la Implementacién de |
de rendicion de cuentas creada por el CONPES 3654 de 2010

Que, el articulo 29 di
1994, establece las funciones de los Alcaldes municipales, y, entre otras:

liohiero de ln GE TE

tizar que exista la debida armonia ¥
que realicen a su interior y en relacion con loas

ctividad continua, teniendo en cuenta

2 de 1994 establece que en materia de elaboracion,
planes de desarrollo de las

n, en cuanto sean compatibles, las mismas reglas del

ce la competencia del Departamento

llo, y de los planes de las entidades

|os procedimientos de elaboracion, aprobacién y ejecucion de los
dra los mecanismos apropiados para su armonizacién y para

os para
planes

igen las

itoriales, en materia de planeacién, y se destacan los

al y las

ucion  y

basicos

tema de

establece que las entidades plblicas tendran
te a la ciudadania, bajo los lineamientos de
mos establecidos por el Gobierno Nacional, los cuales

la Politica

e la ley 1551 de 2012, modificatorio del articulo 91 de la Ley 136 de

9

; especifi i fic

 de axpe'cr?end;aflu T]ti:mnesmy s rﬂqmsnomsu, no podrén disminuir los quUiSftﬂs mini

{ acuerdo con la'jera;ufa Iarslof: i lasemilams Eiegoac]nevel iefémuioomscﬁlie
i quia, nciones, las comy i P

. podran prever la aplicacion de las siguientes eqmg‘:;:gﬂ ta3 responeabifdades da

. P i
; Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:

| ARTICULO TERCERO. Los requisitos generales de Estudio y Experiencia, contenidos en e

i g y " . P

{articulo primero del presente Decreto, se entenderan incorporados d!necll amente al Man V!
- ual

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA. EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicién, modifica en lo pertil
Fiisa pertinente al Decreto 0230 de 2015 y demas disposiciones contintan

Alcaldia de -

MONTERI

)
Alcaldia de Monteria
Despacho del Alcalde

: PARAGRAFO: los secretari
¢ nivel jerarquico diractiv, W"To"; :f:jpﬂchmpa?m d: |I: r?alﬁld::z Municipal de Monteria pertenecen
fen el i ral i i
e T e e T W T e s st
S de

: Direccién General, de formul Riceak :
| ¥ proyectos. ulacién de polilicas institucionales y de adopeion de planes, DmﬂramaT

|
uivalencias
&l manual
estudios y
mbargo, de
cada empleo,

CULO SEGUNI UIVA IAS E 10 Y ER
ARTI o] IDO. EQI LENC ENTRI D P
ESTUI E IENCIA. Eqe

, El titul posg! i

:pminunjey “ml;::g ::arl: modalidad de gspecializacién por: Dos (2) afics de experienci
el LA reqursmo e pre que se acredite el titulo profesional, o titulo profesional :I ol
e e o] el mosp:l[;lﬁi ::3’:5‘::; siem;)ara y cuando dicha formacion adiciun';ms[::
: ¥ : el cargo, aprobacion de estudi i ici

:al llt:‘l;mp;%fsnomlal exigido en el requisito del respectivo em::l;osszg"monala adluon_aies
y form: ional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de expe':i‘:nc):acpl::fnzio:?a

| Conforme a las disposiciones citada:

- s cuando para el ejercici 5
segiin el manual de funcio o Pﬂ. el ajarc\c: de un determinado empleo se exija
ide >, resuilta imp

el titulo profesional y tit
los titulos en estas éreas de formacién. s

de Funci Comg i
y P Laborales de la Alcaldia Municipal de Monteria

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Menteria, a los doce {12).4ias del

s de junio de 2020.

CARLOS ALBERTO OR
Alcalde de Monteria

oﬂ{ctn GE TE

Calle 27 No.3~16 [ 7910720 / Wonleria, Cordoba
sanww.monteréa. gov.co

a8

Alcaldia de Monteria

« En relacién con el Concejo, numeral 4 dice: “cofaborar con el Concejo para el buen
desempeflo de Sus funciones; presentarfes informes generales sobre su
administracion en la primera sesion ordinaria de cada aflo”

Con relacion a la Ciudadania debe informar sobre el desarrollo de su gestion a la
ciudadania, en los municipios de la categoria 17, 2° y especial, a través de las
oficinas de prensa de la Alcaldia. Ademas, en ese mismo aparle, se refiere a
convocar por lo menos dos veces al afio a ediles, a las organizaciones sociales y
veedurias ciudadanas, para presentar los informes de gestion y de los mas
importantes proyectos que seran desarrollados por la administracién

Que, el articulo 55 de la ley 1557 de 2015 establece el impulso de audiencias piblicas
para Alcaldes o Gobernadores con el animo de establecer correctivos que oplimicen la
gestion y faciliten el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo.

Que, el articulo 22 de la ley 1909 de 2018 contempla que antes de finalizar cada ano del
periodo constitucional, &l Presidente de la Republica, los gobernadores Y los alcaldes
distritales y municipales, presentaran a la respectiva corporacion publica de eleccion
popular, un informe de cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo y ejecucion del
presupuesto de inversién. El informe sera debatido en plenaria dentro de los treinta (30)
dias siguientes de su radicacion.

Que, el Concejo Municipal de Monteria aprobd en sus dos debates el Proyeclo de
Acuerdo “Por medic del cual se adopta el Plan de Desarrollo del municipio de Monteria
2020-2023 “Gobierno de la Gente” y se dictan ofras disposiciones”, dentro de los plazos
establecidos en la Ley 152 de 1994.

cuerdo No. 007 de 2020 “Por medio del cual se

Que, el Alcalde de Monteria sanciond el A
de Monteria 2020-2023 "Gobierno de la Genle”

adopta el Plan de Desarrollo del municipio
y se dictan otras disposiciones

Que, el articulo 43 del Acuerdo No. 007 de 2020, establece la conformacion de un
Sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrcllo que debe ser
reglamentado en un tiempo no superior a los tres (3) meses.

Que el sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo “Gobiermo
de la Genle" se realiza bajo los preceptos del Sistema Nacional de Evaluacion de Geslion
y Resultados (Sinergia) y sus componentes: Sinergia seguimiento, Sinergia territorial y
Sinergia evaluacion, y bajo los lineamientos del Departamento Nacional de Planeacién.

guimiento ¥ evaluacion del Plan de Desarrollo
“Gobierno de la Gente' permite conocer el avance en la implementacion de los programas
y sus metas, y con ello no solo se constituye como un instrumento para la toma de
decisiones de la administracion publica sino también fortalece la participacion ciudadana,
el control social y la rendicion de cuentas

Que, este sistema de monitoreo, Se

monitoreo, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo seran
o de Gobierno, Consejo Territorial de Planeacion de
Monteria, al Concejo municipal, a organismos de control, entidades departamentales y
nacionales y la ciudadania en general, que fortalezca la cultura de rendicion de cuentas
de la administracion, la transparencia activa y la gestion orientada a resultados

Que los resultados del
reportados periddicamente al Conseje

trobierwo de [« GE TE .
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DECRETA "

enfoques  disciplinarios. Finalmente, las evaluaciones de politicas publicas
P n rec daciones di en los y conclusiones que
apuntan al mejoramiento de los programas evaluados” (Sinergia).

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1. ADOPCION, OBJETIVOS, JUSTIFICACION Y ALCANCE

Articulo 4. Mes del i y la ion. Sin perjuicio que se
% ¥ i g e constit otras, n i i i
Arhf:ulo 1. Adopcgén del Sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion. Addptese prcpi;:)(fjiTm:maifDr:o Znségﬁ\argi‘::ioi,eeﬁlﬂgggﬂn Sinyg seiiichdps: yro mecanames
el Sistema de monitereo, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo “Gobierno de la
Gente” 2020-2023 para fortalecer la implementacion y la toma de decisiones, articular las i
; 0 ) 8 M i imi E
acciones publicas, mejorar la cultura de la rendicion publica de cuentas, fortalecer la canismos pars feaizar el monitores, sequmEniopcualiaci ek

participacion ciudadana y afianzar la transparencia activa de la administracion. « Seguimiento periédico del avance o cumplimiento de metas en los indicadores
) . 0 ) dicion,

Articulo 2. Objetivos del Sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion. El gl 1 ’ i i

sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrolio “Gobierno de la . Rulinas para la captura, cargue, repore, use de la informacién y toma de

. : ; decisiones,
Genle” 2020-2023 se crea con los siguientes objetivos: « Analisis y toma de decisiones, para reflexionar, hacer ajustes y rectificar.
1 Servir de referencia para la toma de decisiones de la administracién publica en + Informe pericdico de resultados y rendicion de cuentas a la ciudadania, Goncejo
materia de implementacion del Plan de desarrollo. Muqlc;lpa\ peonsep Terr|tqr|al de Platleacmn
2. Examinar sl marco de resultados para identificar areas en las que se necesitaran = Revision de fuentes de enftidadas nacionales, departamentales yfo municipales.
acciones concretas de mejora. « Reuniones periadicas. :
3. Realizar el monitoreo y seguimiento de los indicadores y metas del Plan de . Enfrevistas con responsables de la ejecucion del plan.
desarrollo. « Encuestas a la poblacion beneficiada.
4. Identificar los avances y los retos en materia de cumplimiento de las metas del « Grupos focales.
Plan de Desarrollo. = Informes de avance. |
5. Detectar e identificar la efectividad de los sectores, y programas, asi como el . \Visitas de verificacion o validacién de informacion y/o proyectos.
desempefio de los actores en 1a ejecucion del Plan. « Consejos de Gobierno.
6. Ser la base de informacion para informes para la rendicién publica de cuentas a la
ciudadania y 1a comunicacion de Gobierno. Para el caso de las evaluaciones, 58 tendran en cuenta cuatro (4) tipos de acuerdo con lo
7 Fortalecer el grada de cumplimiento del Plan de desarrollo que redunde en la establecido por Sinergia, que sen:
mejora de la calidad de la vida de los monterianos y monterianas.
8. Instaurar buenas praclicas de planeacion y gestién publica municipal « Operaciones: analiza de manera sistematica la forma en gue opera una
9. Asignar responsabilidades al equipo de trabajo de la Administracion Publica. intervencion publica y come sus procesos conducen al logro de sus objetivos
10. Motivar acciones y movilizar recursos. \dentifica las relaciones que cada una de las aclividades requiere para producir un
bien o servicio.
Articulo 3. Definiciones. Para los propositos del presente decreto, la Administracion « Institucional: permite analizar y valorar un programa tomando como marco de
municipal adopta la definicion de seguimiento y evaluacion incerporado por el Sistema referencia el arreglo institucional en el que opera Estudia las razones por las
Nacional de Evaluaciones de Gestion y Resultados — Sinergia del Departamento Nacional cuales falla la capacidad institucional en los programas de una intervencidn, para
de Planeacion disponible en hups: sinergia.dnp.gov.co. Considerando este contexto, se brindar los insumos para mejorar la gestion y proveer de manera mas efectiva los

exponen las siguientes definiciones: bienes o servicios.

« Resultados: determina los efectos intencionales o no de 1a intervencion plblica,

« Seguimiento. “Es una herramienta de gestion que busca determine los avances Y una vez se han consumido los productos. Estos efectos deben estar relacionados
logros de los productos y resultados de las politicas publicas en relacion a los con la intervencion pablica
objetivos propuestos por el gobierno. Esto se logra por medio de la recoleccion « Impacto: permite identificar los efectos exclusivamente atribuibles a la intervencion
sistematica de informacion sebre unos indicadares especificos. Generalmente, se publica, La medicion de impaclos permite cuantificar y verificar la relacion de
enmarca dentro del enfoque de 1a Gestign Orientada a Resultados, cuyo objetivo casualidad entre la intervencion plblica y el resultado.
central es generar valor a la.gestion publica entatizando en el logro de resultados,
por encima del cumplimiento de actividades” (Sinergia). Articulo 5. Justificacion técnica y politica. Este capitulo responde a la necesidad de
incluir la funcion de seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo “Gobierno de la
. Evaluacién. "Es un proceso de analisis, medicién y valoracion gue esta destinada Gente® 2020 — 2023 de Monteria, con el proposito de asegurar el cumplimiento de los
a explicar como esta funcionando el objeto de estudio, llegando a resultados ¥y compromisos adquiridos por 1a admimst_ra:ion y en beneficio de un gobierno territorial
conclusiones basados en evidencia. Las evaluaciones de paliticas publicas tienen eficaz, eficiente, transparente y participativo.
como fin ultimo desarrollar una mayor compresion de las intervenciones, | E . : X 5
obtenienda asi evidencia para su mejoramienta ¥ perfeccionamiento por parte de | Articulo 6. Alcance. Para propésitos de alcance del Sistsma de monitoreo, seguimiento y
los tomadores de decisiones. Para alcanzar su objetivo, las evaluaciones se dotan | evaluacion, la responsabilidad de implementacion reace sobre 1as secretarias y/o
de sclidas herramientas metodolégicas y técnicas tomando en cuenta multiples dependencias. Adicionalmente, para los propositos de monitorsc, seguimiento Y
: ‘ A
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evaluacién la administracion municipal crea una estructura y un equipo para tal fin, que
puede ser distinta a la primera.

territorio rural > . Planeacién

Aprovechamiento de mercados exiernos | Secretarla de
ElAneRacK.
Secretarla de
Planeacion
Secretaria de
| Planeacion
Secretaria de
| Planeacion
Secrelaria de Gobierno

CAPITULO 2. SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO

Articule 7. D icién de respo i institucicnales para la ej ion de los
programas del Plan de Desarrollo. Si bien la responsabilidad de la ejecucion recae
sobre toda la administracion, para efectos de \a articulacion de la misma y la visibilidad de
la ciudadania, la implementacion de los cincuenta y ocho (58) programas contenidos en
los diecisiete (17} sectores contemplados en el Plan de Desarrollo se distribuye de la
siguiente manera:

Sanidad agropecuana e inocuidad

____| agrealimentaria

72 | Ciencia, lecnologia e innovacion
agropecuaria e

I a praductiva y cor

Atencion, asislencia y reparacion integrala |
las victimas D
Desarrollo Integral de Nifios, Nifias,
Adolescentes y sus Fai 5
Tnclusion social y productiva parala
poblacién en siluacion de vulnerabilidad

Inclusian Social
Lineamiento 1 Monterid Incluyente, Ahiora la Gente

Sectores No. Programas del Plan dé Desarrollo. Depéndenciai{s)
responsable(s) de la

Secretaria de Gobieno

Secretaria de Gobiermno

Educacion Por un servicio educaliva incluyente para la Secretaria de
gente i Educacion
Maestros para la Inclusion y la Equidad tal

“Afencién inagral de poblacion en situacion
permanente de desproteccion social y/o
familiar

Educacion para todos, Ahora la gente

N St Yol Educacién

Escuelas con calidad para la gente Secretaria de
G - L Educenion

Educacion de calidad de todos y para todos

Lineariento 2. Monteria Emprentedoray Sostenible

Sectores No. Programas del Plan de Desarrollo Dependencia {s}
responsable(s) de 1a

Calidad y fomento de la educacion Superior | Secretaria de
o o S A RO - | Educacién
Deportes y Fomento a la recreacion, la actividad fisicay | Secrelaria de
Recreacion el deporte Educacitn, Oficina de
S T P Ot W e T
Formacion y preparacian de deportistas Secretaria de
¢ Educacion, Oficina de
R i REIRK IR P Deportes
Cultura Promocion y acceso efectivo a procesos Secretaria de
culturales y artisticos Educacion, Oficina de
Cultura y Turismo
Secretaria de
el

Medio Ambiente y Fortalecimiento del desempeno ambiental de | Secretaria de
Desarrollo los sectores productivos _ it SN Planeacion
Sostenible Consenvacion de la biodiversidad y sus Secretaria de g
servicis ecosistémicos Planeacitn _
Gestion integral del recurso hidrico

Gestion de a informacion y ol conocimiento
ambiental___ ]
Ordenamiento Ambiental Ten

T rEe L e Planeacion
Gestion del cambio climatico para un Secretaria de
desarrollo bajo en carbono ¥y resiliente al Planeacion

Rescale de Nuestro Patrimonia

janeaci
Salud y Proteccion B enestar para la Genle % ecretaria de salud
Social 5

Ciencia, on calidad e Impacto Secretaria de
Tecnologia e s o da S neacion _
Innovacién Desarrollo tecnoldgico e innovacion para el retaria de Gobierno,
crecimiento empresarial Secretaria de
- gEion -
Generacion de una cultura que valora y aria de
gestiona el conocimiento y la innovacion Planeacion

inspeccion, vigilancia y control para el Secrotaria de salud
beneficiode laGente it R
Universalidad en el aseguramiento y calidad | Secretaria de salud
el enla prestacion delservicio
Vivienda Acceso a soluciones de vivienda

“Acceso de Ia poblacion a los servicios

agua potable y saneamiento basico Infraestructura Comercio, 70| Productividad y compelitividad de s | Secretaria de Gobierno,
SER ou SN o B R 4k Industria y empresas Oficina de Cultura y
Ordenamiento terri Secretaria de e  Turismo_
S 0 CUPICE GRS e e T Planeacion______ Proteccion social Secrelaria de Gobiemo
Agricultura y Inclusién productiva de pequenos Secretaria de . Tormalizacion del emy e —retaria de Gobi -
Desarrolio Rural productores rurales i TS i Planeacion Generacion ¥ nrmahzic.\ n del empl taria de Gobierno
Servicios financieros y gestion del nesgo Secrelaria de para el lrabajo Secretaria de Gabierno
para las aclividades agropecuarias y rurales | Planeacién 1% Tﬁcﬁlundﬁtﬁdﬂéﬁ y—f ~Sacrelaria de Gobierno
———— Ao fortalecimiento del didlogo social
5 __ | fortarecimian 2 . Sl Tt - R
S i i Py =l f‘ila,L e | 15 | Fomento de la investigacion, desarrallo ecrelaria de Gobierno
tecnologico e innovacion del sector trabajo

sin A Grobiero de L GE TE |

Gobiero de (« GENTE




GACETA
MUNICIPAL 2020

Decretos Junio

Alcaldia de -

MONTERI

[ 1

Alcaldia de Monteria |

it

Alcaldia de Monteria

Minas y Energia | 16 Consolidar el mercado de gas combustible Secretaria de |
nivel residencial, comercial e industrial Infraestructura
7| Gonsalidacion produciiva del sector de | Secretaria de & Articulo 8. D de resp: il insti es para la ejf i6n de las
B energia elgclrica o b | Infraestructura metas del Plan de Desarrollo. Para efectos de la articulacion del cumplimiento de metas

y la visibilidad de la ciudadania, la implementacion de los indicadores estara a cargo de

Lineamiento 3: Monteria’con Convivenciay Movilidat Segura las siguientes dependencias de la Administracién. La informacion se presentara por

ctores:
Sectores No. Programas del Plan de Desarrallo Dependencia (s) SeEises
responsable(s) de la Sector de Educacion
ajpcuclon
Gobierno Programa de Co ia y Seq! de | T ) 2 T e
Territorial 1 Ciudadal Gobierne | “Secior— Indicador de bier 4o Dependencia (a)
el S ____ | Govemo SN Seotor Indicador de bi Wieta do o i
Prevencion y atencién de desastres Secretaria de i " . base cu:tl:eﬂin ms:.?::‘:l:l:ir}se‘la
I Goblemo ___ 2019 ejecucion
Promocitn de acceso a la justicia Secretaria de —_— ot — i ki
Gobierno Educacion  Porceniaje de sulas que.  ND Secretana de Educacion

Sci6n de mBlodos de resocian de

5

Secretaria de
Gobierno

cumplen  la  relacién
alumno  por  melro

____ cuadrado en zona urhana ST
Educacién  Porcentaje de aules que  N/D 0%
cumplen  la  relacién
alumno por metro
cuadrado en zona rural_ . i
N* de reporles 2 3
financieros enviados al
MEN en las fechas
eslablecidas anualmente
Hi e para |a asignacion y giro
de recursos 56

istema penitendiario y carcelario en elmarco | Secretaria de
de los derechos humanos blermo
Monleria Segura Secretaria de Transito
Wonteria Sostenible e inteligenta Secretarla de Transilo

Secrelaria de Transilo,
Monteria Amable

“Secrelaria de Educacion

Transporte

Educaci Secretari

a de Educacion

Estrategia Transversal, Gestion Piiblica Eficlenta y Transparente Educacion -Porcar\[gg de ol% BO% ~ Secreloria de Educacion
satisfar n de los.
Sectores No. Progranas del Plan de Desarrollo Depandencia (s) Giudadanos con  los
responsable(s) de 1a servicios recibidos en la
ejecucion Secretaria de Educacion
i Le iento n de informacion Sacretarla de _____ deMonterla L0 ot St e e
Estadistica estadistica de calidad Planeacion Educacion  Propordion de 104 i Socrataria de Cducacion
s e o cumplimiento de
Calastro Multipropdsito Secrelaria de e e .
ECnR AL — T R B i) PERIRDEEL relacion @ la matricula
Gobierno Parlicipacion ciudadana y politica y respelo por Secretaria de o actslawsiments e EaEaad LG
Territorial 2 los derechas humanos y diversidad de Gobierno, Secretaria Educacion Porcentaje de ND BO% Becrotaria de Educacion
creencias General salisfaccion de docentes,
Fortalecimiento de la gestion y direccion dela Secretaria General, :’»ZZT;:;! addor‘r‘ﬁwr::l):au-i
administracion publica territorial Sec(ctana de ol programa de
., - Hacienda ____ __ bienestar laboral ) ’ 3 £
Tecnologias de Facililar el acceso y uso de las Tecnolagias de Secretaria General Educacion Promedio de la relacion 272 35 Secrataria de Educacion
la Informacion ¥ la Informacion y las Comunicaciones en alumno docente  en
las Nonteria s E S zone urbana anualmente ___ o k& i S v |
Comunicaciones Fomento del desarolio de ones | Secretaria General Educacion  Promedio de la relacion  22.9 25 Secrolaria de Educacion |
" = . alumno - docenle en
software y contenidos para l[npmsar Ia -  7ona rural anusimenta : -t |
apropiacién de las Tecnologias de @ Educacion Taea de Cobertura bruta  101% 100% Secrelaria de Educacion
Informacién y las Comunicaciones (TIc) Glabal e . e - = R SR ek
e B ~Educacion  Tasa de Coberlura neta 7a% 0% Secralaria de Educacion
4 il By Global G - s T
Paragrafo. La responsabilidad de la implementacion de accienes que cada programa Educacion  Tesa Tepitancia 4.0% Sooroiania de Educacién
contempla se basa en tres aspectos: i) cumplimiento de lo descrito en la parte estralégica, | __escolarseoior oficial
asi como los indicadores de bienestar y producto; i) reportes de informacion con sopores Educacién Tasa de Reprobacion
requeridos por el Gerente General de Seguimiento del plan, |a Secretaria de Planeacién, | Educacién Tasa de desercion en la
el lider de lir e &gico, O i de control, Oficina de Control Interno; iy | zgucamén = p:icelacullac;;
comunicacion de Gobiemo de los avances y relos del proceso de implementacion, en onz‘:" el sec
coordinacitn con la Oficina de Comunicaciones. Educacién  Tasa de_Analiabetismo TEBA%
del Municipio de
Monteria

Gobierwo de ln GE TE Grobiero de La

“Educacion | N° de
con el programa de doble

“Secrelaria de Educacion

30 "Secretaria de Educaci

“Educacion  N° de  estudiantes
participantes del
programa de inmersion
en paises extranjeros__

Indicadores de prod B oy
Linea  Metade
base  cuatrienio

Dependencia (s)
responsable(s) de

= et G e 2019 Ia ejecucion
Educacion N° de EE que liene 81 ccrelaria de Educacion —— ___lagjaenelon
= B s :e tenen 30 Secretaria de Educack s @m0 % o
funcionamiento &l comile s‘:"’i‘il? “““;‘.”‘““.: L Educacien
de convivencia escolar S ES—— 4
RO inciaesoolar — incluyenle  sedes o
Educacién Porcentaje de casos de  NID 100% de Educacion a4 liaci6 4
convivencia escolar s bl =
k gente cobertura para la
reportados ante la SEM e T
uibana ¥
que son verificados en la rural
w_;-;piem;ﬂ'aménl Gl ~Por un N° e aulas 1449 1530 Secrctaria do
-tecqz ﬂ_dle alr"ﬂ o servicio disponibles v Educacién
a é':f' it :ﬂgra en los educalvo  adecuadas en los
= de Monteria__ Sl 2 b oS . incluyenle EE  para  la
Educacion N° de EE en niveles A y 10 16 Socretaria de Educacion para  la prestacion  del
A+ en las pruebas gente servicio  educalivo
SABER 11 g s en la zona urbana_ B A
Educacion  Por _un N° de ouls 827 1122 Secretaria de
servicio disponibles. v Educacion
os 6% ~Gecrelaria de Educacion I”“““;':fe ZEE“"’”E‘;:" "’Ij
‘oficiales  en las cuy s
categorias A+ y A de la para T prosmaiie ool
pme%a s gente servicio educativo
S _Pprusha Saber 11 _____ s ’ - . Y enlazonaruml eh
Educacion N° de EE que l[sn_slt'a:or’\ 3 de Educacién Educagign  Por un N F 1 Tte
de una catsgoria inferior senvicio Restaurantes Educacian
@ una calegoria superior educalivo  escolares
en 'Iesl SABER 11 incluyenie  existentes y
____onuamenle ___ s e para  la adecuados en EE
Educacion N° de docenles en 30 100 Secrelaria de Educacion gente de la zona urbana
pmgrar‘r;:sl de formacion —Eduoac®n  Por _un W Aep AT o4 Secrelaria de
: __ posguadual (e e senvicio Restaurantes Educacion
3 de  docentes 72 75 Secrelaria de Educacion educativo  escolares
participantes. del incliyente  existentes ¥
programa de  inmersion para  la adecuados en EE
IR =L - es exiranjeros A i e genle de la zona rural
Educacién N de sedes educativas 120 180 Secretaria de Educacion IS i s S L S Al
con acceso a tecnologias Por  un N° de baterias 1876 2043 Secretaria de
fisicas . et - = e e L s L servicio sanitarias Educacién |
“Educacion  N° de EE oficiales que B4 64 Secrelaria de Educacion educativo  existentes |
cumplen con lodos los incluyente  disponibles en los
requisitos de Ley para su para la EE de la zona
jen! S | gente urbana del
“Educacién N de EE Priva T B4 Secretaria de Educacion Municiplo
cumplen anmdos los N de baleris 792 885 Secrelaria de
e i santarizs Eaucaden
PSS _funcionamiento __ e existentes y
Educacion N°  de estudiani 10.000 Secretaria de Educacion disponibles en los
bec‘we{:lados . EE dea la zona rural
estrategias ara del Munigipio
ingreso @ |a_educacion “Educacién N* de sedes ND 125 “Secrelaria B
-3u:xi:lm_y !eﬂ?ama de los servicio educativas Educacion
establecimientos aducativo dotadas con
eduoalivusd D’:'ilr.ia:es_ del incluyente  maleriales |
G Lo le Monteria. X o £255% la  tecnoligicos |
Educacién N° de ETDH en 34 Secrelaria de Educacion gente pedagbgicos, |
funcionamiento que deportivo menaje o |
cumplen con todos los o mcbiteiogscolr SRS 2T
requisilos  de  Ley Educacién  Por  un Reporte oporuno  ND 809 Secrelaria de
S verificados por N N e < S < servicio de los sislemas de Educacion
- educativo  informacion  al
incluyente  Ministerio de
para  la Educacién
9 7 _genle_ Nacional .
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“Por un ertificacion  del [ i Secrataria de
servicio sislema de gestion Educacion S i g
educative  de calidad de 1a Educacién  Escuelas  iasa de repllencia  NID 50%  Secretaria de
incluyente  Secretaria de con calidad  zona rural i
para  la Educacion do para  la
gente Monteria bajo 1a gente
norma 15 i PP SRR SR
I 9001/2015 s TR Escuelas  1asa de repilencia  N/D A0%
Educacion Un indice de eficiencia  89% 0% Secietariade gon caficad - zorLfbAna
de los procesos Educacion pasy:
educative  desarrollados por - gente - -
Incluyents I SEM al servicio Educacién  Escuelas N de ~sedes NI 20 Becrolaria de
para la de la comunidad con calidad  educatives Educacion
. gente e para  la prlicipantes en el
Educacion  Maest Rocpiele de: . WD . 0% Secretaria de gente: programa
para  la  cumplimiento Educacion ___lomadainica S e Liaiia. 2
Inclusion y oporuno de Escuelas Porcentaje de  HD 35% Secretaria de
|a Cquidad  vacantes con calidad  estudiantes Edueacitn
temporales  de para  la matriculados en al
_docentes gente sector oficial  en
T o gt » g jonada unica
Educacién  Maestios  Porcentajo do  80% 0% Secrelaria d — o . __jornax = :
pora oy Educacm: e, Educacién  Escuelas Porcentaje de  22.3% 25% ‘Becrelaria de
D ey diris, con calidad  cobertura en Educacién |
o Bauked,  docntes o para  la alimentacion
administrativos oere ssoolyen. aona
adscritos — T Estiia— Poreana & 00 = ;
Sistaiia ey scuelos orcentaje  do 100% 100%  Secretaria de
i con calidad  cobertura en Educacion
aridpantes  da para  la slimentacién
por gente escolar en zona
las actividades de B ) ' b
Educac Wasstos  Diseno del plan do e ——— 1  Gecelarinds | Educacion  Escuelas N de estudiantes 40.762 36,961 Secrelaria de
e "l estimuos  para EHoshEn con calidad  benoficiarios  del Educacion
Inclusion y  diractivos ¥ LA, la Programa  de
la Equidad  docentes gen Alimentecion
“Ceebramos a3 4
e ___ gwelenda - —Educaaon Eseueizs N WD 74000 Secreiaiods
Educacién  Maesiios Porcenlaje de  100% 100% Secretarla de & 2 Sectatulare
N o dotaning et con calidad  estudiantes de 1a Educacion
i la zona rural
Inclusion y beneficiados  Gon paa
|a Equidad  dotacion laboral &n genkay zzr;c':gf"“:e con
cumplimienta de |2 wecdnine: da B
D M matividad_______ St s S __ elcuairienio LR o i e
Educacién r:r?msm E;ﬁ:gi:gn de la ND 80% Educacién  Escuelas  Numero de 1 1 Socrolaria da
Inclusion y  obtenida por los con calidad  convenios Educacion |
para  Ia realizados
I Eauided - idocaniae genle anuaimente  para
evalua prsann 4
transporta  escolar
% " Edux = ~Cobertul o e e de los esludiantes.
Educacion  Cducacion  Tasa de Cobertura — 82% 100% Secrolaria da — _____dels 1| S i,
para lodos, bruta en matricula Exlgarkn Escueias  Tasa de desercion  4.3% 3.0% Secrelaria de
i i o= con calidad  escolar zona Educacin
St para  la urbana
L8 SR : P b __ genta s -
Educacion  Educacion  Tasa de coberura  67.5% 65% Secretaria de Educacién  Escuelas  Tasa de dasercion  6.8% 50%  Secietaria de
para todos, bruta  para la Educacitn con calidad  escolar zona rural Educacion
Ahora  la  educacion media .
. ___ gente 5 . . - _genta___ g E £
Educacion Educacion  Tasa de coberiu 59.7% 65% Secretaria de Educacién  Escusias Tasa de  6.8% 4,80% Secralariade
para todos, Neta en matricula Educacion con calided  Analfabetismo  del Educacion
Ahora  la  oficial para  la Municipio de
gente genle Monteria
S e - : ol - Educacién  Escuelas de eslwgiantes 5000 5000 Secrelaria de
con calidad  beneficiados  con Educacitn
para  la educacion  para
gente adultos
i I anvalmente
12
Groblerno 0(6 «GE TE ieno e - TE
Neynd

e 3%
Alcaldia de Monteria Alcaldia de ﬁon!erl’a

Educacion  Escut N de estudiantes 4000 4000 ‘Sacrelaria de T T T o |
con calidad  beneficiados en el et Educacién e W0 ds  BE - 12 &1 Secreleria ds |
para  la programa de doble de calidad beneficiados  con Educacion
gente titulacion en el de fodos y la esiralegia de

Municipio de para todos ‘acompafamiento
Manteria Integral
Educacién  Escuelas  N° de estudianles 200 1000 Secrelaria de - ~Educacion  Educacien  N° de direcivos 240 Secretarla de.
con calidad de grado 11 con Educacion | de calidad docentes ¥ Educacion
para  la nivel Bl y B+ en de todos y  docentes formados
gente los resultados paratodos en el nivel de
':Tluebas SABER maestria becados
Educacién  Escuelss  N° de situaclones  N/D 1200 Secretaria de Educacien  Educecion  N° de directivor T30 Secrelariade
con calidad que afectan la Educacion de calidad docenles ¥ Educacion
para la sana convivencia de todos y docentes formados
genle escolar reportadas

por los EE oficiales paralodos en el nivel de

. doclorado becados
y privados a la e s al - RESEE T it
SEM anualmente Educacion _ Educacion  N° de docentes y 10 80 Secrelaria de
de calidad  directivos Educacion
S T B S o BN Sl e g ki 2 de todos y docentes
Educacién  Escuclas  N" EE que B Secretariade paralodos  beneficiados  n
con calidad  reportan Educacién programas  de
para  la siluaciones  que inmersion
gente afectan la  sana  académica bt y
convivencia Educacion  N° de docentes y 30 60 Secrelaria de
escolar reportadas de calidad directives Educacion
por los EE oficiales de todos y docentes
y privados a la paratodos  benefiiados  en
. ST g programas  de
Es; 33 61 Secrelariade inmersion
con calidad participantes  del Educacién scadémica en
para la programa de salud ingles
R T genta g ment;llear lar i B i E 1
Educacién  Educacion  N° de estudianies 1108 T R T . (USSR gl e e o TR
de calidad beneficiados con Educacion Educacion  Educacion N’ de docentes y ~ N/D 2000
de todos y programas de de calidad directives I:dumuoﬂ
para lodos  becas de de todos y docentes
excelencia paratodos  parlicipantes de
e _académicas S LN T it R eventos
Educacién  Educaci Porcentaje de  16% 43%  Secrelaria de educalivos  ylo
de calidad colegios oficiales Educacién capacilaciones en
de todos y wibanos en las N et el cuatrienio il A A
para todos f.a(egol’las Aty A i n  N° de disposith ND 2000 Secetarla de
la Prusba de calidad tecnolgicos para Educacion
_:aber 13 de todos y  educacion
e paratodos  entragados
Educacién  Educacion  Porcentaje da 0% 5% Secretaria de
de calidad colegios oficiales Educacion RIS s s S P e g
de todos y rurales  en ucacion  Educacion W' de estudianies 6 4 Secretar
paratodos  categorias At y A de calidad por dispositivo en Educacidn
i@ Prueba de Iudm y los EE oficiales
PR e s e ___Sabertl 3 ERCABRR W e« o5 s ol S i 2 Lol
Educacién  Educacion  Porcenlaje de  163% 10% Secretaria de Educacion  Educacion  Mumero de sedes  ND &0 i
calidad  colegios  oficiales Educacion de calidad educativas  con Educacion
de todos y urbanos en las de lodos y mejora en 2
para lodos cs(egc”ag CyD paratodos  infrassiructura
la  Prueba e TR enalghiiees i st s e TR
Educacion ~ Educadion  Porceniajs de la  ND 80% Secretaria de
“Educacion G Porcenitale de  A0%  30%  Secrelaria T de calidad malricula da Educacion
de calidad colegios oficiales Edugacion de todos y estudiantes de EE
de todos y rurales en las paratodos  oficiales
para lodos  calegorias C y D beneficiado  con
de la Prucba o omegwidad it
Saber 11
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~Educacién  Edu Wde sedes 126 i407 7 Secretaria de
de calidad educalivas  con Educacitn
de todes y acceso a inlernet
para lodos. Sector racreacion y deportes
— Cdicadtn Nimera  EE WD G4 Secewrmde T = e —
de calidad oficiales Educaci&n  TsSegtor ~ —_
de lodos y  inspeccionados Sector indicador leta Dependencia (s)
paratodos  que cumplen con cuatrienio responsables) de la
los S N ) S s jecu

requ.sum, de Ley

Secretaria de Educaci
Deportes y Fomento a Personas Oficina de Deporles. |
) i e W“.ln(:lurl miento E ot 5 i 7 Recreacién  la beneficiadas de los 70200 |
Educacion  Educacion  Parc NID 100% Secrelaria de. recreacion, nrogramas de 55000

de calidad :ump\imiﬁnlo de Educacion la actividad depa ¥

de todos y Gestion de fisica y el rer,reaclén

para todos Cuberturd en EE | A __deporte. T e

e Topoay Fomene 8 Secwiris dokdwe

Secrataria de Educacién,

- ) . - b : : : Recreacién  la Namero de parques. Oficina de Deportes, Secretarla
Educacien  Educacion  Porceniaje i D “Socretariade recreacion,  consluidos 210 226 de Planeacion y Secretaria de
de calidad cumplimiento de la Educacion la actividad Infraestructura
de todos y Gestion de Calidad fisica y el
paralodos  en EE Oficiales . depoi iy S
i ESIE R s i s Sl i, Secretaria de Educacion,
Porcantal de N T00% Secrelaria de Deportesy Fomento a Documentos Oficina de Deportes
de calidad cumplimiento de Educacion Recreacién  la normativos o 1
de todos y Autoevaluacion EE | recreacion,  realizados
- . __para todos. Privad 2 . b i 3 | la aclividad
Educacion  Calided y N de estudiantes 923 800 Seereiaria de | fisica y el
fomento de egrcsuuos de los Educacion | ;. __deports i 2 Bt - &
la oficiales Procesos de Secretaria da Educacion,
educacion ulbanos que Deportesy Fomento a caraclerizacion  de Oficina de Deporles
Superior  fransilan de Ia Recreacion la las acividades y O 1
educacién media a recreacién,  deportes
1a educacion la actividad allernativos  que

superior o teciaria

Tos
en IES y ETDH de Wonterla .
Monteria Secretaria de Edugacior
o enusimems 2 § SR Deportesy Fomente a Escuela deportiva Oficina de Deportes, Secretarla
“Educacién  Caidad y N° de estudiantes 185 200 Secrelaria de Recreacion la para adolescentes y ] 4 de Gobiemo
fomento egresados. de 105 Educacion recreacion,  jovenes en situacion
la EE aliciales la actividad de riesgo
educacion  rurales que fisica y el
Superior transitan  de & deporte
educacion media a s TR o = & g
la educacion Secretaria de Educacion,
superior o lerciaria Deportesy Fomenlo @ Nimero de jovenes 24.000  26.000 Oficina de Deportes
en IES y ETOH de | Recreacion  la beneficiados  en
Monleria recreacion,  Juegos  deportivos
 anualmente. S8 B la aclivided supérate
Educacion  Calidad y porcentaje de  ND 100% Secretaria de fisica y el intercolegiados
fomento de  cumplimienio  del Educacion | deporle
a POAI gestion de ! e bt ut S e ) ¥ 3 = s
educacion Inspeceion, portes y Secretar e Educacion,
Superior Vigilancia y control Racreacion Fomento @ Namero de jovenes  6.000 12000  Oficina de Deporlas
__anualmente 5 et i = Ia beneficiados  en
Educacion  Calidad y Porcenlaje de 0% 100% Secrelaria de recreacion,  juegos  deportivos
!omenru de actusiizacion Educacion la actvidad comunales
sistem de fisica y el
Sducacien nformacion  SIET depoe g T
Superior  anualmenle Secretaria de Educacion,
i oeaas R TR CoNe = SRR S Deportesy Fomenlo a Nimem de jovenes 6000 12000 Gficina de Deporles
Calidad y Sede del SENAen O 1 Secretaria de Recreacion la beneficiadas
fomento de la margen Educacién, recreacion,  juegos  deportivos
la izquierda Secretaria de lo actividad rurales |
educacion  construido Planeadion y fisica y el |
Superior Secretaria de deporte |
e i Infraestructura. I |
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Secrafaria de Educacian, SRS . 5 AL o 2 .
Deportesy Femente a Namero de Oficina de Deportes | deportistas  Genle
Recreacion la personas 400 1,600 - — e -
" Secrelaria de Educacitn,
recreadon,  beneficiados. por 18 Deportesy Fomenlo @ Juegos o 4 Oficina de Deparles
la actividad iniciativa Por tu Ri ion i
fisica e Salud Mugvele ecreacion la paramunicipales
do MBV i recreacion,  ahora la genle
D lonteriano la  aclividad
S i fisica y el
& Educacion, deporle
Deportesy Fomento a Namero de orcma de Deporles STLE N S e “Secretaria de Educacion,
Recreacién la beneficiados por la 12000  18.000 Deporiesy Fomenlo a Juegos doporlvos O i Erb
recreacion, media maraln de Recreacion la ‘Ahara los Veleranos
la aclvidad La Gente ;
fisica y el
s o depota e mie i s
Secrelaria de Educacion,
Deportesy Fomento a Complejo de Oficina de Deportes, Secretaria == & =
Recreacién  la atlelismo 0 1 de Infraestruclura Secretaria de Educacién,
recreacion, Recreaclbn Fomentu a Juegos deporlivos 0 4 Oficina de Deportes
la  actividad interinstilucionales.
fisica y el -er:macuun. Ahora  Técnicos,
deporte la actividad Tecnélogos ¥
——— = — ———— o g Educedon, Idtsi:s“ y el Universilarios
Deportesy Fomenlo a Unidad Oficina de Deporles, Secretaria o Geporte e
Recreacion la recrendepartiva de o 1 de Planeacin y Secretaria de
reacreacion,  occidente Infragstructura,
la aclividad Sector cultura
fisica y el
dapariiAeE e R e _ % ﬁowsﬁe?rm‘lucm = B Tk o
de Educacién, Dependencia (s) 3
Deportesy Fomenlo a Nuamero de Ofcma de Deporles ba-aa cu:lnonio responsable(s) de la
Recreacién la personas 0 400 o ejecucién
recreacion,  beneficiadas por 1a | - ~ " Promociony y = e Secrelaria de Educacion,
la actividad iniciativa Boxeo al | acceso  Materiales de lectura Oficina de Cultura y Turismo
fisica y el Bamio Ahora la | Cultura efectivo a disponibles en 0 4
— deporte _ Gente e PR S e T T | pracesos  bibliotecas piblicas y
Secretaria de Educacion, culturales ¥ espurios 1o
Fomento a Noamero de Oficina de Deportes st contanclonalss
Deportesy  la & escuelas de o & — Sl PRaE = Secretaria de Educacion,
Recreacién recreacion,  formacion cceso  Numero de personas Oficina de Cultura y Turismo
Ia - actividad * deporinee . PeT eleclvoa  capecitadas enerles 0 600
fisica y el ninos impulsadas procesos  arlislicas cullurales
i AR ik o Sl oo et S i
TR Secretaria de Educacion, cuwolody
Fomento @ Institule Municipal Oficina de Deporles e = —— e T T ==
Cultura Secretaria ds Educacion,
Deportesy  la de Deportes  de [} 1 Namero de eventos Oficina de Gultura y Turismo
Recreacién  recreacion, Monteria creado £ 4 o 20
Ia actividad e
fisica y el culiurales realizadas. |
] culturales y ‘
deporte AR D R P i - S
T Searetaria de Educacion, e arlisticos. Al N . . P s SRS el
Doportesy  Mejor Ceremonia Oficina de Deportes | Cultura Pmmuubny Secretaria de Educacion, ‘
Recreacién Formacién y  deportista del afio 4 4 | Numero de : Oficina de Cultura y Turismo |
preparacion  “Noche  de los | e&ecma producciones de las 0 10
de mejores” | procesos artes visuales en
 deportistas | culturales y circulacion |
e SoEoaraE T Secretaria de Educacion, e T e SRRSO Rl S ol S
Deportesy  Mejor Namero de Oficina de Deportes Cultura  Promociony Secrelaria de Educacion,
Recreacién Formacién y iniciativas de apoyo 3 4 acceso Oficina de Cullura y Turismo
pmparauun al deporte efectivo a Bibliolecas dotadas 0 2
profesional procesos
dapﬂr“a[ag RN R cullurales ¥
Nomero de 3 Secrelaria de Educacion, i s _ ariglicos S S il i i R ) el Z
Deportesy  Wejor deporlistas Oficina de Deporles
ion i iados por la 0 400
preparacion  iniciatva Team
de Monteria_Ahora_la
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TR e * Secrelaria de Educacion,
Oficina de Cultura y Turismo — et Y e e
Cultura Namera de gastoras o a0 pg‘f;t';?; s 'f;*,’gf;g:jj‘;;v‘;:ge o TR UL
beneficiados (BEPS) salvaguardia la proteccion y o 1
culturalss y del salvaguardia del
e aisticos. Pt - patimonio patrimonio de
Promacion y Secrelaria de Educacion, cullural  Monteria restaurados
acceso Numero de proyectos o 2 Oficina de Cultura y Turismo _______colombiano Ll ) |
Gultura efectivo a culturales Cultura Gestion, Secretaria de Planeacion |
presentados proteccion y Mamero de |
salvaguardia incentivos para o 120 |
lel bienes de interés |
- it = s s ———— o cullural identificados |
Promocion y = patiimani i
Cultura acceso Oficina de Cultura y Turismo, wf:g“h":‘m S EEME
efectivo a Centro Sacldete o 1 Secretaria de Infraestructura, . s R = - -
procesos construido Secrelaria de Gobierno
culluraies y
arist Sector salud y proteccion social
“Gultura  Promociony  Numero de i3 Secretaria de Cducacion, - — v ey i
acceso estralegias para el Oficina de Gultura y Turismo g : Indigadores do bl = P
efectivo a recenecimiento, Q 2 Sector indicador inea Dapendencia (s} responsable(s)
procescs  valoracion e inclusion — — Sk base  cuatienio  delasajeouciin
culturales y de la diversidad * Secrelaria de Salud
artisticos. &tnica disenadas PSalud ¥ Tasa de mortalidad por
e S S - Siicaic .13 i6n rid 2
Guitura  Promocion y Secrataria de Educacion, g e o 28
acceso Numero de Oficina de Cultura y Turismo,
efectivo a labaoralorios de o 1 Secrelaria de Goblerno
procesos innovacion y disefio = - - el i e
cullurales y para impulsar Salud y Secotariaide Sk
artisticos. apuestas de Proteceitn Letalidad por palvora o a
L P T TV _____economia naranja L . s L social
Cultura  Promocion y Focretaria de Educacion, = = 3 —Secreinia da 6o
acceso Estudios, disefios y Oficina de Cullura y Turismo y Salud y emie cn elin]
efeclivo a gasl\(xl_l de la o 1 Secretaria de Planeacion Proteccién Tasa de mortalidad 108,42 90
procesas construccion de un | social ajustada por neoplasias
culluralesy ~ Museo en la ciudad
- s
o T) Q- [y S e e ~Socretaria de Eduoacion, = = Uk cretaria de Salud
50 Oficina de Cullura y Turismo Salud y Tasa de morlalidad
efectivo a Escuela de artes y o 1 ajustada por 1686 168.6
Pprocesos oficios dotada soclal del sistema circulatorio
culturales y
artisticos e - — - b
Cul P NG o de pl st g Secretaria de Salud
] prgﬁ:gl;?ﬁ 3 N“;‘;g;gfﬂz':ge“ 1 Saludy  Porcentaje de 0 80%
et maneloy proteccin Proteccion  involucramiento parental de
ol s blengs y musblss social las familias que participan
patrimonio de inlerés cultural enel pm’%r:r:‘\: Familias
cullural formulados —— - LB oo i ?
et colambiano "SR RSl e ot Salud y Tasa sjuslada por lesiones 3,3 3.3 e
Cuitura  Gestion, Secrelaria de Planeacion Protoceion  autolnfingidas (suicidio) ’ x " e
proteccion y Nimero de social
salvaguardia dectaratorias 1 1
del realizadas sobre el
patrimonio  patrimonio cultural Saludy = - T s T
cultural Proteceion Bajo peso al nacer 9% 8,5%
sk g SOOI ot ol 2 - B Bk social
Cultura Geslion, Mumero de Secretaria de Planeacion - =TT LT T
y ccrelaria de Salu
protacciony  monumentos para la Salud y Letalidad por enfermadades 0 0
salvaguardia proteccion 10 Pratael -
del salvaguardia del clcwlén transmitidas por alimentos
patrimonio patrimonio de soclal S de Saind
cultural Monteria protegidos Saludy Proporcion de adolescentes  77% &8% i
— = == - ————— i6 alguna vez
]
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e T = Secrelaria de Salud e -
Salud y Tasa de mortalidad | a de Vigilancia en 1 1 Secrelaria de Salud
Proteccién malema 71.07 60 i Salud Publica
social | implementado y
— — - S G bR funcionando en su
Salud y ds Sakid Jurisdiccion, acorde a los
Proteccion  Tasa de violendia contrala 122,87 o8 Imepohaskon y pkondlos |
mocial e definidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion
Souial e Instiluto Nacional
— = _____daSalud, AN e e e el A
Salud y porcentaje de transmision 2% 2% Salud y Red de prestacion de 1 1 Secretaria de Salud
Proteccién perinatal del VIH Proteccién  sarvicios de cada EAPB del
aacil social Muncipio habililada |
— " lasacjustada de mortalidad “Secrelaria de Salud conforme a I normatividad |
Saludy por 3228 vigente y con suficiencia, |
Proteccidh 3 resolutividad, accesibilidad,
social oportunidad,
i = - T complementariedad
Secrelaria de Salud  deacuerdo al SOGC
ud y Parcentaje de TB0%  85% " Secrelaria de Salud
Salud y Incidencia por Wberculosis  9,3% a% Proteccion c|wmpﬂm\en=o enla
Proteccion social implementacion de la
I - T I PN SR IS (i Ani Palitica Farmacéulica
ria de Salud Nacional
Incidencia por enfermedad 0 0
Salud y de Hansen S Lo s = S M L T
Protaczion Salud y Porcentaje de cumplimienio  100% 100% Secrelaria de Salud
s Proteccién  con planes leriloriales y
social planes de accion
— IR 4 3 formulados, ejecutados y
Salud y coberiura de vacunacion en  88.9% 95% Secretaria de Salud con seguimiento
Proteccion nifios menores de 5 afios.
social e B ~wEw S o STy T T
Salud y Tasa de incidencia por 70 ~“Secretaria de Salud
Proteccion dengue
soclal P e o 2 A e e = Ehk SR
Salud y idad por RE 0.15 Secretaria de Salud I __Indicadores de productos E 5
Proteccion  enfermedades zoonolicas Sector  Programa indicador Linea Meta Dependencia (s)
social i P i £ O base  cualrenio  responsable(s) de la
" Saludy letalidad por enfermedades 0 0 Secretaria de Salud " ~ g 2 0 P = _ejecucién (pri )
de alta Ira i Salud y Mapa de riesgo y Secretaria de
al . oo L s proteccié  Salud y planes de trabajo 2
2 dy Al [ Secrelaria de Salud nsocial  bienestar comectivos para
Proteccién emergencias y desaslres para la reduccion del riesgo
= 5 : : _gente  sanitario y vigilancia de
" Saludy B 0,35 0,35 Secretaria de Salud | I calidad del agua
Proteccion incidencia de 1a | para consumo humano
social accidentalidad en el irabajo en la zona rural y
i : £ B S s e S | ——— _urbana SO L oy B
" Saludy = 10,86 10,86 Secrelaria de Salud, Secrelaria de Salud y Secrelaria de Salud,
Proteccion Tasa de mortalidad infantil Gobiemo | proteccié  Salud y Hospital construide 0 1 Secrelaria de
£ L2l Rl e B o | nsocial  bienestar (Hospital del norte) Infrasstructura
" Porcentaje de personas 680 680 Secretaria de Salud para la
atendidas en el centro R genle S s Sh = B
social regional de alencion a Secrelaria de Salud
viclimas en la crientacion Saludy  Saudy  Namerode Esiatsgia 100 100
del area de aseguramiento proteccié  bienestar de Entormos
¥ la prestacion de servicios neocial  parala Saludables y de
S PR T (SN S i SAE R e e gente acciones integrales
Salud y 100% Secrataria de Salud intersectoriales que
Proteccion Coberlura de 99% influyen sobre los
___social_ ___aseguramiento en s o 1 e St a, determinantes de la
— — salud, — - — — —
mero de Secretaria de Salud
proteccié IVCparael  establecimientosde 1700 1700
n social beneficio interés sanitario
21 . delagenle vigilados y conlrolados
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segun censo anual en
el Municiplo

Saludy  IVC para el
proteccié  beneficio
nsocial  delagente
“Saludy
protacci6é  bienestar
n social
Salud y
proteccié  bienestar
n social para la
gente
s Salud y
proteccié  bienestar
n social para la
gente
Salud Salud y
proteccié  bienestar
n social para la
gente
Salud y Salud y
proteccié  bienestar
n social para la
gente

Saludy

" Nimero de entidades
con planes de residuos
peligrosos
implementados,
vigilados y con
seguimian

Mimero
sodializacion de la loy 4
670 de 2001.

Estrategias para el
desarrollo de
capacidades en la [
promacian del plan
nacional de céncer
Numero de
prestadores de
servicios de salud con
desarrollo de
capacidades en la Ruta
de Diabetes y
cardiovascular

Nimero de famil 0
formacion en fami
Tuerles
””” Numero de_ 0

prestadores de
servicios de salud que
adoptan y adaptan la
politica Nacional de
Salud Mental y la
politica integral para la

bienestar  de servicios de salud
parala  con implementacion del
gente plan intersectorial para
la prevencion y
atencién intengral de la
conducta suicida,
problemas y trastomos
mentales y epilepsia,
desde la primera
. infancia,
" salud y Salud y Namero de prestadores 6
proteccié  bienestar  de servicios de salud
n social para la promoviendo y
genle apoyando la lactancia
: i ____matema 2
"~ Salud Salud y Numero de 1000
proteccié  bienestar eslablecimientos con
n social parala  acclones de Inspeccion
gente Vigilancia y Cantiol
sanitario de Alimentos
g _______ybebidas
Salud y Saludy  Prevalencia del uso de
bienestar métodos
n social para la anficonceptivos
gente modemos en todas las

“Saiudy

proteceld
n social

Saludy

proteccld
n social

proteceié
n social

Salud y
proteccié
n social

" Saludy
proteccid
n social

n social

T Saludy

proteceit
n social

" Saludy
proteccio
n social

" Saludy
proteccio
n soclal

T Saludy

proteccio
n social

adolescentes de 15 a
19 afios sexualmente
_activas.

145

" Secretaria de Salud

E " Secretaria de Salud_

" Secrelaria de Salud

ccretaria de Salud

g

cretaria de Salud

6 Secretaria de Salu

1000
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bienestar

Salud y
bienestar
para la
genle

T Saludy

bienestar
para la
gente

Salud y
bienestar
para la
gente

T Saludy

bienestar

bienestar
para la
gente
Salud y

bienestar
para la
gente

Universal
ad en el
asegurami
enloy

Saludy
bienestar
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50%

~"Porcentaje de de
brotes presentados de
las enfermedades
zoonaticas de mayor
relevancia en el
municiplo inlervenidos

Coberturasde  B0%
wacunacion canina y
felina

Forcentaje de
desarrolio de
capacidades en
terminales de
transporte sobre
Reglamento Sanilario

Internacional
Parcentaje de 0
prestadores de
servicios de salud
fortalecidos con
suministro de insumas
para afrontar la
pandemia por covid-19.

“implementacin del 0
SEM

1o de 1000
intervenciones con
desarrolio de
capacidades para
orientar a intervenir los
problemas de salud de
la pablacion
__trabajadora informal.

pstadores 15
de servicios do salud
con implementacion de
1a ruta matemo
 perinatal ___
Namero de viclimas del 680

conflicto amado a
intervenir de manera
individual, familiar y

__comunitariaments i
Nimero de auditorias 7
realizadas a las EAPB

en el municipio de
Monleria que poseen

uarios.

“Plan de desarrollo de 1
capacidades, mediante
asistencia técnica, a los
actores del sistema de
seguridad social en
salud con respecloa la
gestion del Sistema de
Vigilancia en Salud
Publica de conformidag
con los protecolos de
igilancia vigentes.

85% Secrelaria de Salud
90%  Secrelarla de Salud
TA00%  Secretaria de Salud
100% " Seorelaria de Salud
100% Secretaria de Salud
1000 " Secretarla de Salud

g " Secrelaria de Salud
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Salud y
proteccié
n social

proteccio
n social

T Saludy
protocel6
n social

“saludy
proteccio
n social

Salud y
proteccid
n soclal

“Saludy
proteccio
n social

salud y
proteccid
n social

“Saludy

Saiudy
bienastar

Salud y
bienestar
para la
gente

Sal
bienestar
para la
genle

Salud y
bienestar
para la
genle

sy
bienestar
para la
gente
Salud y
bienestar
para la
gente

Saludy
bienestar
para la
gente
Salud y
bienestar
para la
gente

bienestar
para la
gente

Salud y
bienestar
para la
genle

Salud y
blenestar
para la
gente

" Mamero de IPS con

Saludy  Numero de prestadores

“Porcent

Alcaldia de

MONTERI

Alcaldia de Monteria

~Porcentaje de B0
gestantes lendran 4 o
mas controles

prenatales

je mujerea

gestanles ingresadas a

conlrol prenatal antes
de la semana 12.

Porcentaje de viclimas
de violencia de génera
y sexual identificadas
recibiran una atencion
integral de los sectores
salud, proteccion y
justicia para la
restitucion de los
derachos vulnerados.

Nomero de 6
prestadores de
servicios de salud que
implementan la Ruta de
atencion para el

__manejo del VIH
Plan para la prevencion

IRA
implementado en 1as
Ps

Porcentaje de 100%
conlactos de pacientes
posilivos para covid-19
con lomas de muestras

realizadas
opartunamente.

bisqueda, e
intervencion de
sintomaticos.
___respiratorios
Nomero de 2
presladores da
servicios de salud con
busqueda, &
intervencion de
sinlométicos de piel _____
27
de servicios de salud
que implementan la
estrategia Vacunacian
sin barrera_
Nimero de acciones
para implementar la
Estrategia EGI

" Porcentaje de brolos y o8%
mortalidad de las
Enfermedades
transmitidas por
veeleres intorvenidas
_oporunaments.

O

95 Secretaria de Salud
o5 " Societaria de Salud
100 Secrataria de Salud
8 acretaria de Salud

Secretaria de Soh

Secrelaria de Salud

"2 Secretaria de Salud

Secrelaria de Salud

Secralaria de Salud

Secrelaria de Salud

8%
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Salud y Salud y Niimero de mapas de 1
proteccié  bienestar  riesgo entomologicos
n social para la actualizados
gente
Saludy  Universalid  Mumero de prestadores 500
proteccid  adenel  de serviclos de salud
nsocial  asegurami  con auditoria del S0GC
entoy
prestacion
delservido
Saludy  IVCparael Porcentaje de 90%
proteccié  beneficio fanmacias de IPS
nsocial delagenle  publicas y privadas,
puntos de dispansacion
de las EPS visitadas y
_ conseguimiento =
Salud Universalid Realizacion del a 100%
proteccié  adenel  planeacion inlegral en
nsocial  asegurami salud (plan de
enloy in iones y
prestacion  colectivas y gestion de
del servicio la salud pubilica)
Saludy  Universalid Andlisis de situacion  100%
proteccié  adenel  ensalud con el modelo
nsocial  asegurami de determinantes
sociales realizados
Sector Vivienda

Vivienda

Porcentaje de hogares

urbanes con déficit

cualitativo de vivienda

Vivienda

Vivienda

Vivienda

Vivienda

Deéficit cualitalivo y

cuantitativo de vivienda
rural

Cobertura de
alcantarillado urbano

Cobertura de

alcantarillado rural

Coberlura de recoleccion
de basuras,

Vivienda

Cobertura de acueducto
rural

89,39% 76,39%
81,62% 85%
263% 5,63%
13.45% 20%
4661% 48,61%

L ‘Secrelaria de Salud

500

Secralaria de Saiud

Secretaria de Salud

Secrelaria de Salud

T100%  Secretaria de Salud

Dependencia () responsable(s)
de la ejecucion (primario)

Secretaria de Planeacion
Secretaria de Infraestructura

" Secretaria de Planeacion y
Secretaria de Infragsinuciura

"~ Secrelaria de Plansacion y
Secrelaria de Infraestiuctura

Secralaria de Planeacion y
Secretaria de Infraestructura

elaria de Infraestructura

Secrelaria de Planeacion y
Secretaria de Infraestructura
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Secretaria de Flaneacion y

Secrelaria de Infraestructura
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Alcaldia de Monteria

Vivienda Covsrturade scucducto  9732%  100% B R L B
SRR i [ = _— A S Vivienda  servicios de acueduclo y de
Secrelaria de Infraestuctura R e e 3 5
_ Assouwbano  9578% _ 100% S e ia:l;g;n;znm residuales en area
Secretarla de Infrasstructura
Accesodela  Namero de evenlos
S = indicadores de productos poblacion a los de educacitn
Soctor  Programa “indicador  Linea  Meta  Dependencia (3) Videnda  sericibads  Informalen aguay 4 6
base  cuatrienio responsable(s) de la eguspasbisy  sancenienio bésico
2 cietugicn (primario} saneamiento realizados
Vivienda 650 7 Documentos de Secretaria de Infraesiruotura e bésico W
“"vﬁ;’s’:‘z“ poﬁ:;le::a’:;: 5 & g Vivienda  Accesodela  Numero de Unidades
elaborados puh\anqn alos sanilarias con
— — Ty e senicios de  saneamiento basico 102 582
Vivienda  Accesoa Bienes fiscalos aquagohlE): . Do)
soluciones de  saneados y litulados 4000 8000 Sanssmieniy U
Vivanda __ — S— : e P Gocumanios de e e
Secrelara de Plancaciény = ; L] laneacion
P s e S mmﬂs[mm?’a Vivienda  Ordanamiento planeacion en 0
Vivienda soluciones de  Social yfo Prioritario 12 212 tomtiely omenmieh
Vivienda constuidas g “urbanoimplementados it
2 % Secrelaria de Pleneacion
T Accesoa  Viviendas de Interés ~ " Seetarla de Plansacion y Miisaa i Cisdepanilenio;, | (- EIORE I0stos,
Vivienda  soluciones de  Social yio Prioritario 0 3000 Secretaria de Infrasstruclura t=tiaraly slsbondatios.
Vivienda mejoradas | s aralo o e
e LS destil MR T . . urbane
Secretaria de Infrassiuclura |
Acceso de |a | i
poblacion a los Nomero de | Seatbalpchisiaeodlal
Vivienda  servicios de soluciones de 560 900 - : 2
ey - | daposenal ds imera Infancia, Infancia y Adolescencia
saneamiento residuos solidos o e i
bésica _ construidas o e g e T
Secrelaria de Infraestructura Sector Indicador “Dependencia (s) responsable(s) de
Acceso dela  Nimero de persanas e R AT la sjocucs imari
poblacion a los beneficiadas con 114300  120.000 Porcentaje de Secrelaria de Educacion
Vivienda servicios de acceso al servicio de Educacion estudiantas en ND 5%
agua potable y  agua y alcantarillado establecimientos
saneamiento educativos oficiales
 basico §dany oo > - g i con jomada tnica
Secrelaria de Infraestuctura |
Accesodela  Numero de personas Nomero de Seciclaria de Educacion
poblacion a los  beneficiadas con B4% 95% Educacion Establecimientos 12 61
Vivienda  senvicios de acceso do Educativos.
agua potable y alcantarillado | beneficiados con la
saneamiento estralegia de
basico i - e R acompanamiento
g Secrelaria de Infraestructura integral
Acceso de la Socrataria de Educacion
Vivienda poblacién alos  Numero de canales a
senvicios de limpiar anualmenta 80 80 Educacion Tasa de Cobertura  97,85% 96%
agua potable y ________neta Glabal ENRE el adet
saneamiento Secrelaria de Edu . Seore
L pARion o R ¥ 2 _ de Gobiemo, Secretaria de Salud
Secretar rasstructura Trabajo Tasa de Trabajo 3.2% 25%
Acceso de la Nimero de Infantil_ el e
poblaitn a los proyectos de 1 2 Secretaria de Gobiemo
Vivienda  serviclos de acueducto Gabiemno Tasa de violencia
agua potable y alcantarillado en Territorial intrafamiliar (por 257,72 247
saneamiento 4rea urbana cada 100.000
_ basico financiados habitantes)
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~Tasa de violencia___

de Gobierno
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T “contra minos, nifas nuestros la atencién de
Gobiermno y adolescentes (por 16,28 15 Social problemas de 0 i)
Territorial cada 100.000 malnutricién
habitantes) (desnutricion aguda,
: A e 1 cronica, global,
sa de Secretaria de salud deficiencias de
especifica para | micronutrientes,
Salud mujeres 42,08 a | sobrepeso y
adolescentes (entre . S obesidad) 2 fre i S =
5 15y 19afics) it ~ Primero Cenlro Transitorio Secretaria de Gobiemo
Inclusion  nuestros para Jovenes del
Tasa de mortalidad Social niflos y Sistema de 0 1
Salud por desnulricion en 9,94 761 nifias Responsabilidad
menores de cinco Penal -CETRA en
i : s funcionamiento y
5 _ foralecido i T D
Sec L o, Secrelaria
T indicadores de producto . = Primero Ruta Integral de de salud, Secrelaria de Educacién
Sector  Programa Indicader Linea Wota Dependencia (s) responsabie(s) Inclusién  nuestros Alencion RIA o i
BRI & base cuafrienio de la sjecucion (primaric) Social nifiosy  implementada y con
B Secrelaria de Gobiemo niflas *gu‘m‘”‘:"ﬁ i AR S RN s
primero Politica Pablica de Plan de accion de Secrelaria de Gobierno
Inclusién nueslros  primera infancia, o 1 prevencion del
Social nifosy  infancia ¥y 3 reclutamiento,
nifas adolescencia Primero usofulilizacion y
actualizada Inclusién nuestros violencia sexual 0 1
“Primero  Numero de iniciativas On GODITTD Social nifios y contra nifios, nifias y
nuestros de la Mesa de niflas adolescentes por
Inclusion nifosy  Participacién de NNA 0 2 grupos armadas
Social nifias  apoyadas ¥ organizades (GAO) ¥
tadas por grupas delictivos
e Comit Secrelaria de Gobiermno organizados (GDO)
Primero  Interinstitucional para e a1 __construido % ERN IR
Inclusién  nuestros la Prevencion y 0 1
Social nifios y Erradicacion del Victimas del conflicto armado
nifias Trabajo Infantil y
Proteccion del Joven R 2E e L
Trabajador (CIETI) ~Indicadores de Bienestar A =
,,,,, e <0 Linea Meta Dependencia () responsable(s) de la

ero de nifios,

" Becretaria de Educacian,

base  cuatrienio

ejecucion (primario)

Primero  nifias y adolescentes Secrelarfa de Gobiemo, Secretaria iclimas relomadas, Sacretaria de Gol
Inclusion  nuestros beneficiarios de [ 5.000 de Salud Inclusién  reubicadas o inlegradas 1134 1334
Social nifios y Proyectos de Social Iocalmente/Sujelos
nifas Prevencidn del colectivos victimas que han
Trabajo Infantil sido reparados
T Nomerode Secretaria de Gobiema BRI St
nuestros campaiias de Mo
nifios y Promocion de disponible 20 Inclusién  Victimas que han superada
nifias dereches de nifios, Social sus carencias en 0 5.000
___ nifiasy adolescentes ti Pk < subsistencia minima
de Gobiemo
Namero de Hogares
Inclusién  Primero  de Paso para nifios, by = o Sl e G
Social nuestros  nifias y e dtlgcenies [ 1 ) Secrelaria de Gobierno
nifios y con medidas de Inclusién  Viclimas que han superado
nifias. restablecimiento de Social Ia condicion de 18,804 23.804
derechos _ i e wulnerabilidad
T o Secretaria de Gebiemno |
Numero de | F |
Inclusién Comisarias de sy BN
Social Familia creadas y en | Secretaria de Gobierno
funcionamiento
—— —— 1 = rr— T | Inclusion Victimas reparadas 1.156 4.000
Namero de Secretaria de Salud Eocial okl st

mplementados para
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las
SO SEa W v s aiHt victimas e —
ZE B  de produ I o Atencion, etaria de Gobierna
Sector  Programa indicador Linea Meta Dependenma (s) responsable(s) de Inclusién  asistencia Puntos de atencitn 2 2
; base cuatrienio Ia ejecucion (primario) Social M dolados |
i6 Mesag de participacion Sacrelaria de Gobiemo reparacién |
asistencia de victimas en integral a |
¥ funcionamiento 0 4 las
reparacion vi . : clalil
integral a N Aencion, Victimas con Secretaria de Gobierno
las Inclusién  asislencia acompafiamiento
ey victimas R e e i ; Eng Social ¥ diferencial en el marco
Atencion, Personas con Secrelaria de Gobiemo reparacion dal proceso de 200 600
asistencia  asistencia humanilaria integrala  reparacion integral
Inclusién ¥ a8 768 las individual |
Social  reparacion victimas ey < : 3 ]
integral a o " Mencién,  Inicialivas de memoria Secrelarla de Gobierno
a3 Inclusién  asistencia histérica asistidas a 8
victimas g Social ¥ téenicamente
Alencion, Paersonas victimas del Secrelaria de Gobierno, Secrelaria de reparacion
asister conflicta con Educacion inlegral a
inclusién ¥ estrategias de fomenta las.
Social  reparacion  paraelaccesoala 18833 17780 o victimas ok S R
integral a educacion inicial, | Atencion,  Evenlos de divulgacion Secretaria de Goblerna
las preescolar, basica y | asistencia realizados con
vighnas ~ medla 0 P R ¥ comunidades victimas 0 8
Inclusién Pequefios produciores Secrelaria de Goblemo, Secretaria de Inclusién reparacién  y organizaciones de
Social  asistencia rurales asistidos Planeacion Social mlegra\ a victimas
y técnicamente £ 150 las
reparacion victimas s kS i
integral a T Mencen, Secretaria de Gobiemo
asislencia Plan de retomo y
S saor 2 Y reubicacion disefiado 0 1
Alencion,  Hogares viclimas con = Secretaria de Gobiemo Inclusién  reparacion
Inclusién  asislencia  asistencia lécnica para Social mlagral a
Social ¥y seguridad alimentaria 80 100
reparacion . mr-llmas i e
integral a
T Secretaria de Gobierno | Equidad de género
Inclusion  asistencia  Servicio de ayuda y o N S S L S S
Social y atencién humanitaria [ 100% D ~ Indicador de bienestar 2
reparacion - = A AR Depand;'r:‘,la (s)
integral a Sector Programa Indicador e custrioni  Tempored :p:rfrJﬂ:::i ‘l’a;
PR RENSEA i R e TE T han SEC! a de Gobiemo,
Atendion, Proyectos productivos Secrelaria de Gobiemno, Secretaria de | Gobiemo Polifica publica de Secrelaria de
asistencia formulados para Planeacion Tertortal 2 Mi Genle equidad de 0 1 Educacion, Secretaria
Inclusién ¥ poblacion victimas del 0 8 género para de Salud, Secrelaria de
Social  reparacién  desplazamiento forzado Monteria Planeation, Secrelaria
integral a de Hacienda, Secretaria
las de Transilo, Secretaria
victimas P i S a de Infraestructura,
‘Atencion,  Mumero de Personas Secretaria de Goblemno, Secrelaria de | Secretaria General
asistencia  victimas del conficlo educacion
con estrategias de 17780 M
Inclusién repar‘;:mn fomento pamgsl acceso 0 Enfoque para la juventud monteriana
Social  integrala  ala educacion inicial, , M 2 E
las preescolar, basica y 8 indicadores de bienestar Ty
victimas, media Sactor " indicador Linea Meta Dependencia (s)
o] = TR 2 base  cuatrienic  responsable(s) de la ejecucion
asistencia Al ok {primari ¥
Inclusion ¥y Cenlros Regionales
Soclal  reparacion dotados 1 1
el ol integrala i
31 32
. . |
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Tasa de fecundidad Secrelaria de salud, Secretaria S T o i " enfoque diferencial % £
proteccion especifica para mujeres 42.09 41 de Gobierno para mujeres y
adolescentes (entre 15 y 19 comunidades LGTBO
afios) Secrelaria de Gobierna,
— - S R i LR Giencia, de una Secretaria de
Secretaria de Gobiemo tecnologia e cullura que Nomero de Planeacidn
Trabajo Tasa de desempleo jovenes innovacion valor y actividades de oferta 0 [
21,1% 18,0% gestiona sl educativa dirigida a
conocimiento nifos y jovenes
yla realizadas
¥ Innovacién _ S SAE
S = e eracion ro de nifos y Secretaria de Gobiema,
Ciencia, de una Jovenes que Secretaria de Educacion
tecnologiae  cultura que participan en [ 200
innovacion valor y programas qua
5 e es de producto SR gestiona el fomentan la cullura de
REL e = Dependencia (s) mnﬂciTnienm TLu C‘nelm:!a‘ |e:
indi 4 el onsable(s) de la yla ecnologia y la
Sector Programa indicador basa  cuatrienio . p‘m!“ innowacion  Innovacion B h
B — Co ———SEUE'ZHE o GoERTo lel\’\em de acciones Secretaria de Gobiemo
Gobierna Mi Gente Plan decenal de Secrelaria de e fortalecimiento de
TerritI:ri;\I 2 juventud construido 0 1 Educacion, Secretaria Trabajo Fommacion politicas pablicas para [ 4
de Salud, Secretaria de para el a generacion y
Planeacion, Secretaria trabajo formalizacion del
de Hacienda, Secretaria decente  empleo en ol marco
de Transilo, Secrelaria Bl L _dellmbsjodecente
de Infraestruciura, Cupos en proceso de Secretaria de Gobiemo,
Secretaria General. : X formacién o 400 Secrelaria de
Eeisainds Sacrelaria 06 GObREM0 Trabajo Formacion  complementaria del Planeacion
Gobierno  Mi Gente promacion de la f.::;ﬁ pmnr?ﬂr‘glﬂmm
Territorial 2 asocialividad juvenil 0 1 decaile emprendedores
validada por expertos . e e e
organizacananos s entro Transitorio ecretaria de Gobiemo
e s Inclusién Primero para jovenes del
ot aie social nueslros Sistema de ] 1
J:(;\slrul R nifios y niflas ~ Responsabilidad
s Secretaria de Gobiermno, p'e"fﬂ i CETR:‘ -
Informacién  Estadislicas  Boletin de balance de Secralaria de uncionamiento y
estatidista la sl‘““f‘"‘““‘ﬂ"e"a_ 0 il Finasentin B Jbvenes rurales Secretaria da Gobiamo,
juventud en Monteria am T Monteria apoyados para el Secrelaria de
& Secretarla de Gobiemo Agricultura y Rural acceso a la educacion 0 20 Planeacion
Gobierno Namero de jovenes desarrolio Incluyente superior en temas
Terilorial 2 Mi Gente beneficiados en la Mo rural agropecuarios
celebracion dela  disponible  20.0000 - e e T T
semana de la Deportesy ~ Fomenloala  Escuela deportiva Educacion, Oficina de
,,,,, o juventud £48 catlit e Recreacion  recreacién,  para adolescentes y 0 4 Deportes, Secrelaria de
Apoya al o 4 Secrelaria de Gobierne la aclividad  jovenes en situacion Gabiemo
Gobierno funcionamiento del fisica y el de riesgo
Territorial 2 Mi Genle sistema de deporte |
juventudes y las
elecciones de R T Secrelanade |
consejos de juventud e L = Deportesy ~ Fomenloala  Numerodsjovenes  24.000 000 Educacion, Gficina de |
Encuentros de Secretaria de Recreacion  recreacion, beneficiados en Deportes
Gobiemo intercambios de la actividad  Juegos deportives
Territorial 2 MiGente  experiencias juveniles 0 10 fisica y el supérate
realizados | deporte inlercolegiados
2o de o T ;i ki secrelaria de Gobie i Deporles y o im o e R Secrelariade
. NG jovenes Secrelaria de Gobien porte ecrelarl
o Nn::r::; “c;e J&V’;“ Setitiona o8 | Recreacion ~ Fomento ala Nﬁmerg _qe Jovenes 6.000 12000 Educacion, Oficina de
Agricultura y Rural proyectos de 0 20 Planeacién foamadir, bengficiadas en Deporles
i la actividad Juegos deportivos
desarrollo Incluyente emprendimientos fisica y el comunales
agricolas. s :
s RS 'ngadas 4 4 Secretaria de Gobiemo __ deporte il e S S ! T <ol
i ecrelaria de
Gobierno padagagicas da Deportesy ~ Fomentoala  Nimero de jovenes 6.000 12000 Edugacién, Offcina de
Teritorial2 ___MiGente __educacion s Reciaacin i Deportes
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fisica y el

deporte

Promocion ¥

" Secrelaria de_

acceso Educacién, Oficina de
efectivo a Cenlro Sacidete o Cultura y Turismo,
procesos construido Secretaria de

cullurales  y

alisticos.

Mavilidad

 Namero de personas
beneficiarias por la

Transporte  sostenible e Tarifa diferencial en ef

transporte publico

Movilidad

Numero de

Planeacion y Secrelaria
de Infraestructura,
Secrelaria de Transito

do Transito y

Préstamos sistema de 84000 B72000 Secretaria de

Transporte sostenible e Bicicletas Publicas

_inteligents Bisinu realizados -

Calldad y Sede del SENA en la [ Secrelaria de
fomento de margen izquierda Educacion, Secretaria
Ia educacion construido de Planeacion y
Superior Secretaria de

e s Infraestructura.

Comilé Secretaria de Goblerno
Primero Interinstitucional para
Inclusién  nuestros la Prevencion y 0

Social nifios y nifias

Erradicacion del
Trabajo Infantil y
Proteccion del Joven
Trabajador (CIETI) en
funcionamiento
Nimero de nifios,

Planeacion,

" Secrelaria de Gobiemo

Primero nifias y adolescentes
Inclusién nuestros beneficiarios de 0 5.000
Social nifios y nifias Proyectos de

Prevencion del
Trabajo Infantil_

Programade  Numero de eventos

Gablemo  Seguridad y
Territorlal  Convivencia

de fomento para la
prevencion de riesgos 0
=n enfornos escolares.

" Secrelaria de Gobierno

Enfoque de politica de lucha contra la pobreza y superacién de vulnerabilidades

Inclusién socialy  Personas

indicadores da.

productiva para la beneficiadas

3 EloL .
ndicador Linea Weta
base cuatrienio

Dependencia (s}
responsable(s) de la
ejecucion (primario)

Secretaria de Gobiemno

poblacién en con raciones
situacion de de alimentos o 300.000
vulnerabilidad T L
Inclusion social y Namero de Secrelaria de Gobierno
productiva para la Personas o 25.000
Inclusién poblacién en asistidas
Social situacion de técnicamente
vulnerabilidad an programas
de inclusian |
social y |
i _______ produgtiva s “ . |
Atencion inlegral Nuamero de Secrelaria de Gobierno
de poblacion en personas
situacion atendidas con 0 400
_ permanentede servicios e
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" social permanente  conocimientos de
de la medicina
desproleccion .+ ancestral,
social yio tradicional y
familiar parteria
s A impulsados ? %
s Alencion Secretaria de Gobiemo
integral de Procesos de
Saludy  poblacion en promocion y [ 6
proteccion  siluacion prevencion de la
sacial permanente salud para
de comunidades
desproleccion  étnicas realizados
social ylo
familiar
Alencion Implementaciin de Secretaria de Gobiemo
integral de prayectos de
Inclusion  poblacion en  empadaramiento
Social situacion de la mujer y de
permanente  sus Asociaciones 0 2
de de mujeres, que
desproteccion  garanticen su
social ylo participacion en las
familiar acciones que se

adelanten con
comunidades

élnicas.
Atencion Creacion o Secretaria de Gobierno,
integral de  Implemenlacion de Secretarla de Educacion, Oficina
Inclusién poblacion en ruta cultural que de Cultura y Turismo
Social situacion permita la
permanente  reconstruccian de 0 1
de la memoria
desproteccion histérica y la
sodlal yio identidad cultural
familiar propia de los

Indicadores = o e
“Sector indicador Linea Meta Dependencia (s)
base  cuatrienio responsable(s) de la
ejecucion (primario)
Registro de Secrelaria de Gobiemno
de poblacion en localizacion y
Inclusién situacian caraclerizacion
Social permanente de de PcD G770 4000
desproteccion
social yio familiar e . T O
Atencion integral Procesos de Secretaria de Gobiemo
de poblacion en formacion y
Inclusién situacion capacilacien 4 12
Soctal permanente de
desproteccian
| y/o familiar 2 o o
cion integral  Inclusién laboral Secrelaria de Gobiemo
de pablacion en y censo
Inclusion situacion profesional 0 1
Social permanente de

pueblos indigenas
y afros.

desproteccion

Gobiero e (« GE TE
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desproleccion integrales
social y/o familiar
Numero Secrelaria General
de poblacién en Cuidadores.
Inclusién siluacion cualificados o 15
Social permanente de para la
desproleccion  alencion de la
sacial yfo famifiar poblacién
N R adullo mayor
Atencion integral Adultos Secretaria General
de poblacion en mayores
Inclusion situacion atendidos con
Social permanente de sorvicios

desproteccion
___social yfo familiar

integrales

Indicadores de productos

grama Indicador Linea Meta Dependencia (s) responsable(s)
= . T base cuatiienio de la ejecucion (prima
Atencion Secretoria de Gobiemno,
integral de Poliica Publica da Secrelaria de Educacion
Inclusion  poblacion en la poblacion Secrelaria de Salud, Secretaria
Social siluacién  indigenas, negros, 0 1 de Plancacion, Secrelaria de
permanents  afrocalombianos, Haclenda, Secrelaria de Transito,
o raizales, Secrelaria de Infraesiructura,
desproteccion  palenqueros y Secrelaria General,
social y/o Rrom creada
__famillar el
Alencion Secrataria de Gobierno
integral de Procesos y
Inclusién  poblacion en espacios de 0 4
Social situacion participacibn
permanente élnica, qus
de mitan el
desproteccion  fortalecimiento de
solal ylo estructuras
familiar rganizativas
propias
T Atencion Apoyar la Secrelaria de Gobierno,
integral de formulacion & Secretaria de Planeacion
poblacién en  implementaciénde 0 z
situacion proyectos.
permanento  productivos que
de ayuden y
desproleccion  promusvan.la
social yio autonomia y
familiar saberania
alimentaria de las
comunidades
ST, il e 5 =
Atencion Procesos de claria de Gobiemo,
integral de farmulacion,
Inclusion  poblaciénen  actualizacion &
Social situacién  implementacisnde O 1
permanenta  planes de vida y
de de etnadesarrolio
desproleccion acompafiados
sacial y/o
e e L s SianiRer iy
Alencion Secretaria de Gobiemo,
integral de Secretaria de Salud

Saludy  poblacion en
proteccién _ situacion

Gobieno de (a GE

intercultural que 0 1
forlalezcan los.

3%

Alcaldia de Monteria

sotial y/o familiar

~Atencién integral  Centro de cretaria de Infrasstructura,
de poblacion en atencion a Secrelaria de Gobiemo
Inclusién siluacion integral 1
Social permanente de
desproteccion
social y/o fam o o
Inclusion Atencién integral Subsidios Secrelaria de Gobiemo
Social de poblacion en sociales a
situacion personas 0 250
permanente de huerfanas

desproteccion
social yio familiar

Sector de Agricultura y desarrolio rural

" Indicadores de blenestar - L
" Sector Linea  Meta Dependencia (s) responsable(s) de
o base cuatrienio Ia ejecucion (primario)
75 " Secrelaria de Planeacion
Agricultura
¥ Produccion agricola en 284781 313260
desarrollo cadenas priorizadas loneladas  toneladas
rural (2018)

Agricultura  Titulos formalizados que Secrelaria de Infraestructura.
¥ otorgan acceso a tieras | No
desarrollo disponible
rural
Indicadores de producto 5 5 |

Agricultura
¥ Wonteria Planes de [} 1
desarrollo Rural ordenamienta
ral Incluyente productivo
formulados S B
o T Momerode Secretaria de Plansacion
Agricultura mujeres rurales |
¥ Monteria beneficiadas con 0 200
desarrollo Rural acompafiamiento
rural Incluyente 1écnico ylo
777777 e S TIREnCND e =
S Jovenes rurales
Agricultura Monteria apoyados para el
b4 Rural acceso ala 1] 20
desarrollo  Incluyente educacion
rural superior en lemas

Agricultura Monteria

Dependencia (s) responsable(s)
de la ejecucion (primario)
Secrelaria de Planeacion

~ indicadar Linca  Meta
_ base _cuatrienio

___agropecuarios. s
Secretaria de Planeacion

¥ Rural Nimero de 0 10
desarrolio Incluyente asociaciones de
rural mujeres
fortalecidas e G e
~ Agric Sl 2 Secretaria de Planeacion

Gobiervo de l« CGE TE |
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Agricultura

¥
desarrollo
__rural

Agricultura
¥
desarrollo
rural
Agricultura

y
desarrollo
rural

Planes da
Rural Desarrollo o
Incluyente Agmpecuarlo y
¥ ados
Produclores
Manteria apoyados para la 0
Rural participacion en
Incluyante mercados
campesinos ph
Agendas por
Incentivando cadenas agro o
Agre productivas
B formuladas,
Namero de
Produciores
Incentivande  capacilados en el 0
gro uso de
informacion para
la gestion de
riesgos

Secrelaria de Planeacitn

Secrelaria de Planeacion

laneacion

ria de Planeacian

Alcaldia de

MONTERIA

e

Alcaldia de Momer(a

administrativos

con medidas
fitosanitarias |
. . __ realizados B, = : |
gricultura Numero de Secretaria de Planeacion
¥ Cuidando eventos
desarrollo  nuestro Agro  realizados para 0 8
rural dar a conocer
medidas
sanilarias y
fitosanitarias
realizados Fwet TS Bt
Secrelaria de Planeacion
Agricultura  Cuidande  Nomero de Redes 0 5
¥ nueslro Agro de vigilancia
desarrollo fitosanitaria
rural o _atendidas _ A
Mamers de
Agricultura Ciencia cenlros de
y aplicada para Investigacion ylo 0 2
desarrollo el Agro laboralorios de
rural innovacion
adecuados para el
sector (alianza
5 demia) o S s
Secrelaria de Planeacion
Agricultura Ciencia Nimero sabre 0 2
y aplicada para Publicaciones
desarrollo ol Agra cienlificas sobre el
rual ok _seclor rural - e
Secrelaria de Planeacion,
Agricultura  Infraestructura  Nomera de Plazas Secretaria de Infraestructura y
¥ ara o de mercado 0 2 Secretaria de Gobierno
desamollo  Desarallo adecuadas
Agricultura Secrelaria de Planeacion
¥ Plan de seguridad 1 1
desarrollo Dhearrolio alimentaria de
ral Rural Monlteria
__aclualizado > ” ami
de Secretaria de Planeacion
v ara el produccion 0 1
desarrollo Desarrollo agricola
Rural construida (banco

Agricultura  Infraestructura

y para el
desarrollo  Desarrollo
rural Rural

Agricultura  Infraestructura

¥ para
desarrollo Desarrollo
ural

de maquinaria) _
Nomero de

de Planeacidn

Cadenas o 10
productivas

apayadas con
servicio de

Secretaria de Plancacion |
Nimero de |
proyectos de 0 1
agricultura wibana
disefados.
(proyecto
horticola)

Sector de Medio ambiente y desarrollo sostenible

ndencia (s) responsable(s)

40

Ntmero de
Agricultura  Incenlivando  Alerfas tempranas o 12
¥ Agra agroclimaticas
desarrollo reportadas
i o e
Secrelaria de Planeacién
Plan de
Agricultura  Incentivando Agroecologia 0 1
y el Agro resiliente al
desarrollo cambio climatico
rural __disefiado i
Secretaria de Planeacion
Documentos de
Agricultura  Ordenamiento  criterios para el 0 1
¥ Rural ordenamiento
desarrollo sacial y productivo
rural elabor, e ST
Secrefaria de Planeacion
Mujeres rurales
Agricultura  Ordenamients  beneficiadas con 0 20
y ral procesos de
desarrolio formalizacian de
_rural _____tiemas t b
Mumero de Secielaria do Planeacion
Campaias de
n para ] 4
¥ conel exterior el impulso de
desarrollo producios
rural agropecuarios
s = M Rl
Secretaria de Planeacion
Namero de ferias
Gonecl i e ] 3
¥ con el exterior  internacionales |
desarrollo organizadas |
___rural Ea ks SET e
Agricultura Documentos de Secrelaria de Planeaci
¥ Cuidando lineamientos
desarrollo  nuestro Agro téenicos 0 3
rural Elaborados yfo
SR e Ry L B
39
Gobiewo de ln GE TE
(=

Alcaldia de Monteria ‘

Alcaldia de Monteria

base
Porcentaje da fuentes fijas y
Ambiente y maoviles cumpliendo ID?.
desarrollo estandares definidos para 5% 75%
sostenible conservacion de 1a calidad
del aire
e T ey T, Seorelaria de Planeacion
Ambiente y Namero de areas
desarrollo sostenibles para la 3
sostenible conservacion de los
recursos naturales
“Ambiente y _ Porcentaje del territoric con = T Secrelaria de Planeacién

desarrollo
sostenible

cuidado y conservacion de
los recursos naturales

Indicadores

conogimiente y 60% 85%
empoderamiento en el

T “Secretaria de Planeacion

" Sector Programa indicador
Ambiente  Monteria Visilas de seguimiento

y productiva y al cumplimiento de
desarrollo  compeliliva.  estandares de calidad

nible "~ delaiereslizadas

“Ambiente  Wonteria Numero de acciones y 0

y y  medidas de reduccién

1 de la

sostenible i T ellane et s
Amblente  Monteria Nimero de actividades a3

¥y productiva y de seguimiento al plan
awamalln competitiva de deswnlaminaul‘)n

a

¥ productiva y

desarrolle  compelifiva,
bl

productiva y
compeliliva.

¥
desarrollo
sostenible

" Monteria

~Ambiente
y productiva y

~ Monteria

“por mido e
“Namero de accines. 2
para el control y
vigilancia de emisiones
de rido

Nu’mmde Operativos 0

de inspeccién vehicular
en via publica en
acompanamiento de la
Secrelaria ds Transilo
Municipal para reducic
&l impacto ambiental
generado por los
vehiculos con
emisiones
contaminantes que
circulan por Ia ciudad
de Monteria
~Nomerodevistasde 0
conlrol y seguimiento a
[ tes Centros

sostenible

de Diagndstico
Automotor - CDA que
funcionan en la ciudad.

]

Dependencia (s)
responsable(s} de la
sjecucion (primario) _

" Secrelaria de Planeaciin

de Planeacion

" Secrelaria de Planeacion

desarrolio  ambieniaies — Ambientales

sostenible Monteria implementados y
conservasu  predios adquiridos para
biodiversidad 1a proteccion

Ambiente  Monlteriay sus  Estudios disefios Secretaria de Planeacian,
y senvicios conslruccion  de la Secretaria de Infraestructura
B municipal 0 1
sostenible Monteria
conserva su
. ~ modweusudau EATNNEL . i L i
Ambiente Nomero de 1 de Planeacion
y documentos codigo de
desarrollo  amblentales — coberiura vegetal
sostenible Monleria aclualizado
conserva su
biodiversidad S RS s ik
nite  Monleria y sus  Nimero de estrategias 2 4 Secretaria de Plansacion
¥ ervicios para la conservacion y
desarrollo  ambientales ~ mantenimiento de
sostenible Monteria areas verdes
canserva su
= biodiversidad - R
Ambiente  Monteria y sus Numero de iniciativas. 1 3 Secrelaria de Planeacion
y senvicios para la conservacion
desarrollo  ambientales - de la fauna realizadas
sostenible Monteria
conserva su
e _biodiversidad SO i - ¥ A -
Ambiente  Monteria ysus  Namero de esiralegias 0 1 Secrelaria de Planeacion
¥ servicios implementadas plan
desarrollo  ambientales — padrino zonas verdes
sostenible Monteria
conserva su
= _ biodiversidad A Lo BN, S e e T I
Ambiente  Monleria y sus. ero de eslrategias Secretaria de Planeacion
¥y Vicios para la conservacion y 0 1
desarrollo  ambientales — mantenimiento de
sostenible Monteria areas verdes |
‘conserva su MNamero de estudios 1] 1
biodiversidad para fomentar el
desarolio de la
el B wicultura Urbana 2
Ambiente  Monteria y sus Secrelaria de Planeacitn
¥ servicios Nimero de estudios de o 1
desarrollo  ambientales —  conectividad ecolbgica
sostanible Monteria
conserva su
__biodiversidad, : b et T T
" Ambiente  Monleria y sus  Numero de estrategias Secrelaria de Planeacion
y sericios de conservacian en
desarrollo  ambientales — areas de importancia
sostenible Manteria ambiental de la 0 1
conserva su estructura ecolégica
biodiversidad principal, mediante el

“Amblente  Monteria y sus

Diagnaslico e |
implementacien del
SILAP del municipio de
Monteria

Gobierno,

y servicios Secre[ana de Educacién, i
: _ . S SR desarrollo  ambientales ~  N(mero de drboles  100.000  250.000 Secretaria de Salud,
Ambients  Moneria y sus  Numero de-asiysinas o : oty sostenible  Monteria sembrados Secrelaria de Planeacian,
¥  sewicos de Pago por Sen - = e conserva su Secretaria de Hacienda,
41 = _ biodivereidad _ Secretaria de Transilo,
el GE TE | 3
a "b'”"” ela la & 13 |
it AR ‘ é b' d
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Alcaldia de Monteria
""" = 5 & “Secrelaria de Infraestruciura, bt . EEE b T
Skt St Secrelaria General. Amblente Wonleria [ 1 ia de Plansacién
Ambiente  Monteria y sus Secretaria de Infraestruciura, ¥ Eficiente en la calidad del aire
¥ servicios Censtruecion del Secrelaria de Planeacion desarrolle  Adaplacion, (contaminantes criterio
desarrollo  ambientales —  Parque lineal sobre la 3 4 sostenible gestion del ylo toxicos)
sostenible Monteria ronda dl Sind riesgo y
mitigacion al
o DIGOIpRTERG, s . cambio
Ambiente  Monleria y sus  Numera de aclividades 0 RE da Planeacion i i _ climatico. £ o vt et e
¥ servicios de reliro de material Ambiente Monteria Lugares piblicos El 6 Secrelaria de Planeacin
desarrollo  ambientales — vegetal ¥ Eficiente en la paneles solares.
sostenible Monteria desarrollo Adaplacion, instalados, para la
sostenible gestion del promocién del use de
Sl E el riesgo ¥ energias fimpias o
Nimero de Plantulas 40000 200000  Secrelaria de Planeacion mitigacion al alleralivas
¥ producidas
desarrollo ambientales — s - - -
sostenible Monteria Ambiente 1 8 Secretaria de Planeacion
conserva su ¥ comunicacion sobre
blediversidad | desarrolla gestion de cambio
ey o - b ‘ sostenible climatico editadas.
Ambienta Wonteria Nimero de PRAES y 4 10 Secrelaria de Plancacion | riesgo y
¥ ambiental y procedas ejecutados mitigacion al
desarrolio 2 acordes a las | cambio
sostenible determinantes ______ clmatico. 5 ERERIRE ke
ambientales del Ambiente Monteria Municipios con [] i Secretaria de Planeacion
municipio. ¥ praspecliva & vigilancia real y
o desarrollo  sostenible con efectiva en su
Ambiente onteria Nimero de estrategias 4 Secrelaria de Planeacion sostenible sus jurisdiccion de calidad
v emblentaly  para el fortalecimienta 3 determinantes  del agua para Gonsuma
desarrollo consciente.  de la cultura ambiental ambientales.  humano. recoleccion,
sostenible ciudadana. 3 ‘mmgl’“[e; d
Ambiente Wonteria Mimerode 18 @0 Secretaria de Planeacion g et
¥ ambiental y Sensibilizaciones residuos solidos;
desarrollo  consciente. ambientales manejoy dispasiciin -
sostenible cjecutadas final de radiaciones
Ambients  Wonteria Nimero de Allanzas T2 Secrelaria de Planeacion R
¥ ambiental y estratégicas para el 0 reckiuce liquas
desarrollo consciente. fomenta de la aguss sevkdm.y
sostenible calidad del aire:
Ambiente Monteria 15 de Planaacion S
y ambiental y Ambiente  Monleria Jomadas de pos 2 B Secrelaria de Planaacion
soateriibis ¥ productivay  Gonsumo d residuos
Amblente  Montaria de Numero de acciones 1 8 Secretaria de Plansacion g
cara al rio Sina i R S e e Seblhalc e ) RS DRE. S L
e, oD A Sind mﬁf‘p‘é‘?fgii P Manteria Plan de cierre boladero etaria de Planeacion
spskclile Sini y tus afluenls prospectiva &  municipal (Vigiancia,
- — 2 oL R - N ol imiento
Amh;nnts Numg:::;;ls;:i;ﬁs de 0 8 Secretaria de Planeac sostenible sus estructural,
desarrolio ambiental para el uso e L parimelinl, v 9 ]
sostenible eficiente, ahorra del ambientales. centrol de acgeso,
IECUrsU- hidrico y mantenimiento de
“““’"’:le[de dia del monitoreo ambiental)
— — S, — - - ~ 6 - e
Ambiente  Monteria d‘e' Nimero de aclividades 1 Secretaria de Planeacion Ambienie  Monteria Pian de Gestion  NA i Secrataria de Planescion
¥ cara el rio Sind.  para el seguimiento y y productivay Integral de Residuas
desarrollo cumplimiento de los. Salidos 2
sostenible. SRR ! T e H i
ente Monleria do_ Nomero de 1 Secretaria de Planeacitn “Ambiente Wonteria B 0 1 Secrataria de Planeacion
¥ cara al rio Sin,  Diagnésticos de puntos ¥ prodichay clasificaciony
desarrolla de vertimiento al Rio it deo
_sostenible S L) . 2 sostenible residuos solidos
Ambiente  Monleriade  Numero de campafias [ 4 Secietaria de Planeacion struidas
¥ cara al rio Sind.  de caraclerizacion del Wonlsria  Nomero de acciones 2 "8 Socrelaria de Plancagion
dea:;ru;llo recurso hidrico productiva y de inspecoion
moul Bch & , 5 desarre _competiliva____ vigilancia y conlrol de
43 44
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“sostenible
s o PO IS =
duspuslc\sbnr:_de residuos Minas e 5 Secretaria do
S e : Wdos. — = T e Biam ¥ productiva del limero de Infraestructura
Ambiente WMonteria mero Camparies de 0 4 Secreiarla de Planasoion energia  sector de capacitaciones No a
¥ productiva y educacion cullura y energia realizadas para eluso  disponible
desrrrp';l:a competitiva. seﬂ\::r::::;;:?x el el ___eléctrica eficienta de laenergia
sostenible o 3 Minas  Consolidacion Repotenciacién R ecrelaria de
E R adecuado de ACU. — ~ y productiva del  eléctrica en las zonas Infraestructura
energia sector de urbanas y rurales de 0% 30%
energla Monteria
Sector Minas y energia | = e bC >
S e e e Sector Comercio, Industria y Turismo
Sector Dependendia (s) responsable(s) de la Sactor 3 O
base  cuatrienio ejecucion (primario) L base jecucion (primario)
: a de Gobiemo, Secretaria de
5 3 . e Comercio, Indice de Fuistlo Educacian, Secrelaria de Salud, Secretaria
Secrelaria de Infrassiiuciura Industria y competitividad de 4 Puesto 156 de Planeacién, Secretaria de Hacienda,
) Cobertura de e A Turismo las ciudades Secretaria de Transito, Secretaria de
Minas y energia energia eléctrica 95,32% 97.32% e - = e Infragstruclura, Secrelaria General.
en zona rural £
,,,,,, - = ——— ““Sécrotaria de Infraesiructura — B s
Cobertura de gas = T Meta Dependencia (s)
Minas y energia en zona rural 14,65% 19,65% Sector Programa indicador - responsable(s) de la
base cuatrienio
& - 5 SRR Y, ) — = - ejecucién (primario)
v S Secr de Infraestructura Comercio, Productividad  NGmero de empresas 0 100 Secretaria de Gobiermo
Industria ¥ impulsadas y
Minas y energia  Alumbrado piiblico Mo 30% y Turismo  competilividad formalizadas
b yrural  disponible s b {
o | Comercio, T Numero de estrategias 0 1 Secretaria de Gobiemo
= Industria y de Emprendimiento de
= Dependencia (s) | y Turisma idad  Alto Impacto di
Linea Meta | 5
i Indicador 4 responsable(s) de la de las y ejeculadas
Prograr base cuamerﬂf 2 ecucion (pri ) empresas.
—— ——— & = Secretaria de | S T SR i
Consolidar el Nimero de viviendas Infraestructura Comercio,  Productividad  Numero de estralegias 0 1 Secielana de Planeacion,
mercado de en barrios Mo 600 Industria Y de Agropolis disefiadas Secrelaria de Gobierno
Minas gas subnarmales disponible y Turismo  competitividad
¥ combustible a  conectadas a la red de las
energia nivel del sistema de empresas
residencial, distribucion local de — L e B Lo
comercial & energia eléclrica Conberqlc_ Productividad Fondos de apoyo [1] 1 Secretaria de Gobierno
v o B K e | Industria ¥ financiero al
e G S Secrelaria de y Turismo  compelitividad emprendimiento
Corcidiol Vidienidas Bhinles Infraestructura de las creados y en operacion
mercado de  rurales con red interna No 736 | empresas
Minas gas de energia eléclrica  disponible —Monlorianas .
combustible a inslalada Comercio, Productividad  Numero de Alianzas 0 4 Secretaria de Goblsmo
i e Industria ¥y con el nivel nacional
el y Turismo  compelitividad para impulso y
Bl s fortalecimiento del
il - a o empresas emprendimiento
- — T Sy Secretaria de rianas
Infraestructura Comercio,  Productividad Namero de 0 200 Secrelaria de Gobierna
Consolidar el Ntmero de usuarios No 600 Incusiria v gy y
iy iy disponibles y Turismo  competitividad ‘empresarios
e joiy donclRat e gas de las capacitados
combustible a combustible Me;“"“?“s
i nivel inslaladas en zona e o e ] e Ee
gl e st vl | Comercio, Productividad Nimero de planes (i Secrelaria de Educacion,
comercial a | Industria ¥ eslralégicos de luiismo Oficina de Cultura y
‘industrial | y Turismo  competitividad consiruidos. Turismo
77777 de las
,,,,, - — = = o TR Vi empresas._
45 3
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Comerdio, evenios e 0 4 Secrelaria da Gobiemo
Industria ¥ formacién en
y Turismo  competitividad  innovacion empresarial
para el lurismo
empresas reallzadas
Wonterianas 5 o o
Comercio,  Productivida Nimero de guias [ Secretaria de Educacion,
Industria y twristicos capacitados Oficina de Cultura y
y Turismo  compelitividad Turismo
de las.
empresas
____ Monterianas_____ 5
Comercio, Productividad _ Namero da talleres [ ) =
Industria y implementados para la Oficina de Cultura y
y Turismo  compelitividad formacian en rutas Turlsmo, Secretaria de
de las turisticas en turismo Planeacion
empresas comunilario fagro
Monterianas twrismo y lurisma
: clentifico
Comercio,  Productividad  Numero de apoyos paia 0 6 Secretaria de Educacion,
Indusiria ¥ Ia certificacion de Oficina de Cultura y
yTurismo  compelitvidad  calidad turisticas a Turismo
de las agencias y holeles en
empresas Monteria
Monlerianas .
Comercio, Productividad  Mumero de rutas de a z Secretaria de Educacion,
Industria ¥ forlalecimiento luristico Oficina de Cultura y
y Turismo  compefitividad en el rio Sink Turismo
de las
emprosas
Comercio, “Namero de estrategias [} 1 Secretaria de Educacion,
Industria y para la promocion del Oficina da Cultura y
y Turismo  competitividad centro histbrico Turismo, Secretaria da
de las implementadas Planeacion
empresas
Monterianas N
Comercio, Productividad e s [ 5 Secretarla da Educacion,
Industria ¥ estralégicas para Oficina de Cultura y
y Turismo  compslitividad  promover el turismo Turismo
do las realizadas
empresas
o _Monterianas Sk S a el LB
Comercio, Productividad  Numero de inicialivas 1 Secrelaria de Educacian,
Industria ¥ apoyadas para Oficina de Cultura y |
y Turismo  compelilividad  implementar la creacion Tutisma |
de un pueblilo sinuano
empresas en el barrio sucre
Monterianas R i Wil
Comercio, Produclividad  Numero de evenlos de 0 20 Secretaria de Educacion,
Industria ¥ promacion para el Oficina de Cultura y
y Turismo  compelilividad desarrollo turistica Turismo
de las
empresas
__ Monlerianas bl E £ AR
Comercio, Productividad Nimero ferias a Secretarla de Educacion,
Industria ¥ arlesanales apoyadas Oficina de Cultura y
yTuismo  competitividad Turismo
“Comercio, Festivales y Secretaria de Educacian,
Industria y ferias del duice / feria 4 4 Oficina de Cultura y
yTudsmo competitividad ~ gastronémica apoyados Turiemo
de las
empresas b, - ol
47
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Trabajo ~ Tasade 12,9% 11,0% Secretaria de Planeacion, Secretaria de
desempleo Hacienda, Secrelaria de Transito,

Tasa
dasem|

de
pleo

jovenes

Tasa

desempleo

de
17.4%

femenina

Tasa de poblacion

Trabajo ocupad i

nformal 58.47%

Porcentaje de la

poblacién adulta

mayor que accede
a un mecanismo

Trabajo

de proleccion a la
vejez (Colombia
Mayor, Hoy y

Mafiana

___pensiones)

BEPS,

Secrelaria de Infraestructura, Secretaria
General.

Secrelaria de Gobiemo, Secretaria de
Educacion, Secrelaria de Salud,

Secretaria de Planeacion, Secretaria de
Hacienda, Secrelaria de Transito,

Secretaria de Infraestructura, Secretaria

___General.

Secretaria de Goblermno, Secretaria de
Educacion, Secretaria de Salud,
Secretaria de Planeacion, Secretaria de
Hacienda, Secrelaria de Transito,
Secretaria de Infraestuclura, Secrelaria

i _General__ :
Secretaria de Gobieme, Secretaria de
Educacion, Secretaria de Salud,
Secretaria de Planeacion, Secrelaria de

Hacienda, S 3
Secrelaria de Infraeslructura, Secretaria

18,0%

14,5%

General

5%

" Sector “Programa

Trabajo  Proleccion social

“Trabajo  Generacion y
rmalizacion del

imero de jomadas
de vinculacion y
promocion del ahora
del programa Hoy y
Mafiana BEPS

[

Namero de
emprendimientos

Dey )
responsable(s) do la
__ejecucién (primaric
Secrelaria de Gobierno,

Secretaria General

base cuatrienio

empleo ‘apoyados con capital
sel
" Trabajo Generacion y Nomero de
lizacion del mprendimi
emplea rurales apoyados con
- & capilal semill
Trabajo Generacion y Numero
forr del empr
empleo beneficiados

" Genar y
formalizacién del
empleo

Generacion y
formalizacion del
empleo

Trabajo

“Trabajo  Formacién para

___elirabajo decente

Grobiervo

Numero de proyeclos
beneficiados

Nomera
emprendedores en las
distintas etapas, desde

la ideacion hasla la

inversion,
acompafiados.
Nimere de procesos
de formaciony

0 8
200 Secrelaria de Gobiemo
0 100
[
T 30 " Secretaria de Gobierno

“Secrelaria:

, de Gobierno
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" Seoretaria de Educacian,

~

Oficina de Cullura y
Turismo, Secretaria de
Planeacion

Secrolaria de Educacian,
Oficina de Cullura y
Turismao

Oficina de Cullura y
Turismo

Sevrelaria de Educacion,
Oficina de Cultura y
Turismo

Secretaria de Educacion,
Oficina de Cultura y
Turismo

‘Secretaria de Educacion,
Oficina de Cultura y
Turismo

‘Secretaria de Educacion,
Oficina de Cultura y
Turisma

" Secrelaria de Gobiemo,
Secretaria de
Infraestructura

sponsable(s) de la

ejecucion (primaric)

Secrolaria de Educacion, Secretariade

Goblemo, Secretaria de Salud

Nl -~ =~ oo E
Comercio, Productividad ~ Numero concesidon del [ 1
Induslria ¥ muelle turistico por un
yTutismo  compelilivided  operador especializado
las
empresas
Comercio, Produclividad  Nomere apoyo para 1 1
Industria y mapeo luristico de
y Turismo  compelitividad Monteria
de las
empresas
_______ Monteranas R M
Comercio, Productividad Numera redes entre [ 1
Industria ¥y diferentes actores
yTurismo  compelitividad  turisticos en Monteria
de las promavidas
empresas
= . - Monledanasps - oobeese o
Comergio, Numero de evenlos o 0 4
Indusiria M acciones de promocion
y Turismo  compelitividad de la ciudad
de las
ampresas
Monlerianas
Comerclo, Productividad ~ Ndmero de laboratorios o 1
Industria ¥ de Innovacién de los
y Tuiismo  compelitividad seclores naranja
de las realizados
ampresas
Monterianas R it
Comercio, Productividad  Namero de proyectos 0 B
Industria y dos para el
y Turismo  compelitividad fortalecimiento del
de las seclor twrismo
empresas
£ N _Monlerianas i b S R R
Comercio,  Productividad Nimero de estudios [ 1
Induslria sobre el sector turlstico
y Turisme  compelitividad realizados
de las
empresas
_____ Monledanas
Comercio,  Praductividad
Industria y Cenlros de o 4
yTurismo  compeitividad emprendimiento
de las cuados
empresas
Monlerianas
Sector Trabajo
Indicadores de bienestar
Sector Linea Meta Dependencia
base  cuatrienio s
3.2% 2.5%

" Secretaria

de Gabiema, Secretaria de

Educacion, Secretaria de Salud,

Goblerno de la GE TE

=4

Alcaldia -de .Monterl’a

“Trabajo

el trabajo decents

“Trabajo

Formacion para

Fomento de
invesligacion,
desamolio
tecnolégico e
innovacion del
_sector trabajo

capacitacion
. realizados _
Niimero svenios
realizados

=

" Secrefaria de Gobiema

estudios y
diagnosticos
realizados

Sector de Ciencia, Tecnologia e innovacién

"~ indicadores de producto

Secretaria de Gobierm

A Linea Meta
Sector Programa indicador - responsable(s) de la
it e S kil e el (ps'\mario]
Ciencia, Plataformas 0 2 Secretaria de Planeacion,
Tecnologia  con calidad e para la articulacion de Secretaria de Gobierno
& impacto actores de Ciencia,
Innovacion Tecnologia e
. Innovacion en Monteria
Cienca,  Investigacion Genfros de 0 z Secretaria de Planeacion,
Tecnologla  con calidad & invesligacion Secretaria de Gobiemo
e impacio fortalecidos
Innovacion AR _ SR
Giencia Investigacion  Libros y/o capitulos de taria de Plan g
Tecnologia  concalidad e libros resullados de Secretaria de Gobiema
® impacto investigacion
Innovacién elaborados
Ciencia, Investigacisn Documentos de: 0 1 Secretaria de Planea
Tecnologia  concalidade  planeacion de CTel
e impacto elaborados
Innovacién SRR
| Ciencia, Desamollo  Numero de estrategias 0 2 Secretaria de Gobiema
Tecnologi: jico e de imi de
e innovacion capacidades
Innovacion pora el institucionales en
crecimiento vocaciones cienlificas
Ciencia, Desarrollo Secretaria de Gobiemo
Tecnologia  lecnolégicoe  Nomero de sistemasde 0 1
e innovacion infarmacion
Innovacion para el implementados
crecimiento
Ciencia, Desarrolio Plan de ciencia, Secretaria de Planeacion
i 4gico & einnovacién O 4
e innovacion para el sector
Innovacion para el agropecuario
crecimiento
Ciencia, Generacién de Maestros y maesiras. Secrelaria de Planeacion
Tecnologia  una cultura que parlicipan en 0 20
e cque valora y rogramas que
Innovacion  gestionael  fomentan la cullura de
conocimiento la la Ciencia, la
| y la innavacion Tecnologia y 1a
| : Innovacion fortalecidos S
Ciencia,  Generacion de  Ndmero de aclividades Secrelaria de Gabiemo,
Tecnologia  una cultura de Oferla educativa 0 [ Secrelaria de Educacion,
e que valora y dirigida a nifios y Secrelaria de Planeacion
Innavacion  gestiona el jovenes realizadas
conocimiento
y la innovacion
Giencia, Generacion de Estrategias de [1] 1 Secrelaria de Planeacion
Tecnologia __unacultura ___ comunicacion con

Gobierno de (« GE TE

Gobiero de (« GENTE
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B que valora y enfoque en ciencia, S
Innovacion  gesfionael  tecnologia y sociedad Convivencia  por suminisiro de
conogimiento implementadas informacion ot
_ylainnovacion R LA ¥ en la lucha contra
Cionci Generacionde  Eventos sobre politica [ 2 Secretaria de Plancacion la criminalidad
Tecnologia  unacullura  cientifica y tecnalbgica S _implementada S A
e e valora y realizados Secretaria de Gablema |
Innovacian gestiona el Programa Nimero de |
conocimiento Goblerno de camaras 170 200 |
y la innovacian = Territorial  Seguridad y adscritas al |
Sector de Gobierno Territorial 1 1 Convivencia  Circuilo Cerado |
de Video
el R * e — e Vigilancia
2 indlcadores de bisnestar = e e B Secretoria de Goblemo
indicador Linea Weta Dependencia () responsable(s) de la Programa Nomero de
i s o BERS) ___¢gjes L de avenlos de
Secretaria de Gobierna Goblermno  Seguridad y servicio de o a0
Territorial  Convivencia educacion
Tasa de homicidios (por 19,52 19 1 informal sobre
100.000 habitantes) | convivencia
cludadana

" Secrelaria de Goblemo

ia de Gobi
Secreis e, Progrema  Plan de medios .
de

Gobierna para reducir s o 4
Gobiemo Tasa de hurtos a Py " .
Territorial  personas (por 100,000 204,2 250 Territorial  Seguridad y violencia
nabHarics) 1 Convivencia  inlrafamiliar
impulsada
kS i (enfocado
= B A T e e Gobierno. mayoritariamente
Gobierno . — _ enmujeres) IS T & - =
Territorial Tasa de violencia 257,72 250 Secrotaria de Goblema
intrafamiliar (por Pragrama Namero de
100.000 habitantes) Goblerna de eventos de
Territorial  Seguridady  fomentoparala 0 15
o, AT g i pe L 1 Convivencia  prevencin de
Secretaria de Gobierno Hesgos en
Gobierno Tasa de lesiones entormos
Territorial  personales (por 100.000 212,23 180 escolares
habitantes) ke " " Sacrelaria de Planeacion, Secrelaria
o . s 1 Programa Centro de. de Infraestructura y Secrelaria de
Gabierno de proteccion 0 1 Gobiemo
: Territorial  Seguridad y transitoria
ndicadores de productes P 1 Genvivencia (CETRA)
Saector  Programa indicador Linea Meta pendet s) respansable(s) de A ¥ JETIETRER ¢ % A e o
base cualrienio 1a ejecucion (primario) Secrelaria de Gobierno
B ST 7 3 -, Secretaria da Gobiemnao Programa
Plan integral de Gobiemo de Programa de 0 1
Goblerno  Programa seguridad y 0 1 Territorial  Seguridad y  cultura cludadana
Territorial de convivencia 1 Convivengia elaborado e i
1 Seguridad y cludadana Iniciativas para la Secrelaria de Gobiermo
___ Convivencia___implementada £ S = Programa  promocion de la
TR Secretaria de Gobierno Gobierno de canvivencia
Territorial Seguridady  implementadas [ 10
Nimero de _ 1 Comwenda S L.
Goblerno  Programa boletines Rula de Secretarla de Gobiamo
Territorial do T [ 8 Programa  pravencion de
Seguridady  Temalica de la de consuma de
Convivencia Seguridad y Gobierno  Seguridad y alcahal y 0 1
# convivencia Territorial  Convivencia sustancias
Producidos 1 psicoaciivas
(Observatorio del o b e adolescenles e
gt delito) - Gobierno
Secrelaria de Gobiema 1 Territorial  Programa Programa de
Programa  Protocolo para la 1 de escusla de [ 1
Gobierno de geslion del pago Seguridad y padres
Teitorial y _de recor LS AT I o 2o Convivencia _ impulsades
= 51 L. e AN Secretaria de Infragsiruciura,
52
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" Secrelaria de Planeacion, Secrelaria 3y

“Territorial Programa
1 d

e Estacién de o 1 de Infraestructura y Secretaria de | marce de la ley
Seguridad y  policia del Sur Gobierno | S ____1523de2012
____ Convivencia construid i % Nimero de Secretaria de Gobiemo
Gobierno Secretaria de Planeacion, Secretaria | Gobierno  Programa Personas /] 4000
Territorial  Programa de Infraestructura y Secretaria de Territorial  de Geslion  capacitadas en
de Estacion de [ 1 Gobiemo e I riesgo  gestion del rit SRt 1. N R L B S
Seguridad y policia de
Convivencia accidente
construido

Secretaria de Infraestructura, [

Territorial Programa Secrelaria de Gobiermno ——————— Indicadores de producto b
1 de Centro de 0 1 Sector  Programa indicador Linea Meta  Dependencia (s) responsable(s) de
Seguridad y Atencion base _cuatrienio la ejecucitn (prima
Convivencia  Inmediala (CAI) - Justiciay  Promocion  Sislemas locales de de Gobierno |
i construi S i del al acceso a justicia o 1
“Gobierno Secretaria de Infraestru derecho a justicia implamentados
Territorial  Programa Secretaria de Gobiemo
1 de Gentro de 0 2 | - : o e =
Seguridad y Admndtn I’Irurnnclﬂn Casas de Justicia en 1 i Secrelaria de Gobiemo
Convivencia  Inmediata (CAl) a L operacin
mantenidos 3 ) & lerecho  [a justicia
= Secretaria de Gobierno
Gobierno  Programa Coso municipal Promocion  Jomadas méviles de i " Secretaria de Gobiemo
Territorial  de dolado o 1 alaccesoa  acceso a la juslicia o 20
1 Seguridad y derecho I justicia realizadas
Convivencie L o
g Secretaria de Gobiemo SRECCERE N hch R TSR
Gobierno  Programa Manual de Promocion Nimero de Secretaria de Gobiemo
Territorial  de funcionamiento 1] 1 del al acceso a Documentes con 0 2
1 Seguridad y del Coso derecho  la justicia lineamientos de
Convivencia ____municipal N : o e politica piblica de
. Lo Secretaria de Gobi . jusliciaelaborados _ i
Gobierno  Programa Plan municipal de Justiciay  Promocion  Col Secretaria de Gobiemo
Teritorial de bienestar animal o 1 del al acceso a en acceso ala 0 2
1 Seguridad y dereche I juslicia justicia
Cotvivancia B L implementados
FF T RGH LT T Secrelaria de Infraestructura, — — = . - R
Gobierno  Programa Comisaria de Secretaria de Gobierno b i ":’:‘U" Numero de :"‘9‘3" 5 Secrataria de Goblamo |
Territorial de familia construida 1 2 PRLL e PR 20 |
1 Seguridad y resolucion difundidas
e “Medidas . Secretaria de G L R—
& : ! ﬂt;d * Promocién  Namero de Jomadas Secrelaria de Gobierno
rograma  implementadas ; de los mowiles gratuitas de 0 15
de en cumplimiento 0 derecho  métodos de conciliacion
Seguridad y de las resolucion realizadas
Convivencia obligaciones de confliclos
internacionales | Justiciay  Promacian Ciudadanos 2 Secrelaria de Gobiemno
en maleria de del de los capacitados en 0
Derechos dereche  métodos de métodos de 8000
Humanas y resalucion resolucion de
Derecho | de conflictos __conflictos .
et Justiclay  Sislema_ Nomoro de personas T ScoemiadeGobemo
_Huma feii - i R del penitenciario sindicadas
Plan de gestién Secrelaria de Gobiermo derecho  ycarcelaio  beneficiadas con el 0 40
Gobierno  Programa del riesgo de en el marco Winima vital
Territorial  de Gestion desasires y 0 1 de los contemplado en la
k| del riesgo eslrategia para la derechos normatividad vigente
respuesta a i huanees > e o RO D
emergencias Justiciay  Sistema "~ Secrelaria de Gobiemo
disenado e del penitenciario
S am ___ implementado G derecho  y carcelario Namero de 0 50
Creacion de una enelmarco  Personas sindicadas
Gobierno  Programa entidad o de los con Servicio de
Territorial  de Gestion  dependencia de 0 1 derechos bienestar
1 del riesgo Geslion del __ humanos
ki _ Riesgoenal | Lo 2 [
53 54
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Sector Transporte

BPERETIR Indicadores de bienestar_
Sector indicador Linea Mata
base __cualsienio

Tasa de mortalidad por lesiones.
Transporte  debidas a accidenles de transito &1 55

Transporta  Tiempos de viaje promedia (min)

Transporte

Tiempos de viaje promedia en 43 39

Transporte Publico (min)

Sector  Programa

Transporte  Movilidad
segura

Transporte  Movilidad
sagura

Transporte  Movilidad
segua

Transporte  Movilidad
segura

Transporte  Movilidad
segura

Linea
base

"Dependencia (s) responsable(s) de
__ejecucion (primario)
Secretaria de Transito

Secrelaria de Transito

~ Secretaria de Transilo, Monleria
Amable

Dependencia @; regp@nsap»s(s: dela

Senales 181 1000
erticales
instaladas (und)
(se instalara
seflalizacion
UN

Sefiales
Verticales 498 GOO
(tablero y
véstago)
Mantenidas{und) _

Dispositivos da
regulacion de
trafico instalados
{und de resaltos,
hiilos, tachones,
tachas,
canalizaor,
bolardos entre
ofros)

Seializacion 9209 2000
horizontal
demarcada (m2)

Nimero de
Guardianes de la
Movilidad para el

control dal

trdnsito
implemenlados
(inclusian de
mujeres cabeza
de hogar,

__ adultos mayores

Secrelarla ds Transito

retaria de Transito

" Secrefaria de Transilo

Secretaria de Transito

" Secretaria de Transite

55

Transporte  Movilidad
segura

Alcaldia de V4

MONTERI

2

Alcaldia de Monteria

¥ mi primer
leo)

Secrelaria de Transito
Namero de

Documento de o 1

inventario del

general de la
ciudad realizados

Namero de

Secretaria de Transito

Transporte  Movilidad

segura

Transporte  Movilidad

segura

campaias de
seguridad vial,
simuladores de
conducsion, 17 20
cultura
ciudadana,
Talleres, Foros y
Conferencias.
realizadas

sensibilizacin a
mujeres y
adultos mayores)
Namero de
persanas
«capacitadas en 20000 20000
catedra de
seguridad vial
{Ley 1503 de

docentes y
padres de
_ familia,

 Searelariade Transito
Namero de

Transporte  Movilidad ~ Convenio Paolicia 1 1

segura

Nacional DITRA
imple

Transporte  Movilidad
sagura

Movilidad

Namero de
Intervenciones
de pacificacion
de transito, 7 12
modificacion de
senlidos viales,
semaforizacion y
resolucion de
confliclos
vehiculares
realizadas 8 s
Nimero da [ ]

" Sacrelaria de Transil

Secrelaria de Transito

segura

preventivo del
centro de control
semaltrico
realizados.
Plan Maestro de a 1

Movilidad  Estaclonamiento Transito

Transporte  soslenible

®
inteligente

Movilidad
Transporte  sostenible
e

(Zonas de
Estacionamiento
Regulado)
_implementado
Numero de
Software de [ i
sislema de
informacion

Secretaria de Transito

56
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S A geografica Nimero de Secrelaria de Tidnsilo
adquirido, 3 i N TR Movilidad ~ caraclerizaciones (] 1
i ~ Nomerode 0 1 Secrelaria de Transilo Transporte sostenible  de la poblacion
Movilidad Sistemas de 8 matociclista de la
Transporte sostenible  control tarifario — inteligente ciudad r dc _ _
e de servicio de Estudios para a de Transita
Taxi ) Movilidad  actualizar In 0 1
o Namero de Secretaria de Transilo Transporte  sostenible malriz origen
Movilidad personas 12300 15000 e destina de viajes
Transporte  soslenible  beneficiarias por inteligente  en el municipio
e Ia Tarifa de monteria |
inteligente  diferencial en i e sml realizados £ i |
transporte Estudios para Secretaria de Transita
R N ] | - AN P R ¢ - 0 S Movilidad  actualizar el plan [ 4
Namero de Secretaria de Planeaci Transporte sostenible  de movilidad de
Movilidad Préstamos 84000 672000 Trénsita - Monleria
Transporte  sostenible sistema da inteli I i 5
e Bicicletas Secretaria de Transito, Monieria Amabie
inteligente  Publicas Bisinu Manteria Documentos [ 4
o realizados. SR RS v o Transporte  Amable técnicos para la
Secrelaria de Flaneacion, Secrelaria de implementacion
Movilidad Nimero de 40 60 Infraestructura y Secretaria de Transito del SETP
Transporte soslenible  kildmetros de s feslizados = RO RN -
e ciclo Secretaria de Transito, Monteria Amable
inteligente  infraestructura Sistema de
construidos y/ Transporte  Monteria recauds 0 1
i idos g R Amable centralizadn
Secrelaria de Planeacion, Secrelaria de (SRC) para el
Transporte  Movilidad Numero de No Infraestructura. = __ SETPrealizados e < R ha
il 10 Sistema de Secrelaria de Transilo, Monleria Amable
e pavimentados. en Monteria  gestion y conlrol |
= ___inteligente _ zonaurbana e LY Transporte  Amable  de flota (SGCF) 0 1 |
Secrelaria de Plancacion, Secrel de transporte
Movilidad Nomerade . No Infraesiruclura, ublico |
i de  disponible 30 compatible con |
e placa huella |
inteligente  construidos en o N ~
__zona rural e e Tl DL 5 | Secrelaria de Transito, Monleria Amable
Secretaria de Plansacion, Secrelaria de Estrategias o
Movilidad Construccion Infraeslructura, Transporte  Monleria  esquemas para [} 1
Transporte sostenible  puente vehicular 2 3 Amable  cubrir el déficit
e sobre el rio Sini financlero del
inteligente L e SO W SETP. o gt S £ iR D |
”””” B Medios de Secretaria de Planeacion, Secrelaria de 0 1 Secielaria de Transito, Monteria Amable |
Movilided  transporte fluvial Infraestructura y Secretaria de Transito Monteria  Namero de patio
Transporte  sostenible sostenible - 0 1 Transporte  Amable taller para el
@ Fuente de SETP,
inteligente desarrollo Adquiridos,
turistico de cara disefiados y
ailocun construidos. :
implementados
Busing; SRR e | i6
e “Secretona de Planeacion, Secrelaria de Sector Tecr de la Infol y las Con
Mavilidad Estudio de o 1 Transita s
Transporte sostenible factibilidad de ER TR AT S SRR T
e una planta Sector Indicadar Dependencia (s) responsable(s) de
inteligente  desintegradora b A cualrienio Ia ejecucién (primario)
f& vehiculos Tecnologias de la Secrelaria General
realizados __ & B Informacién y las Hogares con
— Secielaria de Tran comunicaciones  conexion a Intemel  57.068 68400
Movilidad  asignacion de suscrita |
Transporte  sostenible subsidio al ] 1 PR e EiNa St |
e transporte Secretaria General
inteligenle  publico colectivo Tecnologias de la Puntuacion del 63.8 80 ‘
urbano a grupos Infermacién y las  Indice de Goblemo |
focales comunicaciones Digital
realizados _ s
58

Gobierno fe [« GE TE

Gobiewo e [« GE  TE

Falla37 Ma 3 AR 1 GIBIGE ¢ Masbasta Fhednbe

Gobierwo de (« GENTE




GACETA

MUNICIPAL 2020

Decretos Junio

L

Alcaldia de Monteria

Tecnologias de  Transformacion

laInformaciény  digilal pa la
las Gente

comunicaciones.

Tecnologias de

la Informaciény  Transformacion
las digial pa la

comunicaciones Gente

Tecnologias do

la Informaciény  Translormacion
digital pa la

comunicaciones Gente

Tecnologias de
Ia Informacion y
Transformacion

digital pa la
Gente

Ias
comunicaciones

Teenologias de
la Informaeiény  Transformacion
al pa la

comunicaciones Gente

Tecnologias de

Ia Informacion y  Transformacian
las digital pa la

comunicaciones Gente

Tecnologias de

Ia informaciony  Transformacién
digital pa la

comunicaciones Gente

Tecnologias de  Tecnologia a tu
Ia Informacién y i

Gobiermo de

dic
Indicador

Nomero de
documentos de
lineamientos
Iécnicos
elaborados,

Numero de
estaciones de
radio
comunitaria en
funcionamiento

Nimero de
centras digilales
rurales
inslalados _
Nimero de
estudiantes de
sedes
educalivas
oficiales
beneficiados
con el servicio
de apoyo en
tecnologias de
la informacion y
las

comunicaciones
para la

Nomero de
parsonas
sansibilzadas
en elusoy
apropiacion de
Ias TIC
(En especial
_ mujeres)
Nimero de
sedes.
educativas
oficiales con
acceso a
terminales de
compulo y
conlenidos

digitates

Nimero de
oficinas TIC
creadas en |a
Administracion
Publica

Numero de
contenidos
digitales sabre
la inclusion de

personas con_

Linea  Meta Dependancia ()
base  cualrienio responsable(s) de la
_ejecucién (primario)
Secretaria General
o 4
En B General
No 1
disponible
" Secretaria General,
Secrelaria de Educa
o 40

No
disponible  100.000

Secrotaria General,
Secretaria de Gobiemo

No
disponible  2.000

Secretaria General,
Secretaria de Educacion.

256 256
Secretaria General
0 1
Secretaria Genoral,
Secretaria de Gobiema
o 4

n GE

amanE 1 ttasraia Chrdaha

Alcaldia de Monteria

s
comunicaciones inteligentes
ocumento

spectivo de

(ds
pro:

" ciudades

ciudades

Tecnologias de  Tecnologia a u N
la Informacién y Servicio

par
comunicaciones [

inteligentes)

[omero de

ejercicios de

rticipacion
iudadana

___fealizados

Tecnologias de  Tecnologia atu  Cerlificacién de
la Informacion y Servicio la CRC de
las Eliminacién de

comunicaciones b

arreras al

despliegue de

infr

" Secretaria General,
Secretaria de Gobierno

Sacrelaria General,
Secrelaria de Planeacion

o

Sector Gobierno territorial 2

Seclor Mota  Dependencia (s) responsable(s) de la
cuatrienio ___ejecucion (primario) i
Secralaria de Gobiemo, Secretaria de
Gobierno Numero de soluciones. Educacion, Secrelaria  de  Salud,
Temitorial  entregadas a la ciudadania 0 2000  Secretaria de Planeacion, Secretaria de
en encuentros ciudadanos Hacienda, Secrelaria  de Transilo,
Secrelaria  de Infraestructura,
Secrelaria General.
i o Secretar Gobierno, Secrelaria de
Educacién, Secretaria de  Salud,
Gobierno Namero de instancias de No Secretaria de Planeacian, Secretaria de
Territorial  participacion creadas en  disponible 25 Hacienda, Secretaria de Transile,
Monteria Secrelaria de Infraestructura,
Secrelaria General
Sacrelaria de Planeacion, Secrelaria de
Macienda, Secretaria General.
Gobiemo  Puntuacion en el indice de 66,9 77
Territorial  desempefio institucional
456581 511371
Gobiermno Ingresos de libre (en (en
Territorial  destinacion recaudados millones)  millones)
LA B deproducto 3
" Secter  Program: Linea Meta Dependencia (s) responsable(s) de
base cuatrienio la ejecucion (primario)
T o = = S Secretaria de Gobiemo, Secrelaria
Gobiemo Numero de de Educacion, Secretarla de Salud,
Territorial M Gente Encuentrosconla 0 120 Secretaria de Planeacion, Secretaria
2 Gente realizados de Hacienda, Secretaria de Transilo,

Secretaria de Infraestruclura,
___Secretaria General.
Secretaria de Gobiemo
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discapacidad en
las Tecnologias

de la
Informacién y
las

Comunicaciones

DS o MV

. Nimera de
Tecnologias de  Tecnologia a tu preductos o
la Informacitn y Servicio digitales

las

comunicaciones

desarrolladas
{internas coma
sistemas de
gestian
documantal,
sistemas da
néminas,
sistemas de

aplicada en
Calidad de vida,
Habitat,
Desarallo
Econdmico,
Gobemanza,
Medio
Ambients,
__Personas)

Porcentaje de

Tecnologias de  Tecnalogia alu  emprendedores ]
la Informacién y Senicio y empresas
las asistidas
comunicaciones tacnicamente en
SETE B apps.co
Porcenlaje de
Tecnologias de  Tecnologia a tu MiPyme 0
1a Informacion y Servicio beneficiadas
con programas
de forma
Nimero de
Tecnologias de  Tecnologiaa i documentos de
Ia Informacion ¥ Servicio lineamientos 1
las técnicos para
comunicaciones. impulsar el
Gobiemo Digital
Aclualizado
(Plan de

Tecnologias de  Tecnologia atu
Ia Informacién y Servicio

comunicaciones

Tecnologias de  Tecnologia a lu
_laInformacién y Servicio

Torritorial
2

transformacion
digital y el Plan
Estratégico da
i TI-PET)
Numero de
entidades 0

__teletrabajo
Namero de
documentos
técnicos en i
tecnologia sobro

Sacrelaria General

Secretaria de Transit
10 Secretaria de Gobierno,

Secretaria de Planeacion

Secretaria General,

Secretaria de Gobiemo

10%
Secrelaria General, =
Secretaria de Gobierno
10%
Secrclaria General
1

Secretaria General,
Secretaria de Gobierno

20

Secretaria General
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‘Nimera da
capacilaciones
redlizades 0 30

Wi Gente

‘Gobiemo
Territorial
2

" Gobierno
Territorial
2

" Gobiemo

Territorial
2

Gobierno
Territorial
2

Territorial
2

Territorial
2

Gobierno
Territorial
2

Gobierno
Territorial
z

Gobierno
Territorial
2

Gestitn

documental de

organizaciones 0 1
comunales

implomantado

Mi Gente

Nimero de
campaias de 0 96
alcaldia movil
izadas

Mi Gente

Nimero de
personas que 0 200.000
participan del
Programa Mi
___ Gente Sl
Palitica Publica de
Libertad Religiosa
con enfoque de 0 1
aporte social de la
comunidad
roligiosa a la
sociedad en
Monleria
ica Publica de
Paz, DOHH y
Reconciliacion 1] 1
construida de
manera
__parliipaliva
Nimero de ciclos
de formacion a

Mi Genle

Mi Gente

Mi Genle

Mi Gente

funcionarios en 0 10
Paz. DDHH y

fortalecimiento del
Consejo Temitorial 0 1
de Paz y Derechos
Humanos,
constuido
implementato
Namero de mapas
de riesgos a
Wi Gente lideres y
defensores de
Derechos
Humanos en
- Monteria.
Nimero de Piezas
‘comunicativas.
constuidas para
campafia de No 4] 10
astigmalizacion a
lideres
umero de
personas en
proceso
Reinlegracion y
Reincorporacion 0 25
vinculada a la
oferta piblica
educalivay

Gobierno de [ GE

Mi Genle

o

Mi Gente

Mi Gente

" Secrelaria de Gobiemo

Secrelaria de Gobiemo

" Secrelaria de Goblerno, Secrefaria

de Educacion, Secretaria de Salud,
Secretaria de Planeacion, Secretaria
de Hacienda, Secretaria de Transilo,
Secrataria de Infraestructura,
Secrelaria General.
Secrelaria de Gobiemo

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Gobiemo

" Socrolaria de Gobiemo

Secretaria de Goblerno

Secrelaria de Gobiema

ocrelaria de Gobiemo
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Alcaldia de Monteria |
P r TR T Numam e ——Seoraiaria de Gobiamo “Gobierne  Modemizacion  Modernizacion de AN Secretaria General
Galilatho Iniciativas Territorial para el Ia Alcaldia 0 1
Territorial comunitarias 2 Gobiemo Al 8
2 Mi Gente fortalecidas que 0 6 Abierto implementada
contribuyen a la —e e e % e
convivencia y la Secretaria de Planeacion
COREREOn s | Gobiemo Modemizacion  Estrategia de
o Territorial para el ‘cooperacion o 1
***** i3 " "Sacreiaria Ganaral 2 Gobierno internacional de
Gobierno  Modernizacitn Programa de Manteria disafada
Territorial para el Gestion o 1 e N e S e
& Gobiemo Documental
Abierto implementado
Gol " Namero de 77T TSecietaria General for  Prog - Sepender
Torritorlal  Modemizacién convenios Seator oo iicador %,E::: e e
2 para of interadministratives 0 1 ejecucion (primario)
b::i:arr‘go <|ue;§;é%3:‘ f;mo b ey g : Secretaria de Planeacion
fortslecimicnio | 3 Plan D o 1
A5 - instituciona ey S | estadistica para la de Monteria
cretaria General diseiiado
Gobiemo  Modemizacién  Polilica de servicio | — e o de Goblemo,
Territorial Gua'_é el al ciudadano o 1 Estadisticas Namero de Secnzmr.a de Educacién,
2 :b}erftﬂﬂ Informacion para la boletines 0 12 Secretarla de Salud,
bierta estadistica inclusion emilidos Secretaria de Planeacian,
S - i o S G - Secretaria de Hacienda,
Secretaria de Transilo,
Sotlemo. Mod:sr:'::‘uun Cewlgté'ﬁ:tcelgfl e \ . Secretaria de Infraestructura,
. SR T [ ST Secretaria General
z G:;W[ﬂo construido Secrelaria de Planeacion
Lo Estadisticas Observatorio
PRS- b ss Lite ot A s — Informacién para la social y 0 1
Manual de Secretaria General estadistica inclusion econemico de
Goblerno  Modermizacion procesos y Monteria
Territorial para el procedimientos 0 1 psals
2 G:l;lerrtrm acdtuanzadu. = = B Secrelaria de Planeacisn
jerto a UD\inuv Informacién Calastro Gestor calastral
S ___socializado_ £ L SR P tadist mulliproposito habilitada R e AR
Sislema integrado Ciotolaria Fendiak » e "~ Secrelaria de Planeacion
$cb|:mo Mudamualclﬂn de gesmmrl1 5 : Informacién Calastro Numero de
erritorial poro el ImplecmaRecs estadistica  mullipropésito sistema de o 1
2 Gobiemo Informacion
Abierto | predial
. I i _actualizado
Secrelaria de Planeacién = E : =
Gobiemo  Modemizacion Oficina de
Territorlal para el Proyeclos o 1 TITULO 1i. ESTRUCTURA DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
2 Gobierno constiluida |
Abierto Articulo 9. Roles del equipo de imit Con el propgsito de las
—_— — — - S EhciraCeneral acciones de segmmlenlo y evaluacién al Plan de Desarrollo “Gobiermna de la Gente" 2020
Gobierno  Modemizacion  Laboralorio para la — 2023, la administracion municipal contara con un equipo de seguimiento, el cual se
Territorial para el innovacion publica 0 i conformara a partir de los siguientes roles:
2 Gobiemno construido
Abierto incubadora del o Frifcipales fngione
GovTech) Gerente General de | « Hacer seguimiento al cumplimiento de lo
— SE— — ey ) seguimiento del Plan contenido con el plan de desarrolio,
Gobierno  Modemizacion Estrategia de seclores,  programas, metas y demas
Territorial _para el defensa juridica 0 i s o AR |
2 Gobiemo del municipio = Impulsar actividades para garantizar las |
“Ablerio disefada acciones de cumplimiento del Plan de

desarrollo.
« Garantizar el cumplimiento del Plan de
desarmollo_en_sus 3 lineamientos y la| |
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& 5 eslralegia Articulo 10. Equipo de i i >y i para los 10
: 00 pac:or (@ de|e Hacer seguimiento al cumplimiento de lo estratégicos. Para los propositos de monitoreo, segulmlenlo y evaluacion, y cumplir los
Teﬂmleﬂ o esiratégico contenido con el plan de da_sarro\lo en los roles del articulo 7 y los objetivos del articulo 2, se reglamenta la siguiente estructura y
ylo eslralegia ;ectores ¥y programas relacionados con el equipo para tales fines:
transversal de lineamiento  esltralégico ylo estrategia
seguimiento del Plan transversal asignado.
= Entregar recomendaciones para garantizar
I las acciones de cumplimiento del Plan de i i e
strategico desarrollo en lo relativo a su lineamiento y/o | :_ e
estrategia transversal. | ot ST g St T mrel
s Garantizar el cumplimiento del Plan de sl Secretaria e Planencitn
desarrollo en el lineamiento o estrategia i 1 conrdinacara
transversal asignada. ) 1 L) I i
# Arlicular  acciones con los  demas “‘“'""’:'““"‘" ;‘“’"‘I"'“' E”""‘"""j Georiling dag “:""'"[‘“”4’" . JeTENIn g Deapiache
coordinadores de lineamiento estratégico o g s gl gl gzbel ;":5:'!5‘:‘ Becin extratdglen senaiments qin s
ylo estrategia transversal 1 l 1 CEReTE e
Coc_rdmador de |« Hacer seguimiento al cumplimiento de lo
acciones  eslratégicas contenido con la asignacion especifica bd 27 Lideres de LR L Blideres de BAIGCIES R
de seguimiento del Plan asignada. al programss ropramas programas programas canga la ejecusidn
s Entregar recomendaciones para garantizar et ¥ + 1]
las accicnes de cumplimiento del Plan de ki o oy Lider de meta Lides de aveta VIO 8 11613 . PPOfESIRAIES 0 HECRICDS
desarrollo en lo relativo a la accion respansables deo 1a cjecucid
e los productos asociadasn
a los ntos catla programa

esiratégicos y:‘o estrategia transversal, o fuwd i vadiicacin de W HERIRE 10

programa.

* Garantizar el cumplimiento del Plan de
desarrollo la accion estratégica asignada.

+  Articular acciones con los demas lideres de
programa, con el (la) coordinador(a) de

Sumest s ] lineamiento ylo eslrategia transversal.

Comité de verificacion | « Verificar la calidad de la informacion

de la informacion presentada por lideres y coordinadores, asi

Para hacer precisiones en esta estructura, se defininen los siguientes responsables de
seguimiento.

Secretaria’ylo dependancla des
el seguimiento
Alcalde de Monteria

jgnada para

Rales

Gerente General de seguimiento del Plan

como los soportes que justiiquen avances
del plan de desarrollo. . — Ty -
.+ Recibir a satisfaccion la informacion | Coordinador (a) de . e} e Ecpedaion
entregada. Monteria incluyente, Ahora la Gente
2 cl::::dagegg'};eiﬂn?:frf;;:n‘pam meREE Courdir‘uador (aq de lineamiento estratégico 2. | Secretario (a) de Planeacion
e Emitir a la Oficina de Control Interno en Meiituriasoateribio ypmprendcs e
f’;z?m:jm:nmmphmm“m Ceroptiesde “Coordinador (a) de lineamiento eslratégico 3. | Secretario (a) de Transito
Lider (esa) de |« Hacer seguimienlo al cumplimiento de lo Monteria con convivencia y movilidad segura
programas de contenido con el programa asignado Goordinador () d& la eslrategia_transversal | Secrefario (a) General
: seguimiento del Plan = Entregar recomendacicnes para garantizar Gestion Pblica eficiente y fransparente
Operativo las acciones de cumplimiento del Plan de okt |
desarrollo en la relativo a su programa “Coordinador (a) de accion estratégica del Pacto | Designado (a) del Alcalde de Monteria
+ Garantizar el cumplimiento del Plan de por la ruralidad monteriana
desarrollo en el lineamiento o esirategia e g
transversal asignada. Coordinador (a) da accion_estratégica de los | Designado (a) del Alcalde de Monteria
+  Aricular acciones con los demas lideres de asuntos de Primera Infancia, Infancia y
programa y con el coordinador(a) de Adolescencia
k lineamiento y/o estrategia transversal
Asesor Consejo Territorial de |« Instancias asesoras del sistema de Coordinador (a) de accion estratégica de los | Secretario (a) de Hacienda
Planeacion y Oficina de monitoreo, seguimiento y evaluacion del asuntos de rendicion de cuentas y transparencia.
Control Interno plan de desarrollo
- S RS Y T R “Coordinador (a) de accion estralégica de los | Designado (a) del Alcalde de Monlerfa

asuntos de emprendimiento y competitividad, asi
como del fondo de emprendimiento

Paragrafo. La conformacion del equipo ne lleva consigo el aumento de personal de la
administracion municipal.

G don GE TE_____| oo de s G TE
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Conformado por el Secretario (a) de
Planeacion yfo su designado (a), elfla Jefe
(a) de Control Interna y el Gerente de

Cumplimiento y/o su designado (a). y

Paragrafo primero. Para propésitos de realizar la gerencia general del segulm\enh_: al
Plan, la accion estratégica de los asuntos de Primera Infancia, Infancia y Aqnlescencla ¥
la accion estratégica del Pacto por la ruralidad monteriana, el alcalde podra disponer de
una asesoria dentro del equipo de trabajo para su apoyo.

Comité de verificacion de la informacion

| i

Paragrafo segundo. Los responsables de seguimiento de programas _dehan ser
designados por los coordinadores de i ientos y/o ia tr e informados
a la Gerencia General de seguimiento.

Paragrafo tercero. Los responsables de melas deben ser designados por los
coordinadores de programa de seguimiento al plan de desarrallo, e informados a la
Gerencia General de seguimiento.

Articulo 11. Productos de monitoreo o seguimiento. Durante la vigencia de! I_’Ian de
Desarrollo "Gobierno de la Gente” 2020 — 2023, la administramqn municipal se
compromete a generar los siguientes productos de seguimiento y evaluacion:

Productos

Informe de rendicitn de cuentas

Informe general de la administracion

Informe del Alcalde al Concejo municipal

Informe de Evaluacion del Desempefio Integral

Informe a entes de control y entidades nacionales
Informe final de gestion y empalme
Documentos de politica piblica 3
Informe Ejecutivo

Informe de seguimiento

Documento detallado

Documento publicado en la pagina Web

Boletines de informacion

Presentaciones en Power Point

Videos

Diligenciamianto de dalos en un sistema de informacion
Consclidado de infografias

Nivel
Estratégico

Operativo

.
.
.
.
.
.
.

Articulo 12. Productos de evaluacién del Plan de Desarrolio. La administracion
municipal publicara en el dltimo trimestre del afio 2023 un informe final que gorr_tenga el
balance del nivel de cumplimiento (Valor Logrado / Valor Esperado) en el cuatrienio de las
metas de bienestar y producto definidas en el Plan de desarrollo.

Articulo 13. Instancia articuladora e instancias asesoras. Para los efectos del
seguimiento del plan de desarrolio la Secretaria de Planeacion por I_a nalura\reza de sus
funciones sera la instancias articuladora del seguimiento y evaluacién. Ad;clupalmemﬁ.
seran ir i del Sistema, la Oficina de Control Interno de la Alcaldia y el (la)
presidente (a) del Consejo Territorial de Planeacion (CTP).

Articulo 14. Herramientas de seguimiento. Para apoyar las accicnes del Siste;ma de
Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién del plan de desa_rfu\la "Goblerr\o de la Genle. 2020‘
2023 el Gerente General del seguimiento, usara y facilitard herramlentas_ d; seguimiento
asi, y ademas podra solicitar informes periodicos que se describen en el siguiente

Gobiewo de (a GE TE
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Articl.'ulo 18. Capacitacién. Para cumplir con lo establecido en el presente decreto, se
llevara a cabo un procese de capacilacion sobre el funcionamiento del Sistema de
Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion, asi comao de las generalidades y parlicularidades
del Plan de desarrollo "Gobierno de la Gente” 2020-2023.

Articulo 19, Li i para la C i de Gobierno. Para la comunicacion
de Gobierno de los avances y retos de cumplimiento del plan de desarrollo “Gobierno de
la Gente" 2020-2023, la Oficina de Comunicaciones disefiard unos lineamientos que

deberan ser considerados por el equipo de seguimiento e implementacion del Plan de
Desarrollo

A!'tltl:ulu _20 Compromiso y responsabilidades. Es responsabilidad de los servidores
publices, incluido los contratistas, el reporte de informacién de las actividades, programas
v pruy_ec_tos ejecutados a lideres, coordinadores y gerencia de seguimiento, asi como el
cumplimiento de los plazos emitidos.

Adiciona}mgnle, deberan brindar la informacién complementaria y la evidencia solicitada
por Iag distintos roles que intervienen en el sistema de seguimiento del Plan de Desarrollo,
especialmenle de las disposiciones establecidas en el presente decreto,

El m_cn_lmp!imiento a lo establecido en el presente decreto podra ser objeto de sanciones
administrativas en cumplimiento del Cédigo Disciplinario Unico, ley 734 de 2002.

Paragrafo. En el marco de este decreto y en ejercicio de sus funciones, la Oficina del

Con!rol Interno Disciplinario ejercera sus funciones en caso de incumplimiento de los

servidores publicosf y/o para mejorar las practicas de reporte de informacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteria, a los

.6 JUN 200
4

Elaboré: Hugo Femando Kerguelen Garcia.
Reviso: Lisbeth Gil Betruz. Jefa de Oficina Jur
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mienta
Cuadro de mando integral | La va la va | Mensual
(Ch1y del cliente, la perspectiva de procesos y
la perspecliva de aprendizaje y
crecimiento.

Tablero de control con la | Hacer seguimiento a la bateria de | Trimestral
matriz de indicadores indicadores de bienestar y producto del
plan de desarrallo
Formalo estandarizados de | Conlar con informes que soporten el | Trimesiral
informes, presentaciones, | reporte  de  seguimiento  de |

infografias indicadores

Paragrafo. Para estos efectos, se dispondran de medios digitales para facilitar la
recoleccion de la informacion.

Articulo 15. Pr 1to de la consolidacion de la inf
informacion aclualizada se establecera el siguiente procedimiento!

Para contar con la

1. Cada lider de programa debera enviar la informacion al coordinador(a) de
lineamiento yfo estrategia transversal, asi como a la coordinacion de accién
estratégicas, si la hubiera.

2. Cada coordinador(a) de lineamiento estratégico y/o de accién estratégica enviara
el consolidado de informacién al Gerente General de Seguimiento (apoyado por el
nivel asesor) y a la Secretaria de Planeacién.

3. La Gerencia general de cumplimiento en conjunto con la Secretaria de Planeacion
consolidaré la informacion que serd presentada al Consejo de Gobierno para
retroalimentar. Asi mismo, Gerencia general de seguimiento (apoyado por el nivel
asesor) en conjunto con la Secretaria de Planeacién podran emitir
recomendaciones.

4. La calidad de la informacién y los soportes sera revisada por el Comité de
Verificacidn del seguimiento de la Informacidén.

Para tales efectos, la informacion se presentard cada trimestre, por lo que el
procedimiento descrito en el nimeral 1 y 2 deberan iniciar al menos (3) tres semanas
antes de la finalizacién del trimestre (marzo 30, junio 30, octubre 31 y diciembre 31).

Paragrafo. Para efectos de este presente decreto, los servidores publicos, incluidos los
contratistas deben entregar la informacién de seguimiento al plan de desarrollo y deben
velar por su cumplimiento hasta el recibo a satisfaccién por el Comilé de Verificacian de la
Informacion.

TITULO lil. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 16. Rendicion de Cuentas. Se eslablece como insumo principal para la
Rendicion de Cuentas a la ciudadania el sistema de seguimiento y evaluacion al Plan de
Desarrollo “Gobierno de la Gente" 2020 ~ 2023 bajo los preceplos del CONPES 3654 de
2010 y demas normas que se actualicen en esta materia.

La Administracion publica dara a conocer sus acciones periodicamente y ademas
Articulo 17. Informe final de gestion y empalme. El sistema de seguimiento y
evaluacion al Plan de Desarrollo “Gobierno de la Gente™ 2020 — 2023, sera la base para la

elaboracién del Informe Final de la presente administracion, asi como lambién sera
entregado como parte del proceso de empalme para la praxima administracian.
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DECRETO No. 0270 de 17 de junio de 2020

"Por el cual se levanta la suspensién de términos procesales en los
procedimientos administrativos que se adelantan por parte de las
dependencias de la Alcaldia de Monteria y se dictan otras disposiciones”

EL ALCALDE DE MONTER{A
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y en especial las conferidas por el
articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de 1991, Ley 136 de 1994, y demés
normas complementarias y,
CONSIDERANDO: .

Que mediante Decreto No 184 de 13 de abril de 2020, la administracién municipal
suspendid los términos procesales en los procedimientos administrativos que se
adelantan por parte de las dependencias de la Alcaldia de Monteria, como medida
transitoria, por motivos de salubridad piblica y en aras de salvaguardar el debido proceso
y el derecho de defensa y contradiccion de los ciudadanos.

Que la suspension decretada en el referido acto administrativo abarca el periodo
comprendido entre las cero horas (00:00 a.m.) del dia 13 de abril 2020, y hasta tanto
permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social por el Coronavirus COVID-19.

Que la citada suspension establecid las siguientes excepciones: 1) los términos procesales
en aquellos procedimientos administrativos que se relacionen directamente con la
atencion de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID -
19 y el mantenimiento del orden publico; 2) los términos procesales en aquellos
procedimientos administrativos que se relacionen con la proteccion en casos de violencias
en el contexto familiar y la adopcidn de medidas de urgencia para la proteccién integral
de nifias, nifios y adolescentes, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional
No 460 de 22 de marzo de 2020; 3) los procedimientos administrativos que permitan el
funcionamiento de la entidad tales como los procedimientos administrativos
precontractuales, facturacion, pagos, cierres contables, novedades de ndmina, reporte
de incapacidades, entre otros.

Gobiewo de la GE TE
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suspension de términos, a saber, los términos procesales en aquellos procedimientos
administrativos que se adelanten en las inspecciones de policia.

Que mediante Decreto No 0228 de 18 de mayo de 2020, en aras de ir normalizando
gradualmente los procedimientos administrativos que adelanta la entidad y en virtud de
garantizar los principios de eficiencia y eficacia que deben regir la actuacién
administrativa se exceptud de la suspensién de términos procesales a los que se refiere
el articulo 1 del Decreto No 184 de 13 de abril de 2020, los siguientes procedimientos
administrativos adelantados en las dependencias que a continuacion se sefialan:

1)Secretaria de Planeacién: actuaciones administrativas relacionadas con
a) Licencia de intervencion y ocupacién de espacio piblico; b) Certificado
de uso del suelo y c) Certificado de estratificacion.

2) Secretaria de Educacién Municipal: Proceso Administrativo
Sancionatorio adelantado como consecuencia de la inspeccion, vigilancia
y control interno.

3)Secretaria de Hacienda: Procedimiento administrativo de cobro
coactivo que se adelanta por la Secretaria de Hacienda Municipal.

Que, de otra parte, el Gobierno Nacional, mediante el Decreto No 749 del 28 de mayo de
2020 ordeng el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la
Repliblica de Colombia, a partir de las cero horas (0:00 a.m.) del 1 de junio de 2020
hasta las cero horas (0:00 a.m.) del 1 de julio de 2020, en el marco de la emergencia
sanitaria por el coronavirus COVID-19.

Que el articulo 3 de dicho decreto establece los casos o actividades en los cuales se
permite el derecho de circulacion de las personas y en el numeral 12 se incluyen las

actividades de los servidores puablicos y contratistas del Estado para garantizar el
funcionamiento de los servicios del Estado.

Que, a partir del 1 de julio de 2020, se levantard la suspension de términos
administrativos ordenada mediante Decreto No 184 de 13 de abril de 2020, en aras de ir
normalizando |a realizacion de las actuaciones administrativas, haciendo uso del esquema
de trabajo no presencial, en casa o a distancia, alternado con el presencial, progresivo y
organizado por turnos y en todo caso privilegiando la virtualidad.
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Alcaldia de Monteria
DECRETO No. 0271 DEL 17 DE JUNIO DE 2020.

Por el cual se modifica el Decreto 0259 del 01 de junio de 2020, “Por el cual se
adoptan medidas con ocasion de la extensién del periodo de aislamiento
preventivo obligatorio generado por la pandemia del Coronavirus COVID -19, ef
mantenimiento del orden publico y se dictan ofras disposiciones”.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MONTERIA;

En ejercicio de las facultades Conslitucionales y legales en especial las que Ig
confiere el numeral primero de articulo 315 de la Constitucién Pelitica de Colombig
y el articulo 205 de la Ley 1801 de 2016, en concordancia con el Decreto 847 de
14 de junjo de 2020 expedido por el Gobierno Nacional,

CONSIDERANDO;

Que, durante la declaratoria de la Emergencia Economica, Social y Ecolégica, €|
Gobierno Nacional ha expedido los Decretos 457, 531, 593, 636, 689 y 749 de 2020,
estableciendo el aislamiento preventivo obligatorio en el territorio nacional y la:
garantias para el desarrollo del derecho a la vida, la salud y la supervivencia de lo
habitantes de Colombia.

Mediante la expedicién del Decreto 847 del 14 de junio de 2020 se modifica el
Decreto 749 del 28 de mayo de 2020, “Por el cual se imparten instrucciones en
virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID,
19, y el mantenimiento del orden piblico”. |

Que la Alcaldia de Monteria en cumplimiento al anterior decreto, adopto mediante
acto administrativo N° 0259 del 1 de junio de 2020 medidas con ocasion de la
extensién del periodo de aislamiento preventivo obligatorio generado por la
pandemia del Coronaviruus COVID -19.

Que dadas las circunstancias y medidas de cuidado para preservar la salud y la
vida, evitar el contacto y la propagacion del coronavirus COVID-19, garantizar el
abastecimiento y disposicion de alimentos de primera necesidad y servicios, las
actividades que por su misma naturaleza no deben interrumpirse so pena de afectar
el derecho a la vida, a la salud, y la supervivencia de los habitantes, asi como
atender las recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT- en
materia de proteccién laboral v en concordancia con la emergencia sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en todo el territorio nacienal
hasta el 31 de agosto de 2020, mediante la Resolucién 844 del 26 de mayo de 2020,
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Despacho del Alcalde

Que en mérito de lo expuesto se

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Levantami de la de términos
administrativos. Levantar la suspensién de términos administrativos ordenada
mediante Decreto No 184 de 13 de abril de 2020, a partir del 1 de julio de 2020, de
conformidad con lo expresado en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir del 1 de julio de 2020.
Se expide en Monteria a los, diecisiete (17) dias del mes de junio de 2020,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ALBERTO ORDOSGOITIA SANIN
Alcalde
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Alcaldia de Monteria
DECRETO No. 0271 DEL 17 DE JUNIO DE 2020.

Por el cual se modifica el Decreto 0259 del 01 de junio de 2020, “Por el cual se
adoptan medidas con ocasién de la extensién del periodo _de aislamiento
preventivo obligalorio generado por ia pandemia del Coronavirus COV{? -19, el

mantenimiento del orden ptiblico y se dictan ofras disposiciones

ol Gabierno Nacional consider procedente modificar el Decreto 749 del 28 de mayo
de 2020, atravez del Decreto 847 de 14 de Mayo de 2020 .

Que en virtud de lo contemplado en el Decreto N* 847 el cual modifica el Decreto
N° 749 del 28 de mayo de 2020, se considera pertinente modificar el Decrelo
Municipal N° 0269 del 01 de junio de 2020.

Que el contenido del presente Decreto, fue coordinado con el Ministerio del Interiar,
Autoridades Militares y de Policia de la jurisdiccion, conforme a los establecido en
la circula externa CIR 2020-25-DMI-1000 del Ministerio de Interior.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificacion: Modifiquese el numeral 35 del articulo
segundo del Decreto N° 0269 del 01 de junio de 2020, el cual quedara asi:

)

35. E1 desarrollo de aclividades fisicas y de ejercicio al aire libre de personas:

RANGO DE EDAD ~ HORAS/MINUTOS _DIAS JSEMANA |

2a b arios 30 minutos por dia entre | Lunes, miércoles y
4:00 pm a 7.00 pm viemnes

6a 17 afios 1 hora por dia entre | Martes, jueves y
4:00 pm a 7.00 pm Sabado

18a 69 afos 2 horas por dias enlre | Todos los dias de la
5.00 am a 8:00 am semana

1 hora por dia de 8:30 | Lunes, Migrcoles y

Mayores de 70 aflos
am a 10:30 am | Sabado

ARTICULO SEGUNDO: Modificacion: Modifiquese el articulo Decimo del Decreto
N° 0269 del 01 de junio de 2020, el cual quedara asi,
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Alcaldia de Monteria Alcaldia de Monteria
DECRETO No. 0271 DEL 17 DE JUNIO DE 2020. DECRETO No. 0271 DEL 17 DE JUNIO DE 2020.
Por el cual se mdt?gifica el Decrg;o 0259 detl 01 _ge jun{io de §020. "E‘c:r al cu(a.' S Por el cual se modifica el Decreto 0259 del 01 de junio de 2020, “Por el cual se|
ado,q!an medidas con ocasion de la extension del pefiodo QG aislamiento adoptan medidas con ocasién de la extension del periodo de aislamiento |
preventivo obligatorio generado por la pandemia del Cort omavirus COVID -19, el preventivo obligatorio generado por la pandemia del Coronavirus COVID -19, el
mantenimiento del orden publico y se dictan olras disposiciones”. mantenimiento del arden publico y se dictan ofras disposiciones”. |
"Anfilcuro Degimo. ACTMQADES NQ PERMITTDAS_, En ningtin caso se podrd Paragrafo 2. Lo lealros serdn unicamente ulilizados para realizar actividades
habilitar los siguientes espacios o actividades presenciales: creativas, artisticas de las arfes escénicas, sin que en ningin momento se
1. Eventos de caridler pablico o prvadoe que impliquen aglomeracién de permita el ingreso d_e publico, o la realizacién de actividades grupales o que
personas, de conformidad con las disposiciones que expida el Misterio de CREle GeSiacioi
lud y Proteccion Social. il
Salud y Paréagrafo 3. Se utilizaran para la prictica deportiva las canchas de lenis y

e 3 P de golf de manera individual.
2. -Los establecimientos y locales comerciales de esparcimiento y diversion, g a individual.

bares, discofecas, de baile, ocio y entretenimiento y de juegos de azary

apuestas, billares, casinos, bingos y terminales de juego de video. ARTICULO TERCERO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y modifica el numeral 35 del articulo segundo y el articulo decimo del
3. Los establecimientos y locales gastronémicos permaneceran cerrados y solo Decreto Municipal N* 0269 del 01 de junio de 2020.
podran ofrecer sus productos a través de comercio electronico, por entrega
a domicilio o por entrega para llevar. PUBLIQUESE Y CUMPLASE

= > o 1 1 ¥ Dado en Monteria a | iecisi 17
4. Gimnasios, piscinas, spa, sauna, turco, balnearios, parques de afracciones Al digeizicle (1)

mecénicas y parques infantiles.
5. Cines y teatros. CARLOS ALBERTO ORDOSGOI
Alcalde de Monteria

6. La practica deportiva y ejercicio grupal en parques plblicos y areas de
recreacion, deportes de contaclo o que se practiquen en conjunto. |

P : Nalson Acosta Sanjudnd Contratl;
Ravizo: Julio Losal Conlrallsta Oficina Aspdria
o pard & 2 . . Reviso: Hugn Kerquelen- Secretario do Plngs,
Servicios religiosos que impliquen aglomeraciones, salvo que medie Reviso: Lisbel Gll VOfcing Asesoria Julidge
autorizacion por parte del Ministerio del Interior y se cumpla en tedo momento 3\ ,-,{4/
con los protocolos emitidos por el Ministerio de Salud y Proleccion Soc jal

para el desarrolio de esta actividad.

~

Paragrafo 1. Las piscinas y polideporfivos solo podran utilizarse para |la
préctica deportiva de manera individual por deporlistas profesionales y de
alfo rendimiento.

e . Alcaldia de Monteria
Alcaldia de Monteria Secretaria de Hacienda

Secrelarfa de Hacienda DECRETON® :27 % DE 2020
“ . P.ECRETO N° 5272 DE 2020 “Por medio del cual se adicionan unos recursos al Presupuesto de Gastas vigencia
Por medio del cual se adicionan unos recursos al Presupuesto de Gaslos vigencia | fiscal 2020 y se dictan olras disposiciones”

fiscal 2020 y se dictan otras disposiciones”
Que, el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion 385 del 12 de

El Alcalde Municipal de Monteria, en uso de sus atribuciones legales y en especial las marzo de 2020, declard la emergencia sanitaria por causa del coronavius COVID-19
conferidas en el articulo 315 de la Conslitucién Politica Colombiana y el Decreto 461 de en todo el lerritorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020, emergencia sanitaria que ha
fecha marzo 22 de 2020 y sido prorrogada hasta el 31 de agosto del presente afio, esto Gitimo mediante

Resolucién No 844 de 26 de mayo de 2020.
CONSIDERANDO:

Que de ofra parte, en el plano local, durante la vigencia del primer estado de excepcidn

Que en los términos del articulo 215 de la Constitucién Politica, el Presidente de la decretado por el Gobierno nacional, el municipio de Monleria expidid el Decrelo No.
Repuiblica, con la firma de todos los Ministros, .mediame el Decreto 417 del 17 de 0158 de 20 de marzo de 2020 por medio del cual declard la urgencia manifiesta y que
marzo de ?.02_0, de_clara el Esiaqo c_ia Emergencia Econdémica, Social y Ecoldgica en dispuso, en su articulo segundo, la realizacién de las gestiones necesarias para
todo el territorio nacional, por el término de treinta (30) dias calendarios. preven\; la pandemia CORONAVIRUS COVID-19, alender la poblacion afectada y
i 3 kil realizar obras publicas y/o adguirir los bienes y servicios estrictamente necesarios para

Sue ;:ostel\r‘mrmenlle. mediante Decreln‘ Legislativo No 637 de 6 de ma_yo .de ZDEQ, el WL!»M%MKMMI las necesidades en materia |
jecutivo Nacional, nuevamente declard el Estado de Emergencia Econémica, Social y de salubridad, dolacion hospitalaria y demas actuaciones pertinentes para alender la

Ecoltgica en todo el territorio nacional, por el término de treinta (30) dias calendario. emergencia.
Que durante la vigencia del primer estado de excepcion arriba referido, se expidio el
Decreto Legislativo No 461 de fecha marzo 22 de 2020, el que, en su articulo 1 facultd
"a los gobernadores y alcaldes para que reorienten las rentas de destinacion especifica
de sus entidades terriforiales con el fin de llevar a cabo las acciones necesarias para
hacer frente a las causas que motivaron la declaraforia del estado de emergencia
econdmica, social y ecolégica, en el marco de lo dispuesto en el Decreto 417 del 2020.

Que el cilado acto administrativo fue objeto de control inmediato de legalidad por el
Tribunal Administrativo de Cordoba, auloridad que lo declard “ajustado a derechio” en
sentencia de 28 de mayo del afio en curso, dentro del expediente con radicado No
23.001.23.33.000.2020-00095-00

Que explicado lo anterior, se indica que el municipio de Monteria, necesita contar con
recursos presupuesales suficientes con el fin de hacer frente a las necesidades en
maleria de atencién, prevencion y miligacién de los efectos de la pandemia generada
por el Coronavirus Covid-19, por tal raz6n requiere realizar unos movimientos y ajustes
presupuestales.

En este sentido, para la reorientacion de recursos en el marco de la emergencia
sanilaria, no serd necesaria la auforizacion de las asambleas deparfamentales o
concejo municipales”.

Que en el inciso 3 del articulo 1 del citado Decreto 461 de 2020 se eslablecio:
"Facultese igualmente a los Gobernadores y Alcaldes para realizar las adiciones,
modificaciones, traslados y demds operaciones presupuestales a que haya lugar,
en desarrollo de lo dispuestoe en el presente articulo”, (Negrillas nuestras).

Que concretamente, la Tesorera General del municipio de Monteria, mediante
certificacion expedida el dia 13 de mayo de 2020, hace constar que existen recursos
disponibles por mayor valor de recaudo en las cuentas en las cuales se recauda la
Contribucién sobre Contratos de Obras Pablicas - Fondo de Seguridad del municipio de

Que de igual forma en el articulo 3 del Decreto No 461 en comenlo, se establecié que Monteria, por valor de: 54,288.7§3.253‘31. los cuales se requieren incorporar ?'
“Las facultades otorgadas a los gobernadores y alcaldes en el presente Decrefo solo Presupuesta General del municipio, de conformidad con las normas en materia
podran ejercerse durante el término que dure la gencia sanitaria”. (Negrill presupuestal vigentes.

fuera del texlo original).
Que, por lo anlerior,

# F
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Alcaldia de Monteria
Secretaria de Hacienda
DECRETO N* : DE 2020
“Por medio del cual se adicionan unos re os al Presupuesto de Gastos vigencia
fiscal 2020 y se dictan otras disposiciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: ADICIONASE al Presupuesto de Ingresos, Rentas y Recursos
de Capital vigencia fiscal 2020, la suma de: CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS CON 31/100 MCTE. ($4.288.783.283,31), segun el
siguiente detalle

PRESUPUESTO DE INGRESOS, RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

cop, CONCEPTO VALOR
TI.B.G RECURSOS DEL BALANCE
T1,B.6.2 SUPERAVIT FISCAL
T SUPERAVIT FISCAL DE LA VIGENCIA ANTERIOR NO
E 3 INCORPORADO

RECURSOS DE FORZOSA INVERSION (CON
DESTINACION ESPECIFICA)
RECURSOS DE DESTINACION ESPECIFICA DIFERENTE

T1.B.6.2.2.2

TI.B.6.2.2.2.3.1

TLB.6.2,.2.2.3.1.3 CONTRIBUCION CONTRATOS DE OBRA PUBLICA $4,288,783,283.31
TOTAL ADICION $4,288,783,283.31

ARTICULO SEGUNDO: ADICIONASE al Presupuesto de Gastos vigencia fiscal 2020,
la suma de: CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
CON 31/100 MCTE. ($4.288.783.283,31), segun el siguiente detalle

CAPITULO Il
INVERSION POR FUENTE DE FINANCIACION

PROGRAMAS ¥ ~ otmos Y70

PROYECTOS ‘ copIGo I DETALLE
OTROS SECTORES
| | PREVENCION ¥ AT
|sector A2 | DESASTRES _
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Alcaldia de Monteria
Secretaria da,]-lacienda
DECRETON° /# [ DE 2020 S
“Por medio del cual se hacen unas modificaciones al Presupuesto de Gastos vigencia
fiscal 2020 y se dictan otras disposiciones”

podran ejercerse durante el término que dure la emergencia sanitaria”. (Negrillas
fuera del texto original).

Que, el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Reselucidn‘ﬁss del 12 de
marzo de 2020, declaré la emergencia sanitaria por causa del coronavirus QOVID-19
en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020, emergencia 'sa_umlana que ha
sido prorrogada hasta el 31 de agosto del presenle afio, eslo dltimo mediante
Resolucion No 844 de 26 de mayo de 2020.

Que de olra parte, en el plano local, durante la vigencia del pr‘imer e.slfa‘du de excepcion
decretado por el Gobiemo nacional, el municipio de Monteria EKpW!ﬂIO el pecrelu No.
0158 de 20 de marzo de 2020 por medio del cual declard la urgencia manmeslla y que
dispuso, en su articulo segundo, la realizacién de las gestiones necesarias para
prevenir la pandemia CORONAVIRUS COVID-19, afender la poblacion afegtada ¥
realizar obras publicas y/o adquirir ios bienes y servicios estrictamente necesarios para

proteger el orden publico, la salud y la vida de la poblacion, las necesidades en materia

de salubridad, dotacién hospilalaria y demas actuaciones pertinentes para atender la
emergencia.

Que el citado aclo administrativo fue objelo de control inmediato de legalidad pe: el
Tribunal Administrativo de Cordoba, autoridad que lo declard “gjustado a de(echo en
sentencia de 28 de mayo del afo en curso, dentro del expediente con radicado No
23.001.23.33.000.2020-00095-00.

Que explicado lo anterior, se indica que el municipio de Monteria, necesita contar con
recursos presupuestales suficientes con el fin de hacer frente a las necgswdades en
materia de atencion, prevencion y mitigacion de los efectos de la pqndemla gen_erada
por el Coronavirus Covid-19, por tal razon requiere realizar unos movimientos y ajustes
presupuestales.

Que concretamente, la Secretaria de Educacion Municipal, mediante oficio de fgcr\a
junio 08 de 2020, solicitd a la Secretaria de Hacienda Municipal, efectuar contracrédito
al Proyecto A.17.1.1.5: Pasivo laboral y pensional (20% Estampilla Pm—CuItlura}‘ por
$1.200.000.000,00, para acreditarlos al proyecte: A.1.5.1.2.4.1: Plan Territorial de
Formacién Dacente (Atencion Covid 19).
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Alcaldia de Monteria
Secretaria de Hacienda
DECRETON® 2773 DE 2020
“Por medio del cual se hacen unas modificaciones al Presupuesto de Gaslos vigencia
fiscal 2020 y se dictan ofras disposiciones”

El Alcalde Municipal de Monteria, en uso de sus atribuciones legales y en especial
las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica Colombiana, el Decreto 461
de fecha marzo 22 de 2020 “Por medio del cual se autoriza temporalmente a
Gabernadores y Alcaldes, para la reorientacion de rentas y la reduccion de larifas de
impuestos ferritoriales en el marco de la emergencia econdmica, social y ecologica
declarada mediante el Decreto 417 del 2020"

CONSIDERANDO:

Que en los términos del articulo 215 de la Constitucion Politica, el Presidente de la
Republica, con la firma de todos los Ministros, mediante el Decreto 417 del 17 de
marzo de 2020, declaré el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoltgica en
todo el lerritorio nacional, por el término de treinta (30) dias calendarios.

Que posteriormente, mediante Decreto Legislalivo No 637 de 6 de mayo de 2020, el
Ejecutivo Nacional, nuevamente declaré el Estado de Emergencia Econémica, Social y
Ecoldgica en todo el territorio nacional, por el término de treinta (30) dias calendario.

Que durante la vigencia del primer estado de excepcién arriba referido, se expidid el
Decreto Legislativo No 461 de fecha marzo 22 de 2020, el que, en su articulo 1 faculld
“a los gobernadores y alcaldes para que reorienten las rentas de destinacion
pecifica de sus entidades territori; con el fin de llevar a cabo las acciones
necesarias para hacer frente a las causas que motivaron la declaratoria del
estado de emergencia econdmica, social y ecolégica, en el marco de lo dispuesto
en el Decreto 417 del 2020.
En este sentido, para la reorientacion de recursos en el marco de la emergencia
sanitaria, no serd ia la autorizacion de las bl depar les o
concejo municipales”. (Negrillas nuestras)

Que en el inciso 3 del articulo 1 del citado Decreto 461 de 2020 se establecid:
“Factitese igualmente a los Gobernadores y Alcaldes para realizar las adiciones,
modificaciones, traslados y deméas operaciones presupueslales a que haya lugar, en
desarrollo de lo dispuesto en el presente articulo”.

Que de Iigual forma en el articulo 3 del Decreto No 461 en comento, se establecié que
“Las facultades otorgadas a los gobernadores y alcaldes en el presente Decreio solo

“
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Alcaldia de Monteria
Secretaria de h!qcienda
DECRETON® /. 1+DE 2020
"Por medio del cual se hacen unas modificaciones al Presupueslo de Gastos vigencia
fiscal 2020 y se dictan otras disposiciones”

Que Ial §ervi\§lora publica con funciones de planeacion financiera y presupuestal expidio
la cer.tmcac.lop donde se establece la disponibilidad de los recursos objeto a contra
acreditar, certificacion que hace parte integral del presente acto administrativo.

Que mediante Acuerdo No. 022 de fecha diciembre 09 de 2019, el Concejo Municipal
establecid el Presupuesto General del Municipio de Monteria para la vigencia fiscal
enero 01 a diciembre 31 de 2020, en cumplimiento al principio de anualidad establecido
en el sislema presupueslal vigente.

Guel n]edianle Decreto No. 0354 de fecha diciembre 18 de 2019, el Alcalde Municipal
expidio el Decrelo de Liguidacion del Presupuesto General del municipio de Monteria
para la vigencia fiscal 2020.

Que teniendo en cuenta el articulo 20 del Decreto N° 0354 de 2019, “FL Alcalde
Mum'cr'pala,' hara por Decreto las aclaraciones y correcciones de leyenda numéricas
necesarias para enmendar los errores de franscripcion y aritmética que se hallan
cqnfrgurado en el Presupuesto General del Municipio en Ja vigencia fiscal 2020. Asi
mismo, se procedera a efecluar los movimienlos y ajustes que considere necesarios en
el presupuesto de gastos, bajo el entendido que tales ajustes presupuestales no podran
modificar los rubros mayorizantes apropiados en el presupuesto de gastos”

Que, en mérito de lo expuesto, se

DECRETA:
ARTIC\ULF) PRIMERO: Contracredilese afectandose el Presupuesto de Gaslos
vigencia fiscal 2020, en el Capitulo Ill Inversion por Fuente de Financiacion, en la suma

de: MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE. ($1.200.000.000,00), segun el
siguiente detalle

CAPITULO Il
INVERSION POR FUENTE DE FINANGIACION
PROGRAMAS Y =
| PROYECTOs | COPIGO ‘ DETALLE CDC:I::NSEV.’O“
OTROS SECTORES

" FORTALECIMIENTO o cepia ol
SECTOR __|aa7 INSTITUCIONAL l
PROGRAMA  |A.17.1 | TRANSPARENCIA ¥ EFICIENCIA | |
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Alcaldia de Monteria
Secrelaria de Hacienda
DECRETO N° 275 DE 2020 e
*Por medio del cual se hacen unas modificaciones al Presupuesto de Gastos vigencia
fiscal 2020 y se dictan otras disposiciones”

PROGRAMAS ¥
PROYECTOS

INSTITUCIONAL

~|'Pasivo laboral y pansional (20%
Estampilla Pro-Cultura

TOTAL CONTRACREDITO INVERSION

OTROS Y/0
_COFINANC. (64)

1.200.000.000,00

Proyecto
B ; 1.200.000.000,00

B it ticulo anterior para
ARTICULO SEGUNDO: Acreditese los recursos afect'ados en el arll

atender gaslos en la vigencia fiscal 2020 en el Capitulo Il Inversion por Fuente de
Financiacian, en la suma de: MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE.

($1.200.000.000,00), detallado de la siguiente manera:

CAPITULO Il
INVERSION POR FUENTE DE FINANCIACION

PROGRAMAS Y | G L T
PROGRAMAS ¥ [~ otro!
PROYECTOS CODIGO DEGPILE S - _COFINANC. (64)

SECTOR Al EDUCACION

PROGRAMA PARA |
3 A5
PROGRAMA | A151

UNIDAD 5

CALIDA
SUBPROGRAMA |A16.1.2 |

MONTERIA LA MAS EDUCADA DEL
Proyecto  |A.151.24.1
TOTAL CREDITO

FORMACION DOCENTE

Plan Territorial de Formacion Docenle
(Atencién Covid 19) :

1,200.000.000,00

$1.200.000.000,00

CARIBE

: i i fectien los
ARTICULO TERCERO: Ordénese a la Secretaria de_ Hacienda para que €
Registros y anotaciones presupuestales de la vigencia 2020, con el proposito de darle
cumplimiento al contenido del presente Decreto.
: f icipio efectuar las
ARTICULO CUARTO: Ordénese al Area de Recaudo y pago del municipio efectua
modificaciones al programa anual mensualizado de Caja PAC, para darle cumplimiento
al presente Decreto.
5 i i lidad que indica el articulo
ARTICULO QUINTO: A efeclos del control inmediato de Iega 1
20 de la Ley 137 de 1994 y articulo 138 del CPACA, enviese copia del presente acto
administrativo al Tribunal Administrativo de Cordoba.

Gobiero de (« GE TE
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Alcaldia de Monteria
Secretaria %a {acienda

DECRETON"/& {d  DE 2020

"Por medio del cual se hacen unas modificaciones al Presupuesto de Gastos vigencia

fiscal 2020 y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a parlir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteria a los dias del mes de

i JUN%

CARLOS ALBERTO
Alcalde de Monterfa

de 2020

Sl
Froye Padran-Profesional o f

RevisoiErika Averndario - Secrelaria de Hacienda “c={
RevistiEstefania Tejada-Asesora Financiera Secretaria de Hacienﬂa!j‘\
] i

Revist/Ana Carolina Mercadn Gazabonfistdifa:
RevisdiLisbet Gil B-Asesora Oficing Jidiga

Ya
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Alcaldia de Monteria Alcaldia de Monterfa
Secrelarfa de Hacienda | Secratarfa dg ??cienda
DECRETON° 1274, DE 2020 - ‘ DECRETON® "% {4 DE 2020 S
“Por medio del cual se hacen unas modificaciones al Presupuesto de Gastos vigencia Por medio del cual se hacen unas modificaciones al Presupuesfo de Gastos vigencia
fiscal 2020 y se dictan otras disposiciones” | fiscal 2020 y se dictan otras disposiciones

El Alcalde Municipal de Monteria, en uso de sus atribuciones legales y en especial | podran ejercerse durante el término que dure la emergencia sanitaria’. (Negrillas
las conferidas en el articulo 315 de la Constitucian Politica Colombiana, el Decreto 461 Tuera del lexto original).
de fecha marzo 22 de 2020 “Por medio del cual se autoriza temporalmente a 5
Gobernadores y Alcaldes, para la reorientacion de rentas y la reducciénpde taritas de Que, el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucién 385 del 12 de
impuestos terrlllur\ales en el marco de la emergencia econémica, social y ecolégica ?nazgodzl fg:&s;i:‘;gmzler:: 2:321%3 (Si:nr:znz gengazlaszn‘iz[ C;g_?::g:iaﬁgvlz ;g
declarada mediante el Decreto 417 del 2020" ; v RCLIErOanece: S

sido prorrogada hasta el 31 de agosto del presente afo, esto Ullimo mediante

GONSIDERANDO: Resolucion No 844 de 26 de mayo de 2020.
Que_en los términos del articulo 215 de la Constitucion Politica, el Presidente de la S:;;Z;’;r?:gfgfﬂ)ieelrﬁflz‘;sﬁ;\d:rla:wfnli?:i;:gegsT\diillg:;?z;ﬁﬁ%dglds::rgfgc&?
Repubhga‘zcl;n la ﬁr‘mal de todos fos Ministros, ‘med\am_e ?I Decreto 417 del ,17 de 0158 de 20 de marzo de 2020 por medio del cual declard la urgencia manifiesta y que
marzo de 2020, declard el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en dispuso, en su articulo segundo, la realizacion de las gestiones necesarias para
todosalilerttorkamaional} parialitEning detreihta(la0 dias clienbanios- ! prevenir la pandemia CORONAVIRUS COVID-19, atender (a_poblacion_afectada y
g g realizar obras publicas y/o adquirir los bienes y servicios estrictamente necesarios para
Que posteriormente, mediante Decreto Legislativa No 637 de 6 de mayo de 2020, el proteger el ordin pliblico, ia salud y la vida de la poblacion, las r idades en materia
E_Jecullyo Nacional, nusgamenle (lieclaré el Esl'adq de Emergencia Econémica, Social y de salubridad, dotacion hospitalaria y demas actuaciones pertinentes para atender la
Ecoldgica en todo el territorio nacional, por el término de treinta (30) dias calendario. emergencia,
Que durante la vigencia del primer estado de excepcion arriba referido, se expidio el Que el citado acto administralive fue objeto de control inmediato de legalidad por el
Decreto Legislativo No 461 de fecha marzo 22 de 2020, el que, en su articulo 1 faculto Tribunal Administrativo de Cérdoba, autoridad que lo declaré "ajustado a derecho” en
a los gobernadores y para que reorienten las rentas de destinacién sentencia de 28 de mayo del afio en curso, dentro del expediente con radicado No
especifica de sus entidades territoriales con el fin de llevar a cabo las acciones 23.001.23.33.000.2020-00095-00.
necesarias para hacer frente a las causas que motivaron la declaratoria del
estado de emergencia econémica, social y ecolégica, en el marco de lo dispuesto Que explicado lo anterior, se indica que el municipio de Manleria, necesita contar con
enel Decreto_417 del 2020. recursos presupuestales suficientes con el fin de hacer frente a las necesidades en
En gste sentido, para la reorientacion de recursos en el marco de la emergencia maleria de atencion, prevencién y mitigacion de los efectos de la pandemia generada
sanitaria, no sera necesaria la autorizacion de las asambleas departamentales o por el Coronavirus Covid-19, por tal razén requiere realizar unos movimientos y ajustes
concejo municipales”. (Negrillas nuestras) presupuestales.
Que en el inciso 3 del articulo 1 del citado Decreto 461 de 2020 se establecio: Que concretamente, la Secretaria de Educacién Municipal, mediante oficio de fecha |
'Facliltese igualmente a los Gobemadores y Alcaldes para realizar las adiciones, junio 08 de 2020, solicit a la Secretaria de Hacienda Municipal, efectuar contracréditos
madificaciones, traslados y deméas operaciones presupuestales a que haya lugar, en a los siguientes Proyecto: A.9.2.2.1 Fortalecimiento al Sistema Estratégico de
i p q ya Iug: $ d g

desarrollo de lo dispuesto en el presente arficulo”. Transporte Publico 1.C.L.D., por $100.000.000,00, A.13.3.1.2 Promocién del Desarrollo

Turistico 1.C.L.D, por $200.000.000,00, A.17.1.1.4 Pasivo laboral y pensional I.C.L.D,
Que de igual forma en el articulo 3 del Decreto No 461 en comento, se estableci6 que por $700.000.000,00 y A.18.1.1.2 Escuelas de la Convivencia Ciudadana 1.C.L.D, por
"Las facultades olorgadas a los gobernaderes y alcaldes en el presente Decrelo solo

| "JJ
A
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Alcaldia de Monteria Alcaldia de Monteria
Se:retaria-sﬁg-ylacienda Secretaria de Hacienda
DECRETO N° " DE 2020 < 4 DECRETON® .+ DE 2020
o i n unas modificaciones al Presupuesto de Gastos vigencia “Por medio del cual se hacen unas modificiiclohes al Presupuesto de Gastos vigencia
Por medio del cual se hacel 2 a SU S
fiscal 2020 y se dictan otras disposiciones’ fiscal 2020 y se dictan otras disposiciones”
00, para acreditarlos al [PROGRAMAS Y
$220.000.000,00, para un total de .’51.220.000.000._ . : )
proyectoA.1.5.4.2.1.1: Dotacién de Recursos para el Aprendizaje (Atencion Covid 19). ‘ PROYECTOS CODIGO | DETALLE LC.LD.
AR, PROGRAMA A92 MOVILIDADA INTELIGENTE
Que la servidora publica con funciones de planeacion financiera y prastpiesalemlia g | SUBPROGRAMA [A9.2.2 | TRANSPORTE PUBLICO ;
la certificacion donde se establece la disponibilidad de los recursos cbgfam a contra R e B e |
acreditar, certificacion que hace parte integral del presente acto adminisirativo. Prayecto Transporle Piblico $100.000.000,00| |
SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO
Que mediante Acuerdo No. 022 de fecha diciembre 09 de 2018, el Concejo Municipal 5gq§3AMA TURISMO ADELANTE
establecié el Presupuesto General del Municipio de Monieria para la vxgsn?lilflsaai SUBPROGRANA | A.13.3.1 | PROMOCION Y FOMENTO DEL TURISMO
enero 01 a diciembre 31 de 2020, en cumplimiento al principio de anualidad establecido I Progaatinion - | 7@%9“‘5" Sh e —— : TR ]
en el sistema presupuestal vigente. ‘ SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
LE | TEN
Que mediante Decreto No. 0354 de fecha diciembre 18 de 2019, el ‘Allc_alde Mumup'al 5:::5:;\!:““ :::’r:f?sc‘:'(’:cl;ii:tfnssos IBLE
di6 el Decreto de Liquidacion del Presupuesto General del municipio de Monleria GRAN
e S T Proyecto Pasivo laboral y pensional $700.000.000.,00
para la vigencia fiscal 2020, S susTion
G | Decreto N° 0354 de 2019, “EL Alcalde | PROGRAMA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA LA PAZ
Que_ten\cndnlen susnta g jones de leyenda numéricas | PROMOVER LA CULTURA DE SEGURIDAD,
Municipal hara por Decrelo las aclaraciones y correcciones de oy LEGALIDAD Y CONVIVENCIA ENTRE LA
necesarias para enmendar los erores de transcripeion { a!ijé;:aFGU;’ ;gzga"{'\?; | SUBPROGRAMA|A18.1.1 | CIUDADANIA
sto General del Municipio en la vigen iSG: 0. £ ¥ g
f;;g?:’::%;’;ez’czis:ﬁﬁuar los movimientos y ajusites que considere necesarios en | Proyacto A18.1.1.2 |Escuelas de la Convivencia Ciudadana | $220.000.000,00

: [ R 1.220.000.000,00
el presupuesto de gastos, bajo el entendido que lales ajusies presupuestales no podran | TOTAL CON (+] ; 5

%3 ; = stos”.
modificar los rubros mayorizantes apropiados en el presupuesto de gastos ARTICULO SEGUNDO: Acreditese los recursos afectados en el articulo anterior para

| atender gastos en la vigencia fiscal 2020 en el Capitulo Ill Inversién por Fuente de

Que, en mérito de lo expuesto, se S | Financiacion, en la suma de: MIL DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS
PESE i | MCTE. ($1.220.000.000,00}, detallado de la siguiente manera:
ARTICULO PRIMERO: Conlracredilese alectandose el Presupuesto de Gasios | CAPITULO I

i ia i 20, el Capitulo Il Inversion por Fuente de Financiacién, en la suma
§'.§’;e.?f.'f gsggg%?&g; VE!N?‘I'E MILLONES DE PESOS MCTE. (§1.220.000.000,00), INVERSION POR FUENTE DE FINANCIACION

segun el siguiente detalle PROGRAMAS Y
CAPITULO Il PROYECTOS | CODIGO | DETALLE LC.LD,
INVERSION POR FUENTE DE FINANCIACION Af EDUGAGION _
T A ERw e T o o AlS UNIDAD 5- PROGRAMA PARA CALIDAD
PROGRAMAS Y 5 Rl LC.LD. 1
IG s R R TS o Pl B |
| ;:gglgm;l f._‘;“_- INFRAESTRUCTURA VIAL Y DETRANSPORTE | PROGRAMA __ |A154 CIUDADANIA Y PAZ x S
A A !
! ' « GE TE |
Goblero de (n GE  TE & Gobiero de
§ <y |
Calle 27 Mo, 3= mef,,.:g.li’rffsnﬂ cn:m“"'ﬂ-‘-'i'd"”‘ | A calle 27 Mo 3~ st:”::’::;‘qfuu,;::mmm Cardoba | “

Alcaldia de Monteria

Secretaria de Hacienda Alcaldia de Monteria
DECRETO N*® :3?11 DE 2020 Secrelaria de Hacienda
*Por medio del cual se hacen unas modificaciones al Presupuesto de Gaslos vigencia DECRETON® 4 2'¥5 DE 2020
fiscal 2020 y se diclan otras disposiciones” “Por medio del cual se hacen unas madificaciones al Presupuesto de Gastos vigencia

fiscal 2020 y se dictan otras disposiciones”

PROGRAMAS Y

PROYECTOS | CODIGO | DETALLE 1.C.L.D. El Alcalde Municipal de Monteria, en uso de sus atribuciones legales y en especial

SUBPROGRAMA | A.1.5.4.2 RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Mg & | las conferidas en el articulo 313-5 de la Constitucién Politica Colombiana, Decreto 111
Dotacion de Recursos para el Aprendizaje de 1996, Acuerdo 015 de 2014, Articulo 20 Acuerdo N° 022 de 2019 y

Proyeclo A1.54.21.1| (Aencidn Covid 19} $1.220.000.000,00

TOTAL CREDITO $1.220.000.000,00 CONSIDERANDO:

ARTICULO TERCERO: Ordénese a la Secretarfa de Hacienda para que efectien los Que mediante Acuerdo No. 022 de fecha diciembre 09 de 2019, el Concejo Municipal

Regislros y anotaciones presupuestales de la vigencia 2020, con el proposilo de darle establecit el Presupuesto General del Municipio de Monteria para [a vigencia fiscal

cumplimiento al contenido del presente Decreto. enero 01 a diciembre 31 de 2020, en cumplimiento al principio de anualidad establecido

en el sistema presupuestal vigente.
ARTICULO CUARTO: Ordénese al Area de Recauda y page del municipio efectuar las
modificaciones al programa anual mensualizado de Caja PAC, para darle cumplimiento Que mediante Decreto No. 0354 de fecha diciembre 18 de 2019, el Alcalde Municipal
al presente Decreto. expidid el Decreto de Liquidacion del Presupuesto General del Municipio de Monteria
para la vigencia fiscal 2020.
ARTICULO QUINTO: A efectos del control inmediato de legalidad que indica el articulo

20 de la Ley 137 de 1994 y articulo 136 del CPACA, enviese copia del presente acto Que teniendo en cuenta el articulo 20 del Decreto N° 0354 de 2019, "EL Alcalde
administrativo al Tribunal Administrativo de Cdrdoba. Municipal hara por Decrefo las aclaraciones y correcciones de leyenda numéricas

necesarias para enmendar los errores de franscripcion y aritmética que se hallan
ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion. configurado en el Presupuesto General del Municipio en la vigencia fiscal 2020. Asi

mismo, se procedera a efectuar los movimientos y ajustes que considere necesarios en
x y el presupuesto de gasios, bajo el entendido que tales ajustes presupuestales no podrén
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE madificar los rubros mayorizantes apropiados en el presupuesto de gas(os”.

Dado en Monteria a los dias del mes de de 2020 Que la Secretaria de Educacion Municipal, mediante oficio de fecha junio 08 de 2020,
solicitd a la Secretaria de Hacienda Municipal, efectuar contracrédito al Proyecto

ﬂ I JUN /U’Eﬂ A9.221: Fortalecimiento al sistema estratégico de transporte publico, por
i 4 —_— $400.000.000,00, financiados con recursos L.C.L.D., para acreditarlos al proyecto:

CARLOS ALBERTO DOSGOITA SANIN | A.1.5.1.5.2: Todos ala U.
Alcalde de |
Proyecté/Marcedia Padrén—Profesional p,asupuesmv‘: ‘ Que la servidora publica con funciones de planeacion financiera y presupuestal expidio
Revist/Erika Avendafic — Secretaria de Haciendd-—— -) la certificacion donde se establece la disponibilidad de los recursos objeto a contra

Revisa/Estefania Tejada-Asesara Fina)
Revisé/Ana Caralina Mercado Gazabisesga QA
RevisalLisbet Gil ~Asesora Oficina giridi%()'

5 o

Mt

e

<

o|@iBacrelaria de Haciend acreditar, certificacion que hace parte integral del presente acto administrativo.

Que, por lo anterior, se

}4_
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Alcaldia de Monteria
Secretaria de Hacienda
DECRETON® , 27 DE 2020
“Por medio del cual se hacen unas modificaciones al Presupuesto de Gastos vigencia
fiscal 2020 y se diclan otras disposiciones”

Alcaldia de Monteria
Secretaria de Hacienda
DECRETON® 275 DE 2020
“Por medio del cual se hacen unas modificaciones al Presupuesto de Gastos vigencia
fiscal 2020 y se dictan otras disposiciones”

| PROGRAMAS Y
e | PROYECTOS CODIGO |DETALLE pane, KEEnDg

ARTICULO PRIMERO: Contracreditese afectindose el Presu | | ARTICULACION Y EDUCACION

: s 2 puesto de Gastos |
vigencia fiscal 2020, en el Capitulo Il Inversion por Fuente de Financiacion, en la suma SUBEROGCRAN & S SES - SURERIGH 3
de: FU‘A'LR?ﬁIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE. ($400.000.000,00), segin el Proyecto Todos ala U $400.000.000,00
siguiente detalle: yea A

g TOTAL CREDITO $400.000.000,00

CAPITULO 1l
INVERSION POR FUENTE DE FINANCIACION

PROGRAMAS Y|

| Fortalecimiento al Sisterma
Proyecto A9.221 Estralégico de Transporte Publico
| TOTAL CONTRACREDITO |

_ $400.000.000,00
$400.000.000,00

ARTICULO SEGUNDO: Acreditese los recursos afectados en el articulo anterior para
afendelr gastos en la vigencia fiscal 2020 en el Capltulo Il Inversion por Fuente de
Financiacién, en la suma de: CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE.
($400.000.000,00), detallado de la siguiente manera:

CAPITULO Il
INVERSION POR FUENTE DE FINANGIACION

ARTICULO TERCERO: Ordénese a la Secretarfa de Hacienda para que efectien los
Registros y anotaciones presupuestales de la vigencia 2020, con el propdsito de darle
cumplimiento al contenido del presente Decreto.

PROYECTOS _ |CODIGO |DETALLE ICILD: |
INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE | ‘ A
|secToR ok sl st AR;’]{CUL‘D CUAIRTO: Ordénese al Area de Recaudo y pago del municipio efectuar las
e e PRSI mo E i ji i
PROGRAMA A.9.2 | MOVILIDADA INTELIGENTE al prlegei‘;l‘gl-lga;c?el%rograma Bk s R S L
SUBPROGRAMA |A.9.22 | TRANSPORTE PUBLICO = |

ARTICULO QUINTO: El presente Decrelo rige a parlir de la fecha de su expedicién,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteria a los dias del mes de

M7 Jun 2%

CARLOS ALBERTO ORDOSGOITIA SANIN
Alcalde de Monteria

de 2020

PROGRAMAS Y T L T R
PROYECTOS CODIGO |DETALLE L.C.L.D
SECTOR Al o |EBUCAGION : ;
‘ UNIDAD 5- PROGRAMA "Pm Emye(_::gﬁ_\:ar:sdia F'Edm'n--meesiona\ Presupuesto)
| ALS CALIDAD R:ﬂ:::g’En‘; \_rendano— Secretaria de H.«:i-‘mda & \
- 2 5 Tejada-Asesora Finapéierd 'Secretaria de Hacienda™
MONTERIA LA MAS EDUCADA RevistiAns Sfmr M o i 7
do Gaz -
rocnams BT e
/d_
A
Giobiero de (« GE  TE Grobiern GE TE |
e J_;vavdv{n“‘lglgb :J Monteria, Cordoba ob' o de [ﬁ ‘
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Alcaldia de Monteria
Despacho del Alcalde

DECRETO No. 0277 DEL 19 DE JUNIO DE 2020.

“Por medio del cual se decreta medidas transitorias de TOQUE DE QUEDA, PICO
Y CEDULA Y LEY SECA, de conformidad al Decreto N° 000300 del 19 de junio de
2020 expedido por la Goh i6n de Cordoba “Por el cual se decreta un toque
de queda diferencial en los municipios con mayor incidencia covid-19 en el
Departamento de Cérdoba...” y se dictan otras disposiciones”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

En ejercicio de las facullades Constitucionales y legales en especial las que le confiere el

numeral primero de articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 205 de |
la Ley 1801 de 2016, en concordancia con el Decreto 847 del 14 de junio de 2020 expedido |
por el Gobierno Nacional y el Decreto 000300 del 19 de junio de 2020, expedido por la |
Gobernacion de Cordoba, |

CONSIDERANDO;

Que, durante |a declaratoria de la Emergencia Economica, Social y Ecolégica, el Gobierno
Nacional ha expedido los Decretos 457, 531, 593, 636, 689 y 749 de 2020, estableciendo
el aislamiento preventivo obligatorio en el lerritorio nacional y las garantias para el
desarrollo del derecho a la vida, la salud y la supervivencia de los habitantes de Colombia.

Mediante la expedicion del Decreto 847 del 14 de junio de 2020 se modifica el Decreto 749
del 28 de mayo de 2020, “Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanilaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del
orden piiblico".

Que el Decreto Municipal N° 0259 del 01 junio de 2020, “Por el cual se adoptan medidas
con ocasién de la extension del periodo de aisiamiento preventivo obligatorio generado por
la pandemia de! Coronavirus COVID -19, el mantenimiento del orden publico y se dictan
olras disposiciones’, fue modificado parcialmente por el Decreto Municipal N* 0271 del 17
de junio de 2020.

Que, la Gobernacién de Cérdoba a través del Acto Administrativo N° 0003000 del 19 de
junio de 2020, exhorta y ordena decretar a los mandatarios locales, TOQUE DE QUEDA,
PICO Y CEDULA y LEY SECA", asi:

"ARTICULO 1: MUNICIPIOS CON MAYOR INCIDENCIA COVID-19. Conforme a la
mayor incidencia COVID-19, se exhorla a los alcaldes de ilos municipics del
Departamento de Cordoba a que decreten TOQUES DE QUEDA CON MENOS
EXCEPCIONES en el leriforio corespondiente a su jurisdiccion, comeo accién |
transitoria de Policia para prevencién de riesgo de conlagio y/o propagacidn del |
COVID-19, conforme al pardgrafo 10 del articulo 3 del Decreto Departamental
000277 del 31 de mayo de 2020 y el Decreto Nacional 749 del 28 de mayo de

2020".
() ‘

Alcaldia de Monteria
Despacho del Alcalde

DECRETQ No. 0277 DEL 19 DE JUNIO DE 2020.

“Por medio del cual se decreta medidas transitorias de TOQUE DE QUEDA, PICO |
¥ CEDULA Y LEY SECA, de conformidad al Decreto N° 000300 del 19 de junio de |
2020 expedido por la Gobernacién de Cérdoba “Por el cual se decreta un toque
de queda diferencial en los municipios con mayor incidencia covid-19 en el
Departamento de Cérdoba..." y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO 3: FACULTAD PARA DECRETAR PICO Y CEDULA EN MUNICIPIOS
CON MAYOR INCIDENCIA COVID-19 EN CORDOBA. Los municipios con mayor
INCIDENCIA COVID-18, mayor tasa de contagio y velocidad de duplicacion COVID-
19 en el Departamento de Cordoba, podrdn decretar un Pico y Cédula diferente en
el territorio correspondiente a la jurisdiccion de su municipio. Este no podrd ser mas
flexible que el Pico y Cédula de carécter departamental.

“ARTICULO 4: LEY SECA. Ordenar a los alcaldes de los municipios del
Departamento de Cérdoba que, en el marco de sus compefencias constitucionales y |
legales, y teniendo en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en el
Decrelo 1740 de 2017, DECRETEN LEY SECA dentro de su circunscripcion
territorial, durante los siguientes horarios:

1. DESDE LAS 02:00 P.M. DEL DIA SABADO 20 DE JUNIO DE 2020, HASTA LAS
6:00 A.M. DEL DIA MARTES 23 DE JUNIO DE 2020.

2 DESDE LAS 02:00 P.M. DEL DIA SABADO 27 DE JUNIO DE 2020, HASTA LAS
6:00 A.M. DEL DIA MARTES 30 DE JUNIO DE 2020. *

Con fundamento en la anterior de directriz impartida por el Sefior Gobernador de Cardoba,
la Alcaldia Municipal de Monteria, adoptara la misma mediante el presenie acto
administrativo
Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: DECRETAR TOQUE DE QUEDA, en el area general del Municipio
de Monteria, como accion transitoria de policia para prevencién del riesgo de contagio y/o
propagacisn del COVID-19, en las siguientes fechas y horarios:

Sabado 20 de junio de 2020 desde las 06:00 p.m. hasta las 05:00 a.m., del
Martes 23 de junio de 2020.

[Sabado 27 de junio de 2020 desde las 06:00 p.m. hasta las 05:00 a.m., del |
Martes 30 de junio de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: GARANTIAS PARA LA MEDIDA DE TOQUE DE QUEDA.
durante el toque de queda establecido en el articulo primero del presente acto
administrativo, las siguientes actividades quedan exceptuadas:

1. Asistencia y prestacion de servicios de salud.
Goblero de la GE TE
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DECRETO No. 0277 DEL 19 DE JUNIO DE 2020.

“Por medio del cual se decreta medidas transitorias de TOQUE DE QUEDA, PICO
Y CEDULA Y LEY SECA, de conformidad al Decreto N° 000300 del 19 de junio de
2020 expedido por la Gobernacion de Cérdoba “Por el cual se decreta un toque
de queda diferencial en los municipios con mayor incidencia covid-19 en el
Departamento de Cérdoba...” y se dictan otras disposiciones”

2. La adquisicion de bienes de primera necesidad -alimentos, bebidas, medicamentos, |
dispositivos médicos, aseo, limpieza y mercancias de ordinario consumo en la |

poblacién, CONFORME AL PICO Y CEDULA DIFERENCIAL PARA EL TOQUE DE
QUEDA EN MUNICIPIOS CON MAYOR INCIDENCIA COVID-19.

3. La comercializacién presencial de productos de primera necesidad se hara en, abastos,
bodegas, mercados, supermercados mayoristas y minoristas y mercados al detal en
establecimientos y locales comerciales a nivel nacional, y podran comercializar sus
preductos mediante plataformas de comercio electrénico yfo para entrega a domicilio.

4. Asistencia y cuidado a nifios, nifias, adolescentes, persocnas mayocres de 70 afos,
personas con discapacidad y enfermos con tratamientos especiales que requieren
asistencia de personal capacitado.

5. Por causa de fuerza mayor o caso fortuito.

6. Las labores de las misiones médicas de la Organizacion Panamericana de la Salud
OPS-y de todos los organismos internacionales humanitarios y de salud en conexidad
con la vida, la prestacion de los servicios profesionales, administrativos, operativos y
técnicos de salud publicos y privados.

7. La adquisicion de medicamentos o dispositivos médicos. La cadena de produccion,
abastecimiento, almacenamiento, transporte, comercializacion y distribucion de
medicamentos, productos farmacéuticos, insumos, productos de limpieza, desinfeccion
y aseo personal para hogares y hospitales, equipos y dispositivos de tecnologias en
salud, al igual que el mantenimiente y soporte para garantizar la continua prestacién de
los servicios de salud. El funcionamiento de establecimientos y locales comerciales
para la comerci ion de los r i wos, productos farmaceéuticos, insumos,
equipos y dispositivos de tecnologias en salud.

8. Las actividades relacionadas con los servicios de emergencia, incluidas las
emergencias veterinarias.

9. Los servicios funerarios, entierros y cremaciones.

10.La cadena de produccion, abastecimiento, almacenamiento.  transporte,

comercializacion y distribucién de: (i) insumos para producir bienes de primera |

necesidad; (i) bienes de primera necesidad -alimentos, bebidas, medicamentos,
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DECRETO No. 0277 DEL 19 DE JUNIO DE 2020.

“Por medio del cual se decreta medidas transitorias de TOQUE DE QUEDA, PICO
Y CEDULA Y LEY SECA, de conformidad al Decreto N° 000300 del 19 de junio de
2020 expedido por ia b ion de Cérdoba “Por el cual se decreta un toque
de queda diferencial en los municipios con mayor incidencia covid-19 en el
Departamento de Cérdoba...” y se dictan otras disposiciones”

18.Las aclividades del seclor de la construccion, ejecucion de obras civiles y la
remodelacién en inmuebles, asi como el suministro de materiales e insumas |
exclusivamente deslinados a la ejecucion de las mismas.

19. La operacion aérea y aeroportuaria de conformidad con lo establecido en el articulo 8
del Decreto Nacional 749 de 2020, y su respectivo mantenimiento.

20. La comercializacion de los productos de los establecimientos y locales gastronémicos,
incluyendo los ubicados en hoteles, mediante plataformas de comercio electrénico, por
entrega a dom

21.Las actividades de la industria hotelera para atender a sus huéspedes, estrictamente
necesarias para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria por causa del
Coronavirus COVID-19.

22.El funcionamiento de la infraestructura critica -computadores, sistemas
computacionales, redes de comunicaciones, datos e informacion- cuya destruccion o |
interferencia puede debilitar o impactar en la seguridad de la economia, salud publica o
la combinacion de ellas.

23. El funcionamiento y operacion de los centros de llamadas, los centros de contactos, los |
centros de soporte técnico y los cenlros de procesamiento de datos que presten
servicios en el territorio departamental y de las plataformas de comercio electronico.

24, El funcionamiento de la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada, los
servicios carcelarios y penitenciarios

25. El servicio de limpieza y aseo, incluido el doméstico.

26.Las aclividades necesarias para garantizar la operacion, mantenimiento,
almacenamiento y abastecimiento de la prestacién de: (i} servicios publicos de
acueducto, alcantarilado, energia eléctrica, alumbrado publico, aseo (recoleccion,
transporte, aprovechamiento y disposicion final, reciclaje, incluyendo los residuos
biologicos o sanitarios) y recuperacion de maleriales; (ii) de la cadena logistica de
insumos, suministros para la produccion, el abastecimiento, importacion, exportacién y
suministro de hidrocarburos, combustibles liquidos, biocombustibles, gas natural, gas
licuado de petréleo -GLP-, de la cadena logistica de insumos, suministros para la
produccién, el abastecimiento, importacién, exportacion y suministro de minerales, asi
como la operacién y mantenimiento de minas, y (iv) el servicio de internet y telefonia.

MONTERI

Alcaldia de Monteria
Despacho del Alcalde |

DECRETO Ne. 0277 DEL 19 DE JUNIO DE 2020.

|
L i cual se decreta medidas transitorias de TOQUE DE QUEDA, }_’JCO |
YPEESE}E:: ‘?TEY SECOA, de conformidad al Decreto N° 000300 del 19 de junio de
2020 expedido por la Gobernacion de Cérdoba “Por el cu_al se _decruta un toqu1
de queda diferencial en los municipios con mayor, h_-n:rdelgcra covid-19 en el
Departamento de Cordoba..."” y se dictan otras disposiciones

dispositivos médicos, aseo, limpieza, ¥ merqancias de qrqinurio consumo en la
poblacion-, (iii) reactivos de laboratorio, y (iv) alimentos, medicinas y demas pruductcts
para mascotas, asi como los elementos y bienes neclasarlos para atenderr a
emergencia sanitaria, asi como la cadena de insumos relacionados con la produccion

de estos bienes.

11.La cadena de siembra, fumigacion, cosecha, produccion, ? _r:mpaque‘ c}mbala‘l-e‘
importacign, exportacion, transporte, almacenamiento, distribucion y cumsrmahz_ac\un
de: semillas, insumos y productos agricolas, pesqueros, acuwcolas‘r pecuarios ¥y
agroquimicos -fertilizanles, plaguicidas, fungicidas, herb}mdas—_, y alimentos para
animales, mantenimientc de la sanidad animal, el fun:mnam\entu‘ de centros de
procesamiento primario y secundario de alimentos, la operacion dela m[raesiructlura de ‘
comercializacion, riego mayor y menor para el abastecimiento de agua poblacional y
agricola, y la asistencia técnica. Se garantizara 1a luglsllc_a y el transporte dg las |
anteriores aclividades. Asi mismo, las actividades de mantenimiento de embarcaciones |
y maquinaria agriccla o pesquera. ‘

12. Las aclividades de los servidores publicos, contratistas del Estado, pefl[licu\aras que |
ejerzan funciones publicas y demds personal necesario para prevenir, mitigar y E’lendel} |
la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, y garantizar el
funcionamiento de los servicios del Estado. ‘

13. Las aclividades del personal de las misiones diplomaticas y _consulares debidamgnte |
acreditadas ante el Estado colombiano, estrictamente necesarias para prevenir, mitigar ‘
y atender la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.

14.Las actividades de las Fuerzas Militares, la Policia Nacional y organismus_ de ;eguridad |
del Estado, asi como de la industria militar y de defensa, y _Iuls funcienarios de la ‘
Fiscalia General de la Nacién y el Instituto Macional de Medicina Legal y Ciencias |

Forenses. |

15.Las actividades de los puertos de servicio publico y privado, exclusivamente para ‘
transporte de carga.

16. Las actividades de dragado maritimo y fluvial

17.La ejecucion de obras de infraestructura de transporte y obra public?. as_\' como la
cadena de suministros de materiales e insumas relacionados con la ejecucién de las
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DECRETO No. 0277 DEL 13 DE JUNIO DE 2020.

“Por medio del cual se decreta medidas transitorias de TOQUE DE QUEDfH, i_-"lCO
Y CEDULA Y LEY SECA, de conformidad al Decreto N° 000300 del 19 de junio de
2020 expedido por la Gobernacion de Cérdoba “Por el cl{al' se Vdecrelfa un toque
de queda diferencial en los municipios con mayor q-rcadagcra covid-19 en el
Departamento de Cérdoba..."” y se dictan otras disposiciones |

27 El funcionamiento de los servicios postales, de mensajeria, radio, lelevision, prensa y ‘

distribucion de los medios de comunicacion.

28. La cadena de produccion, abastecimiento, almacenamiento, reparacion, mantenimiento, |
transporte y distribucion de las industrias manufactureras. ‘

29, El funcionamiento de las comisarias de familia e inspecciones de policia, asi como los

usuarios de estas. |

i lar la circulacién de
ARTICULO TERCERO: DECRETAR PICO Y CEDULA, para regu r
personas en el Municipio de Monteria, durante los fines de semana del 20 al 22 de |um_?gg
2020 y del 27 al 29 de junio de 2020, solamente para ABASTECERSE DE ELEMEN ;
DE PRIMERA NECESIDAD Y SERVICIOS ESENCIALES, conforme al siguiente esquema. |

r : DIA e ULTINiO DIGITO CEDULA DE GIUDADANIA | ‘
08:00 a.m. a 1:00 00 p.m. a 6:00 p.m.
}?éhado 20y 27 de junio de 2020 e 18 7-5 |

Lunes 22 y 29 de junio de

Domingo 21 y 28 de junio de 2020 o .m. 2 ;
] 7#: 9-0 |
2020 PR g -4 |

ARTICULO CUARTO: DECRETAR LEY SECA, en el area general del Municipio de

Monteria, como medida transitoria de policia para pmvgnir el riesgo de contagio y/o
propagacion del COVID-19, en las siguientes fechas y horarios:

S4bado 20 de junio de 2020 desde las 02:00 p.m. hasta las 06:00 a.m., del Martes 23
de junio de 2020.

Sabado 27 de junio de 2020 desde las 02:00 p.m. hasta las 06:
‘ de junio de 2020.

‘m., del Martes 30 l

i blecidas en los articulos primero
ARTICULO QUINTO: Se precisa que, las medidas estal
(TOQUE DE QUEDA), lercero (PICO Y CEDULA) y cuarto (LEY SECA) del pr:‘s.ep;e
Decreto tienen caracter transitorio, es decir, (nicamente rige durante reL lapso establecido
en los mismos y sin perjuicio de lo regulado en el Decrelo 0259 de fecha y sus

- dificaciones. .
Gohiero de l« CGE  TE o o |
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DECRETO No. 0277 DEL 19 DE JUNIO DE 2020. |
|

“por medio del cual se decreta medidas transitorias dan TOQUE DE QUEDA, TICLO |
¥ CEDULA Y LEY SECA, de conformidad al Decreta N° 000300 del 19 de ;ur;o ug |
2020 expedido por la Gobernacion de .COrdoba “Por eI_ nu_al serdecret_a;‘l;g :r? = |
de queda diferencial en los municipios con mayor l!‘icldef":lﬂa covi ‘
Departamenta de Cérdoba...” y se dictan otras disposiciones

ARTICULO SEXTO: INOBSERVANCIA DE LAS MEDIDAS. Todas las dispn-slmtunes
contempladas en el presente decreto son de estricto cumplimiento para Ius_ hap\tar; esl y
residentes del municipio de Monteria y su incumplsmien}o dara lugar a la aplicacién de a.:
medidas y sanciones establecidas en el Cadigo Nacional de Segur}dud _y_c_onwvamr:rnir
ciudadana y Leyes 768 de 2002, modificada por la L?y 1383 de 2010, sin perju‘!clot'a "\‘:h:lgsg
en la conducta punible de violacion de medidas sanitarias contempladas en el articul

de la ley 599 de 2000.

ARTICULO SEPTIMO: FUERZA PUBLICA. Dispongase a la fuerza publica de IaI
jurisdiccion del Municipio de Monteria, Cordoba, para hacer efectivo lo establecido en el

presente decreto. ‘

ARTICULO OCTAVO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga los Decretos y demas disposiciones que le sean contrarias. i

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteria a los diecinueve (19) dia del mes de junio de 2020.

/Z/@‘Till/‘;—- —
CARLOS ALBERTO ORD ITIASANIN

Alcalde de Monteria

Froyecté: Nelson Acostal Cant/atista Secrataria de Goplgma
e oral Coniratate Dficng Asgastit ke’
R Libet G BiGAGa Asesorfa v

)
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DECRETO No. 0282 de 30 de junio de 2020.

Por el cual se modifica el Decreto 00259 del 01 de junio de 2020, “Por el cual se
adoptan medidas con ocasion de la extension del periodo de aislamiento
preventivo obligatorio generado por la pandemia del Coronavirus COVID -19, el
mantenimiento del orden pablico y se dictan otras disposiciones”, modificado por el
Decreto N° 0271 del 17 de junio de 2020.
ocasionada por el Coronavirus COVID-19, hasta las doce de la

noche (12:00 pm) del dia 15 de julio de 2020"

ARTiCleO SEGUNDO: Vigencia. E| presente decreto rige a partir de la fecha de

su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteria a los treinta (30) dias de junio de 2020

— LeaS

<
CARLOS ALBERTO ORDOSGUITIA SANI
Alcalde de Monteria

stAna Carolina Mercad o7 Externa OAJ
ReviséiLisbet Gil B -Asesora Oficina va.%

Alcaldia de ¥

MONTERI

Alcaldia de Monteria

DECRETO No. 0282 de 30 de junio de 2020.

Por el cual se modifica el Decreto 00259 del 01 de junio de 2020, “Por el cual sa!
adoptan medidas con ocasién de la extensién del perioda de aislamiento |
preventivo obligatorio generado por la pandemia del Coronavirus COVID -19, el|
mantenimiento del orden publico y se dictan otras disposiciones”, modificado por el
Decreto N° 0271 del 17 de junio de 2020.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

En ejercicio de las facullades Constitucionales y legales en especial las que le
confiere el numeral primero de articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia
y el articulo 205 de la Ley 1801 de 2016, en concordancia con el Decreto 878 del
25 de junio de 2020 expedidd por el Gobierno Nacional,

CONSIDERANDO;

Que, durante la declaratoria de la Emergencia Econémica, Social y Ecolégica, el
Gobierno Nacional ha expedido los Decretos 457, 531, 593, 636, 689 y 749 de 2020,
estableciendo el aislamiento preventivo obligatorio en todo el territorio nacional,

Que el Gltimo de los Decretos arriba referides, es decir el No 749 de 28 de mayo de
2020, extendid la vigencia del aislamiento preventivo obligatorio de todas las
personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00

a.m.) del dia 1 de junio de 2020, hasta las 00:001 del dia 1 de julio de 2020. |

Que, de conformidad con ello, el municipio profirid el Decreto No 00259 del 01 de
junio de 2020, a través del cual, ordend el aislamiento preventivo obligatorio en el
municipio de Monteria del 1 de junio de 2020, al 1 de julio de 2020.

Que mediante Decreto Presidencial No 878 del 25 de junio de 2020 se modificéd
prorrogé la vigencia del aislamiento preventivo obligatorio sefialado en el Decret
No 749 de 2020, ampliandose éste y las medidas alli establecidas, hasta el 15 di
julio de 2020 (articulo segundo).

Que se considera pertinente ajustar el contenido del plazo establecido para el
aislamiento preventivo obligatorio, en el articulo primero del Decreto municipal N¢
00259 del 01 de junio de 2020 con el sefialado en el articulo segundo del decreto
Nao 878 del 25 de junio de 2020, esto es al 15 de julio de 2020

Que, en mérito de lo expuesto, |
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificacién: Modifiquese el articulo primero del decreto

municipal N® 00258 del 01 de junio de 2020, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: AISLAMIENTO. Ordenar el aislamiento
preventivo obligatorio de fodas las personas habitantes del
municipio de Monteria, en el marco de la emergencia sanitaria

Alcaldia de Munlerl’a

DECRETO No 0283 DE 1 DE JULIO DE 2020

“Por el cual se establecen medidas para los dias sin IVA a celebrarse el 3 y el 19

de julio de 2020”.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MONTERIA
En ejercicio de las facultades Constitucionales y legales y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Legislativo No 682 de 21 de mayo de 2020 el Gobierno Nacional
establecid los tres (3) dias sin IVA aprobados en la Ley de Crecimiente Econdmico como un
mecanismo para la reactivacion econdmica, siendo esos tres (3) dias: el diecinueve (19) de
junio y el tres (3) y diecinueve (19) de julio de 2020

Que los Ministerios del Interior y Comercio, expidieron la Circular Conjunta Externa No
CIR2020-72-DMI-1000 de veintiocho (28) de junio de 2020, dirigida a Gobernadores y Alcaldes
municipales y Distritales.

Que el objetivo de la Circular es el de fijar “Medidas para el desarrollo del segundo y tercer dia
sin Iva en el marco del Coronavirus Covid-19".

Que toda vez que las actividades que impliquen la aglomeracién de personas favorecen a la
propagacion del Coronavirus COVID-19 y que en el municipic de Monteria la cifra de
contagiados se encuentra en fase de ascenso, ya que segun reporte oficial a treinta (30) junio
del corriente el nimero de casos asciende a trescientos sesenta y tres (363), se deben adoptar
medidas extraordinarias, esfrictas, urgentes y complementarias a las dictadas en relacion con
la contencién del virus, para los dias sin IVA a celebrarse el tres (3) y el diecinueve (19) de julio
de 2020.

Que, en mérito de lo expuesto, se

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: SUSPENDER los dias tres (3) y diecinueve (19) de julic de 2020, la
venta presencial de electr computadores y equi de comunicaciones a los

que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo No 682 de 2020, a saber, los
aparatos eléctricos que se utilizan en el hogar, que incluyen tnicamente lelevisores, parlantes
de uso doméstico, tabletas, refrigeracores, congeladores, lavaplatos eléctricos, maquinas de
lavar y secar para el hogar, aspiradoras, enceradoras de piso, trituradores eléclricos de
desperdicios, aparatos eléclricos para preparar y elaborar alimenlos, maquinas de afeitar
eléctricas, cepillos de dienles eléclricos, calentadores de agua eléctricos, secadores eléctricos,
planchas eléclricas, calentadores de ambiente y ventiladores de uso doméstico, aires
acondicionados, homos eléctricos, hornos microondas, planchas para cocinar, tostadores,
cafeteras o teleras eléctricas y resistencias eléctricas para calefaccion, y computadores

Gobiewo de (« GE TE
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DECRETO No.0283 DE 1 DE JULIO DE 2020

“Por el cual se establecen medidas para los dias sin IVA a celebrarse el3yel 19

de julio de 2020”.

personales y equipos de comunicaciones. En esla categoria se incluyen los bienes descritos en |

este articulo que utilizan el gas natural para su funcionamiento

ARTICULO SEGUNDO: Retiro de productos. El retiro de productos adquiridos de manera
virtual [os dias tres (3) y diecinueve (19) de julio de 2020, se realizara de forma programada en
las liendas, dentro de las dos (2) semanas siguientes, contadas a partir de la fecha que se
realizd la compra sin IVA, atendiendo el pico y cédula vigente establecido por la Gobernacién
del Departamento de Cordoba para el dia respectivo.

ARTICULO TERCERO: La comercializacién y adquisicion de productes exentos de IVA, |

distintos de electrodomésticas, computadores y equipos de comunicaciones, se podra hacer de | |
manera presencial. Estos bienes son los sefialados en el articulo 4 del Decreto Legislativo No | |

682 de 2020, a saber: |

ARTICULO CUARTO: La comercializacion y adquisicion de los productos sefalados en el
articulo tercero de este decreto, se podra hacer de manera presencial, en el siguiente horario:

Vestuario cuyo precio de venta por unidad sea igual o inferior a veinte (20) UVT, sin
incluir el impuesto sobre las ventas - IVA

Complementos del vestuario cuyo precio de venta por unidad sea igual o inferior a
veinte (20) UVT, sin incluir el impuesto sobre las ventas - VA,

Elementos deportivos cuyo precio de venta por unidad sea igual o inferior a ochenta (80)
UVT, sin incluir el impuesto sobre las ventas - IVA.

Jugueles y juegos cuyo precio de venta por unidad sea igual o inferior a diez (10) UVT,
sin incluir el impuesto sobre las ventas - IVA,

Utiles escolares cuyo precio de venta por unidad sea igual o inferior a cinco (5) UVT, sin
incluir el impuesto sobre las ventas - IVA |

Bienes e insumos para el sector agropecuario cuyo precio de venta por unidad sea igual
o inferior a ochenta (80) UVT, sin incluir el impuesto sobre las venlas -IVA,

Dia Cédulas terminadas en ‘ Horario ‘
Viernes tres (3) de julio de 6,7y8 6:00 a.m a 1:00 p.m ’

9y0 |

1:00 p.m a 7:00 p.m
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Alcaldia de Monteria
Despacho Alcalde

DECRETO No. 0284 DE 2020

“Por medio del cual se hace un nombramiento crdina’rin an la Planta de
Personal de la Alcaldia de Monteria

En ejercicio de sus facultades legales y en espec al de I;asgiconferidaszpor el
articulo 315 de la Constitucion Politica, articulo 29 de la ley 1551 de 2012,

CONSIDERANDO:

4 empleos de libre
ue el Articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece gue |0 leos r
Snmbramientu y remocion serdn provistos por non{bramlsgt ordmar‘lo, previo
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el dgsempeio del empleo.

nadora del Area de Talento Humano, |mediante| constancia ;ATH—
gg;ﬂ‘-asgodoem;‘echa primero (1°) de julio de 2020, i dicd qije uegorde anahzac::
la hoja de vida de la doctora MONICA HADDAD |SOFAN ,‘dentlflcada con‘
cedula de ciudadania No. 34.986.793 expedida en Monteria, cumple ctmt os
requisitos y el perfil requerido para ejercer las func’wanjes del gargo deuslecrel algg
de Despacho, (Secretarfa de Hacienda) Nivel 0, ;od\go 040, GradoI ,exn‘g:jal
en el manual especifico de funciones y competenciag Iab(_)ra es|de la planta g
de personal administrativos y demas normas y disposiciongs: concordantes.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramie!ﬂt ordinario.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter ord nario a la doctora MON[(;:;
HADDAD SOFAN, identificada con la cedula _de ciudadanja No. 34.956:.?5!
expedida en Monteria, en el cargo de Secretario de Despagho, (Secrgtf;r!a de
Hacienda) Nivel 0, Cédigo 020, Grado 0;,’de la planta global del Municipio de
Monteria, a partir de la fecha de su posesion.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige|a partir de la fecha de su

expedicion.

Grobiervo de [ TE
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MONTERI

E Alcaldia de Monteria
DECRETO No 0283 DE 1 DE JULIO DE 2020

“Por el cual se establecen medidas para los dias sin IVA a celebrarse el 3 yel19

de julio de 2020”.
Domingo diecinueve (19) 1,2y3 6:00a.ma 1:.00 pm

| de julio de 2020 [
4y5 1:00 p.m a 7:00 p.m

ARTICULO QUINTO: Los establecimientos de comercio y cualquier complejo comercial,|
durante la jornada presencial, deberan dar estricto cumplimiento a los protocolos especificos
establecidos para ellos, en materia de bioseguridad, por parte del Ministerio de Salud y!
Proteccién Social y en todo caso a los protocolos para garantizar la seguridad y el adecuado|
distanciamiento social de quienes realicen compras de manera presencial en los
establecimientos ubicados tanto al interior como al exterior de los centros comerciales,

Se deben utilizar métodos electrénicos para el control de aforo dentro de los establecimientos,
asi como también, demarcadores en el piso cada dos (2} metros indicandole a los clientes el
espacio que deben guardar entre ellos mientras hacen la fila correspondiente para entrar, De la
misma forma, cada establecimiento, debe contar con minimo fres (3) personas
permanentemente afuera de sus instalaciones con el fin de ejercer control y distanciamiento en
las colas que se presenten.

ARTICULO SEXTO: El incumplimiento de lo previsto en el articulo quinto de esle decreto dara
Iugar a las sanciones a las que haya lugar como el cierre del establecimiento

ARTICULO SEPTIMO: Vigencia. El presente decreto rige a parlir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteria, el primero (1) de julio de 2020

-
CARLOS ALBERTC ORDOSGOIF
Alcalde de Monteria

A

Propeciinna Garolina Mercado Gazabini
RewsaiLisbat Gl  -Asesors Oficina Jus % g
Rovied Huge Kerguelen - Secreiany o Plsgediion

N
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Despacho Alcalde

DECRETO No. 0284 DE 2020

"“Por medio del cual se hace un nombramiento grdinarip en la Planta de
Personal de la Alcaldia de Morjteria”

ESE

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQ
dél afio 2020

Dado en Monterfa el primer (1°) dia del mes

|
— 5‘*463 |
CARLOS ALBERTO ORI A S, E

ALCALDE

e juli

= =

P

ropucis Oscae MacltCantatiia ©4 '%\
Vs Baaer: wmdes  fCamramadors dren Tigiumaro %
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Alcaldia de Monteria
Despacho Alcalde
DECRETO No. 0285 DE 2020 |

I
“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario|en la Planta de
Personal de la Alcaldia de Monteria”

En ejercicio de sus facultades legales y en especigl de las conferidas por el
articulo 315 de la Constitucién Politica, articulo 29 dé¢ la ley [1§51 de 2012.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establec¢ que los empleos de libre
nombramiento y remocién serdn provistos por nombramientg ordinario, previo
el cumplimiente de los requisitos exigidos para el desempefo del empleo.

Que la Coordinadora del Area de Talento Humano, rmediante fonstancia CATH-
2020-87 de fecha primero (1°) de julic de 2020, indicé que ljego de analizada
la hoja de vida del doctor JULIO ELIECER LORA HERNANDEZ, dentificado
con la cedula de ciudadania No. 78.025.911 expedida en Cefete, cumple con los
requisitos y el perfil requerido para ejercer las funciopes dell cgrgo de Secretario
de Despacho, (Secretaria de Transito) Nivel 0, Codigg 020, Grido 01, exigido en
el manual especifico de funciones y competencias Igborales de la planta global
de personal administrativos y demas normas y dispgsiciones oncordantes.

Que en consecuencia es procedente realizar el nomiramiente|ordinario.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA: |

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con cardcter ordinario gl doctor JULIO
ELIECER LORA HERNANDEZ, identificado con la| cedula ge ciudadania No.
78.025.911 expedida en Cerete, en el cargo de Secreta io de Despacho,
(Secretaria de Transito) Nivel 0, Cédigo 020, Grado| 01, de |13 planta global del
Municipio de Monteria, a partir de la fecha de su posesion.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicidon, |

Groblero de (n ¢

Calle 27 No.3 - 16 / 7919296 / Maonterfa, Cardoba

=il
Alcaldia de Monteria
Despacho Alcalde

DECRETO No. 0285 DE 2020

“por medio del cual se hace un nombramiento ord‘\narioie la Planta de
Personal de la Alcaldia de Monteria” |

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PU SLiQUl;Eng

Dado en Monteria el primer (1°) dia del mes de julio de aflo 2020

éu/t COX’,____,.
CARLOS ALBERTO ORD TIA SANIN

ALCALDE

Eroyects: Oscar Macsia/Contratista OUA
Rguiza: Beatris Mindez C/Coordinadara Ar
V=51 Lisbot Gl Betruz/3efe Oficina Aseso

Grobierno (e ln &
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Alcaldia de Monteria Alcaldia de Monteria
RESOLUCION No, 0102 DE DIECISEIS (16) DE JUNIO DE 2020 RESOLUCION Ne. 0102 DE DIECISEIS {16) DE JUNIO DE 2020
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA DESIERTO EL PROCESO DE ELECCION DE “POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA DESIERTO EL PROCESO DE \SELECCION DE
CONTRATISTA TRAMITADO A TRAVES DE LA MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA No. CMC- CONTRATISTA TRAMITADO A TRAVES DE LA MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA No. CMC-
SGM-005-2020" SGM-005-2020" |
EL ALCALDE DEL MUNICIFIO DE MONTERIA, en uso de las facultades constitucionales RESUELVE
y legales, y de conformidad con las disposiciones contenidas en la|Ley 80 de _1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y demas normas complemet as y|reglamentarias, y ARTICULO PRIMERO: Declarar desierto el proceso de selescion de contratista tramitado a
| través de la modalidad de Minima Cuantia No. CMC-SGM-005-2020,| cuyo objeto es la
CONSIDERANDO “EXPEDICION DE POLIZA DE SEGURO DE ATENCION DE ACCIDENTES DE TRANSITO
(SOAT) PARA LOS VEHICULOS DE PLACA MGY-190, QEE-238, QEK -139, OQE-133,
Que esta entidad hizo invitacion publica para coniratar 12 “EXPEDICION DE POLIZA DE OQE-128, OQE.190, QEH-708 DEL MUNICIPIO DE MONTERIA®
SEGURO DE ATENCION DE ACCIDENTES DE TRANSITO (SQAT) PARA LOS
O ENICULOS DE PLACA MGY-190, QFE-238, QEK -139, OQE-133, OQE-128, OQE 190, ARTICULO SEGUNDO: Contra esta resolucién proceden los recursos de ley de conformidad
QEH-706 DEL MUNICIPIO DE WIONTERIA" de conformidad con los estudlios previos con las disposiciones del Cadigo Contenciose Administrativo.
Que en cumplimiento de las disposiciones legales previstas, la invitagion y los estudios ARTICULO TERCERO: Este acto fige a partir de la fecha de expedicion, e acuerdo con los
previos, se publicaron en el SECOP |l, en fecha 08 de junio del 2020, en el siguiente link términos legales.
hitps:/www. Secop.! ov.co/CO1BusinessLine/Tendering/Pr dureEditivigw?docUniquelde - : ;
niifier=CO1.REQ. 13243468prevCixLbl=ProcesoBprovCxrl=hit s%3a%2{%20www. 5eco) La presente se expide a los dieciséis (16) dias del mes de junio de 2020,
M“@Sa“@&momwne%zﬁenderin Ch2iBuyerWorkArea% findex%3fdocUni
queldentifier’3dC0O1.BD0S. 1284337 | :
| PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Que en fecha 10 de junio de 2020 a las 8:30 a.m., de acuerdo al cronograma del proceso,
estaba previsto el plazo para presentar ofertas.

Que denltro del plaze establecido, no se recibié propuesta por ningun int resado

Que la invitacién publica contempla el numeral 1.18. CAUSALES PARAL] DECLARACION
DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION, lo siguiente:

“1.16. CAUSALES PARA LA DECLARACION DE DESIERTA DE'{ PROCESO DE

—

CARLOS ALBERTO ORBOSGOITIA SA
ALCALDE -
MUNICIPIO DE MONTERIA

SELECCION: Durante el término del presante Proceso da Contratacion, la Entidad podra |
declarario desierto cuando

No se presenten ofertas. % | | Proyecld: Fallon Miranda G. - Contratistas'~ p

; G p _ | Revisé: Arrazola Abogados Asociados y Consulidiés 5.A.5

Ninguna de las ofertas resulte habil por no cumpiir las I Rovias: Livbet Gli B. - Jaie Oficing Asesora Ju ﬂ
&

|

axigencias de la invitacion. :

Exislan causas o motives que impidan la escogencia |

objetiva del Proponente. i
. Lo contemple la ley.” ‘

vl
Ehoia extemna Conlratacion

e

D o B>

Que el articulo 25 de la Ley 80 de 1093 que se aplica por analogla a este £aso, en el numeral
18 establece que:

| 5
“g. La declaratoria de desierta de la licitacion unicamenie prccen‘eralpor malivos o causas
que impidan la escogencia objetiva y se declarard en acto administrativo en gf_quf! se |
seflalardn en forma expresa y detallada las razones que han conducido g esa decision’.

Que, de acuerdo alo eshozado, se dard aplicacion al numeral 1.16. qa I invilaxlzlén pubhc‘a,
es decir, se declarara DESIERTO el presente proceso de Contratacién de Minima Cuapha
No. CMC .SGM-005-2020, teniendo en cuenta que no se presentd propuesta alguna en dicho |
proceso, lo cual puede ser corroborade en la plataforma SEGOP II. |

Por lo anteriormente expuesto, ‘ |

Aobtormo de {a €

b Fa)
el

Alcaldia de Monteria | et . !

RESOLUGION No 0108 | Alcaldia de Monteria i

JUNIO 23 DE 2020 ! RESUELVE |
POR LA CUAL SE HACE UNA DELEGACION : | ARTICULO PRIMERO. Deléguese en el Secretario General del Municipio [de Monteria, doctol
EL ¥ i RAUL ALBERTO BADILLO ESPITIA, identificado con cédula de ciudadania N 1.067.843.781 dg
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MONTERIA, en uso de sus faculiades legales y Monterla, la representacién del Municipio en la audiencia publica de adjudicacién o declaratorig

constitucionales y en especial las conferida la ley 80 de 1993, modificada por la Ley
1150 de 2007, Ley 489 de 1998, las demas normas complementarias, y

desierta y apertura del sobre que conliene la oferta econémica, evaluacién oferta econdmica
traslado a los proponentes habilitades, orden de elegibilidad, prevista para ¢l dia 26 de junio d

CONSIDERAND i 2020, a las 09:00 AM, dentro del proceso de seleccion a través de la modalidad de Licitacion
Publica L.P-052-2019, que tiene por objeto contratar:” CONSTRUCCION DE PAVIMENTO E|

Que el articulo 209 de la Constitucion Politca de Colombia establece para el CONCRETO HIDRAULICO EN LOS BARRIOS LA ESPERANZA, VILLA LUZ, MANUE!

cumplimiento de los principios de la funcién administrativa, la posibilidad de gue las JIMENEZ Y SANTANDER EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA®, ademas de la firma del acta d I

auloridades deleguen sus funciones y coordinen sus actuaciones para el adecuado

cumplimiento de los fines del Estado la misma de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 numerales 9 |10 de la Ley 80 de

1993, el paragrafo 3 del articulo 1 de la ley 1882 del 15 de enero de 2018 y demas normas

Que la Ley 489 de 1998, en el arliculo 8° consagro que las autoridades, en virtud de lo complementarias.
previsto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley| podra mediante
acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a olras ARTIGULO SEGUNDO. Los actos expedidos por el delegatario estaran sometidos a los mismos

autoridades, con funciones afines o complementarios | requisitos establecidos para su expedicion por la autoridad delegante y serdn susceplibles de los
recursos procedentes contra los actos de ella. !

En desarrollo del precepto constitucional anotado, en materia de delegacion, el articulo 9° |

de la ley 489 de 1.998, entrd a determinar que las autoridades administrativas, como es el i

caso del Alcalde de Monteria, podran mediante acto de delegacion, transferir el sjercicio ARTICULO TERCERO. El Alcalde podra en cualquier momento asumir [ clbmpetenua ¥ revisar

de funciones a sus colaboradores. i los actos expedidos por el delegatario, con sujecion a las dispnswcmlhes del Cadigo de
1 Procedimiento Administrativo y de lo Cantencioso Administrativo. |

?ue el inciso 2° del articulo anteriormente referenciado, establece dque los representanies |

e organismos y enlidades gue posean una estruclura independierte y autonomia e | o

administrativa, como es el caso del Municipio de Monteria, podran del;]gar la atencion y ARTICULD_,;UARTO La preasniy resolucion rige a partir de la fecha de su|expedicion y deroga

decision de los asunlos a ellos confiades por la ley a los empleados| publicos de los toda disposicion que le sea conlraria.

niveles directivo y asesor, vinculados al organismo correspondiente con el propésito de

dar desarrollo a 10s principios de la funcién administrativa enunciados en el arliculo 209 de Dado en Monleria a los veinte (23) dias del mes de junio de 2020

la C.P. y en el arliculo 92 de la Ley 1551 de 2012 referente a la delegacion a nivel i

municipal i
I |

Que de conformidad con el articulo 10 ibidem, el acta de delegacin siempre sera por | COMUNIQUESE Y CUMPLASE |

escrito, y en &l se debe determinar |a autoridad delegataria y las funciones o asunios

especificos cuya atencién y decision se transfiere, | | é !®>“

Que la funcién que se pretende o se delega mediante el presente acto administrative no /Z—* S Bials

se encuentra dentro de las prohibiciones que establece el articulo 171 de la Ley 489 de CARLOS ALBERTO UREOSGOI—TIAQ Mo T!'d

1008, asi como en otras disposiciones legales. I ALCALDE iy M’!

MUNICIPIO DE MONTERIA
Que de conformidad con las normas citadas, con el fin de hacer mas eficiente y eficaz el
procedimiento. administrative, dadas las multiples ocupaciones del sefior Alcalde de 1
Monteria, se delegara en el Secretario General la representacion del Municipio en la |
audiencia publica de adjudicacién o declaratoria desierta y apertura del sobre que

Proyectd: Leidy M.—Coulmhsln*}) o
: v t g Ravist: Karlna C: 15— i >
contiene la oferta econdmica, evaluacion oferta econémica, traslado allos propenentes Revias »«a:y?f;tr‘;:? Nl

- B.- Conlralistak® * /2
habilitados, orden de elegibilidad, prevista para el dia 26 de junio de 2q20‘ a las 09:00 Vo Bo. Lishel Gil B.- Jefe Oficina Asesora Jfrrldh‘:n‘a\
AM dentro del proceso de seleccion a lraves de la modalidad de Licitacion Publica L.P- o il
052-2019, que tiene por objeto contratar:” CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN |
GONCRETO HIDRAULICO EN LOS BARRIOS LA ESPERANZA, VILLA LUZ, MANUEL !
JIMENEZ Y SANTANDER EN EL MUNICIFIO DE MONTERIA”, ademds de la firma del ;
acta de la misma de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 numerales 9,10dela |
Ley BO de 1993, el paragrafo 3 del articulo 1 de la ley 1882 del 15 de/enero de 2018 y |
demas normas complementarias. |

- -

Que, por lo anterior el Alcalde del municipio de Monteria,

objero e (m C1 . '
é ﬂ( SRR : ﬁ‘nba'mo 0{3 {)ﬂ
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ACUERDO N° 5  » DE 2020

10 J0W Jmp
“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACIGN
PARA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS D’E’]:\I;E;?I;I%i
DEL 2021 AL 2022, DESTINADA A LA SUSCRIPCION DE UN ACUERDO DE
PAGO CON LOS PRESTADORES DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

s El.l[T:J{)NORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE MONTERIA
e sus alribuciones constitucionales y legales en especial las que le confi
el articulo 313 de 'Ia Constitucion Politica, el articulo 32 de la Ley 136 de 1994»9’6
modificado por el articulo 18 de la ley 1551 de 2012, el articulo 12 de la Ley 819 de
2003

ACUERDA:

ARTIF:QLO PRIMERO:  Autorizar al sefior Alcalde del Municipio de Monteria, para
constituir una vigencia futura ordinaria de inversion del presupuesto de la vigencie; 2020
por valor de DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS MCTE
($2.394.691.820.00), con destino para la suscripcion de un acuerdo de pago con los
prestadores de servicios pablicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo.

ARTICULO SEGUNDO: La autorizacion de i i
: que trata el articulo anterior, se conced:
por los valores y los periodos que a continuacién se detallan: 5

ARTICULO TERCERO: La secretaria de Hacienda Municipal, una vez
compmmet;dus los recursos a que se refiere el articulo anterior, debera incluir en el
respectivo presupuesto de la vigencia fiscal las asignaciones necesarias para cumplir
con los compromisos adquiridos.

ARTICULO CUARTO:  EIP) i ; .
publicacién resente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y

Dado en Monteria, a los ﬂ},_ JUN 2090

!
I ',r_
JOS_E DAVI& g ERTH ESCOBAR ALFREDO HE
Presidente Secretario General

COMISION TERCERA PERMANENTE DE PRESUPUESTO Y ASUNTOS
FISCALES

INFORME DE COMISION PARA SEGUNDO DEBATE

Monteria, 23 de mayo de 2020.

Sefor

HENRY LICONA PERNETT

PRESIDENTE - COMISION TERCERA DE PRESUPUESTO Y ASUNTOS
FISCALES Y DEMAS HONORABLES CONCEJALES DE LA COMISION

Monteria

Ref. PROYECTO DE ACUERDO N° 018: “POR MEDIO DEL CUAL SE
CONCEDE UNA AUTORIZACION AL ALCALDE PARA COMPROMETER
VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS DE INVERSION DEL 2021 AL 2022,
DESTINADA A LA SUSCRIPCION DE UN ACUERDO DE PAGO CON LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Nuestra comisién: se reunié hoy 23 de mayo de 2020, de manera virtual, teniendo
en cuenta el Estado de emergencia, econémica, social y ecologica, decretada por
ol Estado Colombiano, derivado de la pandemia COVID-19, el cual tiene
fundamento en el Decreto 417 de marzo de 2020, y demas normas, acuerdo &
resoluciones concordantes.

Siendo asi, y con el proposito de estudiar el proyecto de la referencia, se procedié
a escuchar y analizar la ponencia del Honorable Concejal ANDRES NEGRETE
BONILLA; quien considero necesario aprobar la iniciativa presentada por sefior
alcalde CARLOS ALBERTO ORDOSGOITIA SANIN; de tal manera, se procedio a
realizar votacién nominal, la cual fue votada positiva, y en unanimidad por todos
los miembros de la comisién,

Cabe resaltar, que el objetivo principal del proyecto, es conceder autorizacion al
alcalde para comprometer vigencias futuras ordinarias de inversién del 2021 al
2022, destinada a la suscripcién de un acuerdo de pago con los prestadores de
servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo; siendo asi, se
procede a establecer las seguidas consideraciones, emanadas de la sesion
llevada a cabo:

Ante la declaratoria del Estado de emergencia, economica, secial, y ecologica, que
actualmente estamas viviendo, se han expedido una serie de Decretos legislativos
U otras normatividades, con el fin de conjugar la crisis, prevenir, controlar e impedir
la extension del virus y mitigar los efectos negativos ocasionados.

Es por ello, que las autoridades publicas en ejercicio de sus funciones deberan
velar por el cumplimiento de los cometidos y principios constitucionales, y tomar
en buena forma las medidas necesarias afrontar este tipo de situaciones
inesperadas y brindar apoyo a la poblacion.

Asi las cosas, la administracion municipal, acogi6 la propuesta presentada por las
empresa de servicios publicos domiciliarios VEOLIA AGUAS DE MONTERIA y
SERVIGENERALES, para que le Municipio en pro de ayudar a la poblacién mas
vulnerable, es decir, los estratos 1y 2, subsidie por los meses de mayo y junio el
pago tanto del agua potable, alcantarillado como en el servicio de aseos. Cuyo

VALOR VALOR VALOR VALOR
PROYECTO | RUBRO CONCEPTO FUENTE APROPIADO {CDP) | APROPIAR | APROPIAR TOTAL
PAGO - T ol |
2 2am a2z FUTURA |
Programs de
cUERDOC
Frpths P :nmm;ﬂ Estampils
PRESTACORES | revencitn - o adhiln $4823965.208 23,065
DE SERVICIOS | Estampila pro aduito mayor Hippia " iU L
PURLICCS mayor
DOMCLIROS {
i {
ACUEDUCTOAL
CANTARILLACO prT ED |
¥ ASEQ R sas.;iun;raazc:m Propesity | |
A resstribustn del e $2394 591820 - | srrsnasssro | SIS e saram |
ingresa Jore L
inversign |
TOTAL ST218457.028 s4a20965209 | st19naasgrp | SITHS u.w‘sem.an-l
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ACUERDO N° DE 2020

CERTIFICO: Que el presente Acuerdo fue discutido y aprobado en los términos de
la Ley 136 de 1994, en sus debates reglamentarios, asi: Primer Debate en la Sesion
de la Comision de Presupuesto el dia 20 de mayo de 2020 y Segundo Debate en la
Sesién Plenaria de la Corporacién, el dia 25 de mayo de 2020.

Monteria, 25 de mayo de 2020,

ALFREDQ HER!
Secretario Geheral
Monteria, Mayo 27 de 2020

SECRETARIA GEMERAL. Recibio en la fecha, pasa al despacho del sefior Alcalde, para su

correspondiente sancién.

ALBERTO BADILLO ESPITIA
efario General

DESPACHO DEL SENOR ALCALDE, MONTERIA M0 JUN 20T japarTe SANCION AL
ACUERDONo. ff} 8 DE 2020 “por medio del cual se concede una autorizacion
al alcalde para comprometer vigencias futuras ordinarias de inversion del 2021 al 2022,
destinada a la suscripcion de un acuerdo de pago con los prestadores de servicios plblicos
domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo, y se dictan otras disposiciones”

L

CARLOS ORDOSGOITIA SANIN
Alcalde de Monteria

COMISION TERCERA PERMANENTE DE PRESUPUESTO Y ASUNTOS
FISCALES
pago sera asumido en un 90 % por el municipio de Monteria y 10% restante las
empresas mencionadas.

VEOLIA, estimé el valor de facturacion (90%) por los dos meses en §
4.810.500.000; los cuales deberan ser pagados de la siguiente manera: 1 mes: §
2.405.000.000 y el 2 mes $ 805.500.000, El resto 1.600.000.000 seran financiados
en 24 cuotas sin intereses.

Igualmente, SERVIGENERALES: estimé el valor de facturacion (90%) por los dos
meses en 2.408.157.029, pagados el 1 mes $1.204.078.514, 2 mes §
409.386.695, el saldo restante de 794.691.820 diferidos en 24 meses sin
intereses. Siendo asi, el valor total diferido que compromete las vigencias 2021y
2022 sera de $2.394.691.820.

Luego de verificar y constatar la viabilidad técnica y econdmica de las propuestas
presentadas y dando cumplimiento a lo establecido en la ley, el sefior alcalde de
Manteria, solicita al concejo municipal, autorizacién para comprometer vigencias
futuras y lograr habilitacién legal para la suscripcion del acuerdo de pago con los
prestadores de servicios publicos de agua potable, alcantarillado y aseo, que
permita el pago diferido de la suma a cargo de la administracién municipal que,
por razones presupuestales y financieras no se logre cancelar de contado.

En aras de aliviar las obligaciones financieras de los monterianos, guienes se
estan viendo afectadas en su cumplimiento de manera directa e indirecta por la
pandemia del COVID-18 y en pro de evitar una situacion mas gravosa y
contrarrestar los efectos negativos en la ecenomia, la administracion y comision
acogen la propuesta ante mencionada y proceden a conceder la autorizacién al
alcalde para comprometer vigencias futuras ordinarias de inversion del 2021 al
2022.

Por consiguiente, dado lo preceptuado; y par ser conforme a lo sefialado por la
Constitucion, la Ley y ser conveniente a los intereses, fines y mision del municipio
de Monteria, manifestamos a los concejales nuestro informe de comision favorable
y solicitamos muy respetuosamente a la Honorable Plenaria aprobarlo en segundo
debate.

Atentamente,

COMISION TERCERA PERMANENTE DE PRESUPUESTO Y ASUNTOS
FISCALES

ILIANO ALVAREZ BEDOYA

DRES NEGRETE BONILLA

JUAN H

Proyecto: Maria Heméndez Pacz
Reviso: Luis Eduarda Aguilar Oviedo
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COMISION TERCERA. PRESUPUESTO
Y ASUNTOS FISCALES

INFORME DE PONENCIA PRIMER DEBATE

Monteria, 20 de mayo de 2020

Sefior

HENRY LICONA PERNETT

PRESIDENTE - COMISION TERCERA DE PRESUPUESTO Y ASUNTOS
FISCALES DEMAS HONORABLES CONCEJALES DE LA COMISION

Monteria

Referencia: PROYECTO DE ACUERDO 018: de 2020: “POR MEDIO DEL CUAL
SE CONCEDE UNA AUTORIZACION AL ALCALDE PARA COMPROMETER
VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS DE INVERSION DEL 2021 AL 2022,
DESTINADA A LA SUSCRIPCION DE UN ACUERDO DE PAGO CON LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEOQ, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™.

En mi calidad de concejal penente del Proyecto de Acuerdo 018 de 2020, el cual
fue designade por el sefior presidente de la Comision de Presupuesto, H.C
HENRY LICONA PERNETT, presento el seguido informe de ponencia, teniendo
en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. La parte motiva del proyecto expene la situacion nociva que ha generado la
propagacién del nuevo coronavirus (COVID 19) en el Municipio de
Monteria, y cita articulos del texto constitucional que tiene que ver sobre el
cumplimiento de los deberes por parte de las autoridades publicas en el
cumplimiento de los cometidos y principios constitucionales enmarcados
dentro del estado social de derecho.

2. Por otro lado, hace alusién a las medidas tomadas por el gobierno
(Declaratoria de Estado de Emergencia Econdmica y Social), lo cual le ha
permitido la expedicion de Decretos legislativas, u ofras normatividades
para afrontar dicha emergencia sanitaria

3. Con base en esta situacion, y ante ¢l deber constitucional que tienen los
alcaldes en la prestacién de los servicios publicos en su Municipio, se
presentd una propuesta por parte de Veolia AGUAS DE MONTERIA y
SERVIGENERALES para gue le Municipio de Monteria por el termino de 2
meses subsidie los estratos 1y 2 tanto en agua potable como en el servicio
de aseos. Scbre este subsidio se sefala, que el Municipio asumiria el pago
de 90 % y las empresas ei page del 10% resiante.

4, Ademés y de manera bien soportada, expone la normatividad vigente en
virtud de la cual los Municipios (en este caso) deben acudir a los Concejos
Municipales para solicitar autorizacion para la aprobacion de vigencias
futuras (Decreto 111 de 1996, ley 819 de 2003 y acuerdo 015-2014 art 38y
39.

»

Se establece que el valor total es de ($2.394.691.820) de los cuales para
2020 tiene CDP, determinando a su vez lo correspondiente a las vigencias
2021 v 2022

Alcaldia de Monteria

ACTA DE COMPFI No. 002 DE 2020
(Mayo 11 de 2020)

En el Municipio de Monteria, a los once (11) dia del mes de mayo de 2020, se reuni6 en la sﬁa
de juntas de la Alcaldia Municipal, el Consejo Municipal de Politica Fiscal — COMPFI- en
cumplimiento de la Resolucién No. 0218 de abril 13 de 2016 y la Resolucidn No. 0298 de mayo
13 de 2016 |
ASISTENTES l
Dr. CARLOS ALBERTO ORDOSGOITIA SANIN - Alcalde, quien lo preside |

Dra. ERIKA AVENDANO OLASCOAGA, Secretaria de Hacienda, quien| hace las veces cL
Secretario General del COMPFI.

Dr. HUGO KERGUELEN GARCIA, Secretario de Planeacién. |

Dra. SORIANA RUIZ BANDA, Tesorera.

Dra. MARCEDIA PADRON ACOSTA, Coordinadora Financiera y de Presupuesto.
ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quérum |
2. Asunto: Presentacion y aprobacion del proyecto de acuerdo "Por medio del cual se aprueban
unas vigencias futuras en el Presupuesto General del Municipio de Monteria

3. Proposiciones y varios. |

DESARROLLO
1. Se verifico el quérum y respondieron a lista todos sus integrantes.
2 El sefior Alcalde dio inicio a la reunién, cuyo objetivo principal es la Presentacién y

aprobacién del proyecto de acuerdo "Por medio del cual se aprueban unas vigencias futuras n
el Presupuesto General del Municipio de Monteria.
|

En desarrollo de las facultades establecidas por el articulo 353 superior, el Concejo Municipal
expidi6 el Acuerdo No. 015 de 2014 o "Estatuto Qrganico de‘Presupuesbo Municipal’, el cual ::‘n
sus articulos 38' y 39° establece la figura de las vigencias futuras y las _d.eﬂnfz como un
instrumento presupuestal que garantiza la incorporacién de un gasto en vigencias r!s_qus
posteriores o siguientes al de la asuncién del compromiso. Conforme a jestas disposiciones
normativas, se puede inferir que, para presentar Proyectos de Acterdo tendientes a

Gioblermo de L~ Gl TE
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COMISION TERCERA. PRESUPUESTO
Y ASUNTOS FISCALES

8. Ahora bien, si bien considero que el proyecto deberia ser aprobado y si es
posible con mensaje de urgencia, determino que la administracion se quedd
corto en algo: y es en el hecho de aclarar con mayor suficiencia y
contundencia los rubros de donde van a salir los dineros para soportar los
afios 2021 y 2022. En ofras palabras, si bien el Concejo no puede
inmiscuirse en el marco fiscal del Municipio, si tiene la competencia para
aprobar dichas vigencias con loda la informacion del caso. Aun asi, exhorto
a aprobar el presente proyecto, argumentando y dejando claridad en la
parte motiva este aspecto.

Siendo asl, y por lo anteriormente establecido, acojo de manera positiva el
Proyecto de Acuerdo, conforme a los requerimientos de orden Constitucional y
legal, asi como también, por ser conveniente a los intereses de los monterianos,
no obstanle, manifieste a ustedes Honorables Concejales de la Comision mi
PONENCIA POSITIVA para PRIMER DEBATE del proyecto de Acuerdo 018 de
2020 y solicito, sea votado positivamente

Atentamente,

P
Py
Q {W,J ot
RES NEGRETE BONILLA
Concejal Ponente

¢ )
Alcaldia de Monteria |

ACTA DE COMPFI No. 002 DE 2020
(Mayo 11 de 2020) |

comprometer vigencias futuras en cabeza del alcalde, debera contar con la aprobacién previa
del COMPF (Consejo de Politica Fiscal) teritorial u érgano que haga sus veces, para luego
mediante Acuerdo, ser autorizadas por el Concejo, la asuncion de obligaciones gue n
presupuesto de vigencias futuras. Acorde con lo anterior, se encuentra que desde el mismo
desarrollo Constitucional y Legal se brindan las heramientas del QOrden Presupuestal peﬁ'a
efectos de lograr un ejercicio administrativo que se ajuste a los principios de la Funcion Publica,
Contemplado en el Articulo 208 de la Constitucion Politica y al logro de los fines esenciales del
Estado consagrados en el Articulo 2 de la misma carta; conllevanda a la viabilidad iqs
desarrollar las actividades de la Administracién Municipal a través de actos o contratos que
afecten el Presupuesto, los cuales tengan plena armonia con los principios del nbglmgn
p | idos por la Legl ion Ci i

La aprobacion por parte del Concejo Municipal de las vigencias futuras en términos del Articulo
8 de la Ley 819 de 2003, permite ajustar las actuaciones de la Administracién Municipal a (as
metas del Plan de Desarrollo, guardando plena coherencia con la proyecciones del Marco
Fiscal de Mediano Plazo, los cuales, para la vigencia fiscal 2020 tendran cambios sigmﬁcawis
debido al impacto negativo en los sup e i i |de la Qe
Econamica, Social y Ecolégica causada por la CoviD-18.

En la presente vigencia se cuenta con una apropiacién superior al 15% del valor de la vigencia
futura, en concordancia con lo dispuesto en el literal b) del articulo 12 della ley 819 de ZUQT,
que en el siguiente cuadro wde a la casilla da Valor Apropiado CDP.

|
VALOR - |
vaor | amoeapo | o L. ToTAL
PROYECTO | RUBRO | CONCEPTO | FUENTE 07) ’ APROPAR | | iGemcia
L ) 2 nn e
Programa de
ACUERDO DE e |
PGOCOHLE |5 (111 | provncin- | lrsieer 0900 @ ofl
PRESTADORES DE o | e |4szases 2000 14 |
SERVICIOS e ;
AouR 364 69182
DOMICILIARIS DE Sueitos - Fovdo | SGP
ACUEDUCTO, de soldaridad Propoelia $1.197346510 || §1.197. 345810
ARILLADO | A3 s Ganesl Libe 82000 |
YASEO ngreso nversen !
ToTAL 721045700000 | $4E2965200 s [ [fmama
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ACTA DE COMPF1 No. 002 DE 2020

(Mayo 11 de 2020) i
Una vez pi el informe, los mit del COMPFI, ap! Vi ias futuras|jen
&l Presupuesto General del Municipio de Monteria. y se autoriza a la Secretaria de Hacienda
para que elabore el proyecto de acuerdo respectivo. 1

Continua la intervencién la Secretaria de Hacienda comentando que agotado el orden del dia CERTIFICACION BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS o i
siendo las 9:00 am del once (11) de mayo de 2020, se da por terminada la reunién. | e Ry DE INVERSION MUNICIPAL FECHA JuMa 2016
Montenia 13 de Maye de 2020 CERTIFICADO DE VIABILIDAD No. 0042 DE 2020

MONTERIA ADELANTE 3016 - 2015

‘: 7 EJE ESTRATEGICO Imu..remmummiznnz VSOSTENISLE 15 PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS ¥ CALIDAD DE VIDA
0S VOzZ Y VOTO | §
6\-M B MIEMBROS CON % T3 SECTOR i RFRAESTRUCTURA TEPROYECTO |ACUERDG DE PAGO CON LDS PRESTADORES DE SERVICIOS PUBLICOS
o —lQ (2 | - : -
- 1 SUBPROGRAMA T 1763 [MONTERIANOS CON AGUA POTABLE
CARLOS GRDOSGOLIA SANIDS £} AJENDANO OLASCOAGA 27 WDiGADORES e
Alcalde Municipal etaria de Hacighda 1 2

NOM RUBRO FUENTES acién iniciat | i Sofcitad T ul Saox = oUC DO
Apropis ot ota Ejecatado Ereanw | Eec| PROPUCTOASGE

|
: | | ; :
= : i | | o= vt
#Plajeacion | | |
| = e g | T s e v |
] s aree e | ey
| arn |
|
| o e I 1. R 1) I
GBJETO A REALIZAR
FETe = R SE CONGEDE DA AT WA TELWRCHIO DL PR COMPROME TER VISERCOS RO
| L 202 L 822 ESTPAA A LA SUSCRPAON I N A2LERDO DE PAGD CON LOS PRESTAGORES 2 SERWGIOS PUSLICOS DCWICAARIOS DE ACUEDLCTO, pre=
|  que de acverdo salicitud rpfnida SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
| Resiad ol sstulio crde E=oTETT T s Y epviecs ol costo i 5 7.216.657.029,00)
| 1l A J

Pralusional Banca y Programa de Proyecias

| |
Groblermo de Lo GE TE |

om0 ¢ snorerte, Corgonn
Cattm 37 M3 = 38 TN A

| |
| I @ |
@ veoua | _ |
| ] ‘Ahora como referencia la facturacion estimada para los servicios de Acueducto y Alcantarillado |
VAM-OP-IPA-OP/20-05/00073 | |

| de dos Meses es $ 5.345 Milones. Dado gue Veolia asumiria el 10% (3 .5 Millones), al
San Jeronimo de Monterfa, 06 de mayo de 2020 | Municipio le tocaria pagar el 90% {($ 4810.5 Millones). |

Doctor. | ‘ La forma de pago: El Municipio pagaria de contado $3210.5 Millones y 1EHL} Millones se los

CARLOS ORDOSGOITIA SANIN | I financia Veolia en 24 cuotas sin intereses.

Alcalde de Monterfa | | |

(E:‘Arr:\;dasnachoaIcalde@monlsn’a.gw.w | \ ‘ El pago de contado se dividiria en $ 2405 Millones en el primer mes y B05,5 Millones en el
iudal

segundo mes. Todos estos pagos serian nelos (El Municipio asumira \Fs impuestos o

Cordial saludo, E% gravamenes que resulten aplicables).

En estos momentos de crisis de la pandemia del COVID18 Veolia Aguas de Monteria S.A Para la financiacion de los $ 1600 Millones se debe conslituir una garantia iea| (certificacion de
E.S.P. ha honrado su compromiso contractual y social asegurando los servicio: de Acueducto y

| la Fiducia del Municiplo garantizando el traslado mensual de la cucta, unos $66.7 Millones
alcantarilado que prestamos a méas de cuatrocientas mil persanas del Municipio. Esto ha || mensuales). ‘
implicado un enorme esfuerzo con sobrecostos para la organizacion y la implementacion de {

muchos ajustes en las actividades y la adopcion de estrictos nrolnculub de seguridad
adicionales para asegurar |a salud de nuestros colaboradores y mantener el servicio de manera
normal. [

|

1 y 2 dos meses

| Ademas del 10% Veolia pospondré el cobro de otros conceplos en los Estratos
en cero.

que vienen para que a TODOS los usuarios de eso estratos llegue la factural

Por atro lado entendemos que la situacién econdmica de nuestros usuarios se Ha \isto afectado Se requiere copla del Certificado de Dispnibilidad Presupuestal para la amorizzJ‘ciun del Holding | |
or ado en |

de mansra negativa y ese Impacta en la continuidad de los pagos de Servicio & especialenlos || para efectuar los cambios en la facturacion la préxima semana. | | |
estratos bajos. | ‘ ,

| | Quedamos a |a espera de que esta propuesta pueda ser acogida como medida ;ﬂe gran impacto

nuestras impactadas finanzas le proponemos que en Caso de que el Mpnicipio quiera I!
implementar el pago de del servicio de los usuarios de los estratos 1 y 2 por los dos sguientes

Creemos que a nivel Institucional es importante se haga el esfuerzo de al fgr 'Ia situacion ‘l social en este momento de crisis. i H

utilizando las opciones que el Estado ha dispuesto; en este caso que el Murficipio asuma el | } | .“\

| servicio de Acueducto y Alcantarillado | | |

@ pago total de una o varias facturas de sus usuarios del sel y ﬁ | PR | ‘

' o il ® | |
Siempre hemos sido un aliado del Municipio por lo que haciendo un esfuerzo adicional en || - i

periodos, Veolia Aguas de Monteria asumira el 10% de ese lotal camb apoyo a su

] ‘ |
i ‘! | i
administracion y como alivio a nuestros cllentes. | | |

CIA PEREIRA | ‘
| Gerente General

\ |1 Veolia Aguas de Munreria S.AESP ‘ |

|

|

|

| | URIEL G
\

Veolia Aguas de Monteria 5.A E.S.P | \
e i | | Copias: Ing. Germén Quintero mendoza — Secretario de Infraestructura Municipal ‘

Calle 30 No. 4 - 63 - Manleria - Colombia 1 |

Taléfono : (+57-4) 795 77 75 I |l ProyecidiUris! Garsia | A
www.veolia.com.co/monteria | |
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| & | l
Congultores | | I

NIT. 812,003.573-8 i

| en curso es de 3.80% (ver anexo 2). Sin embargo, el consuma per capita 1& conserva dentn:l l e
Ll un rango muy cercano al valor promedio del estrato en estudio. Es de egperar que durantga
| cuarentena los consumos de agua potable se aumenten debido a los nuevos hébitos de higliims
y asepsia que ha adquirido la pablacion a nivel local, nacional y mundial como medida de
prevencion contra el COVID-19 |

Consu
onsultores |
NIT. 812.003.573-8

CO-ICAM-054-20 ‘
Para responder cite este codiga

Monterfa, 7 de mayo de 2020 !

Tabla 1. Consuma promedio por usuario (m3) 1l

Doctor Estrato |enc-19]feb-18] mar-19] abr-19] may-15 | jun-19] jui-13 [ ago-15[sep-19] oct-19 |nov-19| dic-13 | promelo
GERMAN QUINTERO MENDOZA B Residencial 1| 12| 12 12| 12 2| 12| 12| 12| 2] wv] nul 1 7]
Secretario de Infraestructura Municipal | ] \ Residencial 2 Bl 13 4] 13 L] BT 13 14 13| 13 Bl 13 a3
Alcaldla de Monterfa | 3| 12| 13 13| 12 33| 13| 13| i3] 13| 13 B3] 1 13
Email: s.infraestructura@rr ia.gov.co | idenciala| 15 15 15] 15 15 1| 15| 15 15| 14 4] 1 13
Direscién: Cr 1W #32°-49 | hesidencals] 13| 1] | 53] e | | | | w| 1] u

| @ Residencial 6| 19| 21 20 18 19 1| 20| 20| 19 9| 18] 18 19

v

. - Fuente: Elaborado por Censulcor con basa a |os infarmes ‘suministrados por Veolia 1
Tema Concesion de Acueducto y Alcantarillado de Monteria i

Asunto:  Validacion de la propuesta de Veolia Aguas de Monterla para los dgs meses de servicio | | i . | |
du acusducto y alcantarillado de los esiratos 1y 2 a cargo del Munidipio de Monterfa. | [ Consume promedio par usuario (m3)
|
|

Respetado Doctor:

Es de conocimiento publico que la Alcaldia de Monteria asumira el pago de dos meses de los | T u 1
orvicios e mcueducto, alcantarilado y aseo, para las familias de estratos 1|y 2. De comun | W H
acuerda entre las partes, el Municipio asumiria el 80% y Veoli el 10% del valor de |as facturas | E 8
del mes de mayo y junio de 2020. ([ 2 s ‘ |
{ g s
Veolia a través del oficia VAM-OP-IPA-OP/20-05/00073 del 6 de mayo de 2020, manifestd que 1a |1 2 | ‘
facturacién estimada para los servicios de acueducto y alcantarillado de los dos mjeses es § 5.345 1 \ ‘
millones. | $ P o @ @ P B S D D I |
| & & F & L A T I
Como interventores del contrato de concesion certificamos gue la facturacion estimada por Veolia | I |
esta acorde con nuestras proyecciones, por Ias siguientes consideraciones: mes | ‘
Como regla general, encontramos que los usuarios de los servicios publicos e acuedurie ¥ [ iy ‘ |
alcantarillado aumentan de un mes a otro. igualmente sucede con el valor de las tarifas (del cargo I |
fijo y del consumo), mes a mes aumentan conforme a lo estipulado en el otrosi No B. Sin embargo, | i Grafica 1. Gonsumo promedio por Ususrio de estratas 1y 2 durante ol afia 2019 | ‘
durante la cuarentena por Govid-18, Veolia a cumplido las directrices del gobiem Nacional, y ha | i |
congelado &l valor de las tarifas de los servicios publicos de acueducto ¥ alcantarillade de { i De acuerdo con la informacién comercial suministrada por Veolia Aguas de Monteria S.A. ES|
Monteria | o través dol informe mensual VAM-GR-DE-DE/20-04/00020 del mes de margo de 2020, recibida
s de acueducto|y

= i ¢l 13 de abril de 2020, el valor de |a facturacion de los servicios publi Y
En la tabla 1 se encuentran los cons.mes PO ?éos {m3) df,l ﬂ?u ZQLQ‘dpadm by vr"ﬁ;daé:,:n 1 alcantarillade (del cargo fijo y del consumo no subsidiado) a los usuarios residenciales de estratos
micromedidores en los diferentes seclores resi enciales de la ciudal e Monterla. ] 1 i | o oo 2020, 03 de §2.684.271.504. | it
o eervar los eslratos 1 ¥ 2. Wwieran consumos promedios dp 12 y 13m3 ‘I | ¥ 2 correspondientos al mes d 020, ! ‘ :
respectivamente. Asi mismo, la grafica muestra que existe paca dispersion entrg el conjunto de ‘ 5 1

valores y su valor medio. Histéricamente y en términos generales la facturacién gor consumo de il i se toma como referencia el valor de |a facturacion del mes de marzo de EOZO y‘sadcaécaulgﬂp\
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$n otro particular,
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Gerente “Unién Temporal para la Interventoria el Serviclo de Aseo UniAsea U.T.
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(13 DpGermén Quintero ~ Secretario Infragstruciura

6 Juan Fembndez-

it Claudia Herazo - Direciora Comarcial
sb: Jarge Mors - Gerente Regulacidn |
Fevsd: ,urldica - Magdalena Echeverry H |
2probé: Sandra Reging - Gerente :

Fg

Gobiero de (« GENTE




GACETA
MUNICIPAL 2020

Acuerdos Concejo Junio

Alcaldia de ¥

MONTERI

F Departamento de Gérdoba

— Concejo Municipal de Monteria

Eria AcuUERDO N° W) () § . DE 2020 |
“POR MEDIO DEL cuAL SE cREA LAY oiBion pE rRAlTrsnp Y

PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA™

EL CONCEJO MUNICIPAL DE MONTERIA
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial las
conferidas por la Constitucién Politica 313, Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012,
Ley 1981 de 2019 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 24 de la Constitucion Politica de Colombia
"Todo Colombiano tiene derecho a circular libremente por el terrjtorio nacional,
pero esta sujeto a la intervencién y reglamentacién de las auforidades para
garantia de la seguridad y comodidad de los habitantes.

Que el articulo 103 de la Carta Magna, establece que El Estado Lantribulra ala
organizacién, promocién y capacitacién de las asociaciones profesipnales, civicas,
sindicales, comunitarias, sin detrimento de su autonomia, con elrobjete de que
constituyan mecanismos democraticos de representacién en |las diferentes
instancias de participacion, concertacion, control y vigilancia de la gestién publica.

Que la libertad de locomocién es un derecho fundamental consagrado en el
articulo 24 de la Constitucion Politica, que consiste en el derecho que tienen todos
los colombianos de circular libremente por el territaric nacional, de gntrar y salir de
&l, y de permanecer y residenciarse en Colombia.

Que el capitulo Il de la Constitucion, del articulo 42 al articulo 77, habla de los
derechos sociales, econémicos y culturales. Los cuales, tienen la naturaleza de
ser derechos prestacionales, al respecto de estos, la Corte Constitucional ha
sostenido que, son derechos programaticos, debido a que los derechos de
prestacion exigen un esfuerzo presupuestal y logistico del Estaflo que sdlo se
puede realizar con la debida planeacion y arbitrio de recursdos mediante el
procedimiento fijado por la Carta Politica. Gradualmente, los derechos de
prestacion con contenido programatico se les van dando condicignes de eficacia
que hace posible que emane un derecho subjetivo. Por eso, a nivel tedrico, en
efecto, el estado inicial de un derecho de prestacion es su condicien programatica
la cual luego tiende a transmutarse hacia un derecho subjetivo

Que con la Constitucién de 1991, se dio el transito de |la democracia
representativa a la participativa. Esta nueva concepcién de nuestra democracia
implica un cambio trascendental del sistema politico, cuya primera y mas clara
manifestacion se encuentra en la manera como se comprende al ciudadano. Es un
replanteamiento de su papel en una esfera publica que rebasa lo meramente
electoral y estatal. El ciudadano puede participar permanenfemente en los
procesos decisorios que incidiran en el rumbo de su vida.

Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley 1310 del 26 di junio del 2008,
"Los cuerpos de transitc y de transporte de las entidades territoriales,
desarrollaran un si de partici ciudadana, con el ubleth:ie fortalecer las

relaciones entre el ciudadano y la institucion, estableciendo mecahismos efectivos
para gue se expresen y sean atendidos distintos intereses sectoridles y regionales,

atinentes al servicio de los agentes de transito."

Que el articulo 11 de la Ley 1310 del 26 de junio del 2009 deter\’nma. "Créese la
Comision de Transito y Participacién Ciudadana, como mecanismo del mas alto
nivel, encargada de orientar y fiscalizar las relaciones entre anc‘ludadam'a. los
agentes de transito de las entidades territoriales y las autoridades administrativas.
El Concejo de Monteria,

’ Departamento de Cérdoba,

‘ Concejo Municipal de Monteria

il '
O acueroo w0 0 9 10 o 2020

Un concele wible
“POR MEDIC DEL CUAL SE CREA LA COMISION DE TRANSITO Y
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”

ARTICULO QUINTO: El Secretario de Transito y Transporte convocara cada
tres (3) meses a la Comisién de Transito y Participacién
Ciudadana Municipal.

ARTICULO SEXTO: La administracién ici| a través del de
Transito y Transporte Municipal, adelantara todas las
acciones  administrativas  necesarias para la
conformacion y funcionamiento de la Comision

ARTICULO SEPTIMO:  Comunicar el presente acto administrativo a la Oficina
de Comunicaciones para su correspondiente
divulgacién.

ARTICULO OCTAVO:  El presente Acuerdo rige a partir de I3 fecha de su
sancién y publicacién.

Dado en Mon

ria, a los 117 JUN 2020

JOSE DA’
Presidente

WBERTH ESCOBAR ALFREDO H EZ MENDEZ
Secretano General

CERTIFICO: Que el presente Acuerdo fue discutido y aprobado en los términos de la
Ley 136 de 1994, en sus debates reglamentarios, asi: Primer Debate én la Sesion de
la Comisidn Segunda Permanente de Gobierno y Asunlos Sociales el dia 26 de
febrerc de 2020 y Segundo Debate en la Sesion Plenaria de la Cofporacién, 6 de
marzo de 2020

Monteria, 6 de marzo de 2020.

ALFREDO MENDEZ
Secretaric neral

— Departamento de Cérdoba

mw.m CoONcejo Municipal de Monteri.

OF MONTERIA AcUERDO N° If) ) 9 |.DE 2020

Un canceio vibie "7 JUN X
“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA COMBION DE TRA SITO ¥
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: CONSTITUCION, Créese en el Municipio de Monteria la
COMISION DE TRANSITO Y PARTICIPACION
CIUDADANA, como mecanismo del mas alto nivel, la
cual se encargara de orientar y fiscalizar las relaciones
entre la ciudadania, los agentes de ftransito de las
entidades territoriales y las autoridades agministrativas.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETO. El objeto de la Comision de Transito y
Participacion Ciudadana sera atender Igs necesidades
de distintos grupos sociales con relacion a los asuntos.
de transito y y emitir i sobre
el conjunte de normas procedimentales y de

comportamiento  que regulan los servicios de
institucion.

la

ARTICULO TERCERO: La Comisién de Transito y Participacién |Ciudadana del

Municipic de Monteria, estara integrada gor:

. El Alcalde o su delegado.

Un miembro del Consejo Territorial de Planeacion.
El Secretario de Transito o su delegado.

. Un representante de las Juntas de Accion Comunal
Un representante de las Empresas del Transporte.
Un delegado de la Policia de Transito

. Un delegado del Concejo Municipal.

NoGswN S

ARTICULO CUARTO:  Son funciones de la Comision de Transito
Participacion Ciudadana del Municipio dg Monteria:

Y

. Proponer iniciativas para fortalecer la accién preventiva de los funcionarios

publicos de los organismos de transito de entes territoriales de transito,
frente a la sociedad, asi como prevenir la comisién de faltas, delitos y

omisiones.

~

. Proponer iniciativas y mecanismos tendientes a determinar en forma

prioritaria una orientacién ética, civilista, democratica, educativa y social en

la relacion comunidad-agentes de transito y demas servidores puablicos.

e

en los niveles Departamental y Municipal

S

Promover la participacion ciudadana en los asuntos de transjto y transporte,

Recomendar el disefic de mecanismo, proyectos, programas de planeacion,

prevencion, seguridad y control vial, para asegurar el compromiso de la
comunidad-agentes de transito y entidades del Estado con el apoyo y

del Fondo de P 1 Vial.

o

Recomendar programas de desarrollo, salud, vivienda, educacion y

bienestar para los funcionarios de los organismos de transito en los entes

territoriales.

o

territorial.

-

transporte de la localidad.

Monteria, junio 16 de 2020

SECRETARIA GENERAL CONCEJO DE MONTERIA

El dia 6 de marzo 2020 fue aprobado en segundo debate por el Concejo Municipal
de Monteria, el Proyecto de Acuerdo N° 009 de 2020 “Por medic del cual se crea la
comisién de trénsito y participacién ciudadana en el municipio de Monteria” y
remitido para su sancién el dia 11 de marzo de 2020

El dia 24 de mayo de 2020, el senor Alcalde presentd objeciones por inconveniencia
y de derecho, las cuales fueron presentadas por fuera del término legal segun lo
establecido en el articulo 78 de la Ley 136 de 1994, al no contar el referido con mas
de 20 articulos, debian ser presentadas a mas tardar el dia 18 de marzo de 2020

Pasa al Despacho del sefior Presidente del Concejo para su correspondiente
sancion en usos de sus facultades constitucionales y legales. (Anexo, escrito
enviado al sefor Algalde)

ALF
Secretario General

DESPACHO DEL SENOR PRESIDENTE DEL CONCEJO, Monteria
M7 JUN 210 IMPARTE SANCION AL ACUERDO N* g '  DE 2020
‘POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA COMISION DE “TRANSITO Y

PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”

JOSE DAl BERTH ESCOBAR
Presidente’

. Recomendar la ampliacion de los grupos de control vial en cada ente

Las demas que los Entes Territoriales les asignen con relagion al transito y
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o= Departamento de Cérdoba

Concejo de San Jeronimo de Monteria
NIT 812.000.227-0

INFORME DE PONENCIA PROYECTO DE ACUERDO N* 009 DE 2020

Monteria, 26 de febrero de 2020.

Sefior presidente & honorables concejales
Comisién Segunda de gobierno y asuntos sociales
Monterfa.

ESM

De conformidad a la designacion hecha por el presidente de la comision segunda de gobierno
v asuntos sociales, ¥ en atencion a lo preceptuado en la normatividad vigenle: me permito,
con el acostumbrado respeto, presentar y poner a consideracién de los honorgbles concejales
de la comision, ponencia para llevar a cabo el primer debate del proyecto de la referencia
enmarcado en las siguientes razones:

L OBJETIVO DEL PROYECTO

Teniendo en cuenta el proyecta de acuerda de iniciativa del sefior concejal dd Monteria, Luis
Carlos Lopez Fuentes, “Por medio del cual se crea la comision de trdnsito|y participacién
ciudadana en el municipio de monteria”; este honorable concejal se permite lo seguido:

1L MARCO CONSTITUCIONAL

Articulo 318 de la Constitucién Politica de 1991, Ley 136 de 1994, en concerdancia con el
acuerdo N° 021 de 2018 del 23 de noviembre de 2018-

III.  CONSIDERACIONES DE LA PONENCIA

Que la situacién del transito y transporte en Colombia, ¥ en especial en gl municipio de
- Monteria, implica un seguimiento ¥ per por todas las i es politicas,
administrativas, como también, por parte de la sociedad en general; dado a|que no solo hay
que velar por la movilidad, sino tambi¢n, por la garantia de la vida, y| seguridad vial,
implicando con ello, la disminucién de indices de estros, y accidentalidad, los cuales
segim las estadisticas suministradas por el Ministerio de Transito y Transpofte son altos.

Que es pertinente garantizar, una unién entre los Planes de Ordenamiento| Territorial y los
proyectos de infracstructura vial, a tal punio de avanzar en el crecimiento ufbano y regional,
de forma organizada y planificada, asi pues, evadimos la improvisacipn, y el interés
particular

Que el articulo 40 de la C. N. establece que “Todo Ciudadano tiene derechp a participar en
la conformacion, ejercicio y control del poder politico”

Que de acuerdo con la Ley 1310 de 2009 en su Articulo 11, se sefiala fa creacion de la
Comisién de Trénsito y Participacion Ciudadana, que serd la encargada de orientar y
fiscalizar las relaciones entre la ciudadania, los Agentes de Transito dle las Entidades
Territoriales ¥ las Autoridades Administrativas

Que “esta comisidn tiene por objeto atender las necesidaces de distintos|grupos sociales,
con relacion a los asuntos de trénsito y transporte, y emitiy recomenduciones sobre el
conjunto de normas y di ¥ de comy i que regulan lgs servicios de la
institucion .

Un Concejo Visible, con transpare
Calle 31 N* 609 piso 2. Telefax. 7826255 email: conceio:

uldad para los monterianos
ings s instagram: pencejodemonteria

= Departamento de Cérdoba
Concejo de San Jeronimo de Monteria
b= NIT 812.000.227-0

COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE GOBIERNO
Y ASUNTOS SOCIALES

INFORME DE COMISION PARA SEGUNDO DEBATE
Ref: PROYECTO DE ACUERDO N° 009: “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA
COMISION DE TRANSITO Y PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO
DE MONTERIA”

Monteria, 26 de febrero de 2020.

Sefior
Presidente - Honorables Concejales
Monteria.
s ] Atendiendo que nuestra comision, se reunio hoy 26 de febrero, con el propésito de

estudiar el proyecto de la referencia; se procedié a analizar, | y decidir la
conveniencia del mismo, de tal manera, se escuché el informe de ponencia
positiva, presentada por del Honorable Concejal JOSE DAV|D WBERTH
ESCOBAR, el cual fue aprobado unanimemente

Cabe sefalar, que esta iniciativa fue presentada por el Concejal LUIS CARLOS
LOPEZ FUENTES, y su objetivo principal es crear la comision de transito y
participacién ciudadana en el municipio de Monteria.

Entre otras cosas, se determina que la adopcién de éste proyecto|es orientar y
fiscalizar las relaciones entre la ciudadania, los Agentes de Transito de las
Entidades Territoriales y las Autoridades Administrativas, atender las necesidades
de la comunidad, con relacién a los asuntos de transito y transporte, y emitir
recomendaciones sobre el conjunto de nommas procedimentales y de
comportamiento que reglamentados.

[a] Es importante anotar, que la situacion de transito y transporte, implica un
seguimiento continuo, y permanente por todas las autoridades politicas,
administrativas, como también, por parte de la sociedad en general; dado a que no
solo hay que velar por la movilidad, sino también, por la garantia de la vida, y
seguridad vial, implicando con ello, la disminucion de indices de siniestros, y
accidentalidad.

Siendo asi, al dar lectura a todo el articulado del proyecto, se establecio su
aprobacién por parte de cada uno de los miembros de la comision

Por lo anteriormente expuesto, y por ser conforme a lo sefialado por la
Constitucion, la Ley, y ser conveniente a los intereses, fines y misién del municipio
de Monteria, manifestamos a los concejales de esta honorable corporacion, el
presente informe de comisién, razén por la cual, solicitamos muy respetuosamente
a la honorable plenaria aprobarlo en segundo debate.

Atentamente,

COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE GOBIERNG
Y ASUNTOS SOCIALES
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Por lo anterior. es importante apoyar estas propuestas, que han sido tratadas|y debatidas por
distintos organismos internacionales, como también por entidades naciones, las cuales, hoy
son radicadas ante este honorable concejo; por tanto, se establece la siguiente:

IV.  PROPOSICION

Dada las precedidas consideraciones, exhorto a los honorables concejales miembros de la
comision segunda de gobierno y asuntos sociales, APROBAR el proyecto dejacuerdo N° 009
de 2020, “Por medio del cual se crea la comision de wdnsite y participacidn ciudadana en
el municipio de monteria .

De los hUnUl’Hb't‘:r concejales:

BERTH ESCOBAR

Concejal Ponefite

Un Concejo Visible, con v equidad para los.
Calle 31 N* 6-09 piso 2. Telefax. 7826255 amail: concelodemantariagbh lLeom. Instagram: dan:
Web; concejo la.g0v.co. Twitter, € Eacebaok; canceio

g Departamento de Cérdoba
B Concejo de San Jerdnimo de Monteria
NIT 812.000.227-0

COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE GOBIERNO
Y ASUNTOS SOCIALES

i

ALBERTO Al CUETER CHALITA GHISAYS

?éﬂNEZ SALIN

Z!\NES PEREZ POSADA SANTIAGO MIGUEL

WBERTH E BAR JOSE DAVID

LEONEL'ALF

RIVERA PERNE

Proyects: MariaHernandezP
Reviso: Luis Eduardo Aguilar Oviedo
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ACUERDO N°l§) 1 | DE 2020

2 3 JUN 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 021 DE|2018, EN EL
SENTIDO DE CREAR LAS COMISIONES LEGALES; Y SE CREA LA
COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER EN EL CONCEJO
MUNICIPAL DE SAN JERONIMO DE MONTERIA EN CUMPLIMIENTO DE LA
LEY 1981 DE 2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

EL HONORABLE CONCEJO DE MONTERIA
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial conferidas en el
articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, Ley 136 de 1994, Ley 1551
de 2012 y Ley 1981 de 2019;

ACUERDA: |
ARTICULO 1°. OBJETO. El presente acuerdo tiene por objeto crear en el Concejo
Municipal de Monteria La Comisién Legal para la Equidad de la Mujer con el
propésito de fomentar la participacion de la mujer en el ejercigio de la labor
normativa y de control politico, buscando contribuir en la eliminacidn de cualquier
situacién de desigualdad y discriminacién que se presente en el ejercicio de la
ciudadania por parte de las mujeres, luchar contra la violencia de género,
promover el empoderamiento de la mujer y la equidad de género #n el Municipio
de Monteria

45
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ACUERDO N°{) { | DE 2020

2 3 JUN 200
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 021 DE 2018, EN EL
SENTIDO DE CREAR LAS COMISIONES LEGALES; Y SE GREA LA
COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER EN EL CONCEJO
MUNICIPAL DE SAN JERONIMO DE MONTERIA EN CUMPLIMIENTO DE LA
LEY 1981 DE 2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

PARAGRAFO 2°. En consideracién al Acta, cada Concejal sélo podra hablar una
vez para reclamar acerca de omisiones o inexactitudes en que se hubiere incurrido
al redactarla, sin perjuicio del derecho de hablar sobre las redzr\amcnes que
hagan otros concejales. |

Quien tenga observaciones las presentara por escrito a la secretaria del Concejo a
fin de que se inserten al Acta en discusién. Tratandose de la Gltima sesion, el Acta
sera considerada y aprobada antes de la clausura. En el evento de no ser posible
su transcripcion, se elevara a Acta el medio donde quedé registrada la sesion,
previa proposicién aprobada por la plenaria.

ARTICULO 4°. El articulo 71 del Reglamento Interno del ConceJd Municipal de
Monteria Acuerdo 021 de 2018, quedara asi:

ARTICULO 71°. SECRETARIO DE COMISIONES.

Las Comisiones permanentes y legales del Concejo de Monterla tendran un
ARTICULO 2°. El articulo 18 del Reglamento Interno del Cunceiql Municipal de Secretario de Comisiones elegido por la corporacion.

Monteria Acuerdo 021 de 2018, quedara asi:

ARTICULO 5°. El articulo 72 del Reglamento Interno del Concejcl Municipal de

ARTICULO 18°. COMISIONES. | Monteria Acuerdo 021 de 2018, quedara asi

ARTICULO 72°. FUNCIONES Y DEBERES DEL SECRETARIO DE
COMISIONES. Son funciones del Secretario de Comisiones del Concejo de
Monteria las siguientes:

En el Concejo de Monteria se elegiran comisiones permanentes y legales,
encargadas de realizar el estudio a los proyectos de acuerdo, relacignados con los
asuntos de su competencia y transitorias, cuando el tema a eslu:iar lo amerite
Todo concejal debera hacer parte de una comision permanente y en ningin caso

podran pertenecer a dos 0 mas comisiones permanentes. Asistir a las sesiones de las Comisiones permanentes y Iegal45‘

1
2. Elaborar y refrendar con su firma el acta de las reuq\ones de las

ARTICULO 3°. El articulo 18 del Reglamento Interno del Concejd Municipal de Comisiones Permanentes y Legales.

Monteria Acuerdo 021 de 2018, quedara asi 3. Elaborar en coordinacién con la Mesa Directiva de la Comision respectiva
L los Ordenes del Dia
ARTICULO 19° ACTAS. 4. Elaborar los informes de Comisién de los Proyectos de Acuerdo para

| segundo debate.

De las sesiones del Concejo de Monteria y sus Comisiones permanentes y 5. Informar regularmente al Presidente o Pre_sldenta de la Comisién respectiva

legales, El Secretario(a) de la Corporacion levantara actas que contendran una de todos los ""Ed"sal“ ¥ “UCUTE“‘:;:‘”QIC’GOSE ésta -

relacién sucinta de los temas debatidos, de las personas gue hayan intervenido, 6. Velar y respon Ier por todas las = s y Grabaciones ‘l‘ﬂ?gﬂ IC'BE que se

de los mensajes leidos, las proposiciones presentadas, las comisiones produzcan en las sesiones d? um}:mnes y ser el unn:lu Lj:c.uona:c

designadas, resultado de la votacion y las decisiones adoptadas designado para suministrar informacién y fotocopias de las Actas de
Comisién previo visto bueno de las directivas de las comisiones.

7. Conducirse con el mayor respeto frente a los Concejales, personal
subalterno del Concejo y publico en general, dentro y fuera del ejercicio de
sus funciones.

8. Elaborar las Actas de las sesiones plenarias del Concejo.

9. Coordinar las grabaciones de las Actas de las sesiones plenal‘\as y vigilar la
seguridad de las mismas.

10.Velar por el mantenimiento del salén de sesiones.

11.Llevar el registro de la utilizacién del salén de sesiones, conforme a la
reglamentacion de la Mesa Directiva para tal efecto. 12. Llevar el libro de
los Ordenes del Dia *

12.Las demas que reglamenta la Mesa Directiva.

Abierta la Sesion, el Presidente o Presidenta a di én|y ap

previa lectura si los miembros de la Corporacion lo consideran necesario, el Acta
de la sesién anterior. No obstante el Acta debe ser puesta previamente en
conocimiento de los miembros de la Corporacion, bien por su pudl\camcn en la
Gaceta del Concejo, o bien mediante el medio de que disponga en municipio para
estos efectos.

PARAGRAFO 1°. El Concejo Municipal dispondré los mecanismclls necesarios
para que todas las actas de sesiones eslén debidamente publicadas en medios
electrénicos y/o fisicos accesibles a toda la poblacién de Monteria

Departamento de Cordoba
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ACUERDO N°() 4 p DE 2020
2 3 JUN 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 021 DE 2018, EN EL
SENTIDO DE CREAR LAS COMISIONES LEGALES; Y SE CREA LA
COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER EN EL CONCEJO
MUNICIPAL DE SAN JERONIMO DE MONTERIA EN CUMPLIMIENTO DE LA
LEY 1981 DE 2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

ACUERDO N°.) 1 | DE 2020

2 3 JUN 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 021 DE 2018, ENEL
SENTIDO DE CREAR LAS COMISIONES LEGALES; Y SE CREA LA
COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER EN EL CONCEJO
MUNICIPAL DE SAN JERONIMO DE MONTERIA EN CUMPLIMIENTO DE LA
LEY 1981 DE 2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

PARAGRAFO: El desacato a cualquiera de los items consignados en el presente
acuerdo seréa causal de mala conducta, lo cual originara la solicitud por parte de la
Mesa Directiva de la investigacién disciplinaria ante la Personeria Municipal y
Procuraduria Provincial para la aplicacion de las sanciones pertinentes

informe termina con proposicion. El presidente devolvera, para que sea
maodificado, tedo informe que no llene estas condiciones. r

ARTICULO 7°. El articulo 78 del Reglamento Interno del Concejo Municipal de
Monteria, Acuerdo 021 de 2018, quedara asi:
ARTICULO 6°. El articulo 79 del Reglamento Interno del Conceja Municipal de
Monteria Acuerdo 021 de 2018, quedara asi: l ARTICULO 78. ELECCION DE LAS COMISIONES PERMANENTES Y
| LEGALES. Las Comisiones Permanentes y Legales del Concejo de Monteria se
ARTICULO 79. COMISIONES PERMANENTES Y LEGALES. | elegiran para el primer afo dentro de los treinta (30) primeros dias| calendario de
El Concejo de Monteria tendré las siguientes Comisiones Permanentes: instalado el Concejo Municipal, convocando para su e\ecc‘n‘:r! con tres (3) dias
I Comisién Primera del Plan de Desarrolio y Ordenamierlﬁ: Territorial calendarios de anticipacion. Para los afios siguientes se elegiran en los Gltimos
. Comisién Segunda de Gobierno y Asuntos sociales. | diez (10) dias calendario del Ultimo periodo de sesiones ordinarias y se convocara
1 Comisién Tercera de Presupuesto y Asuntos fiscales. para su eleccion con tres (3) dias calendario de anticipacion y su periodo
empezara a regir el 1° de enero del afio siguiente, cumpliendo asi su pericdo legal
El Concejo de Monteria tendra las siguientes Comisiones Legales: /o constitucional
PARAGRAFO: Los miembros de la mesa directiva del Concejo de Monteria no
podran hacer parte de la i Tercera de Pr y Asuntos fiscales en
el mismo afio en el que ejercen sus funciones en la mesa, ni repetir en la mesa
directiva dos (2) afios consecutivos.

I Comision Legal para la Equidad de la Mujer

PARAGRAFO 1°. El periodo de los miembros de las Comisiones Permanentes

sera de un afio y entraré a regir a partir del 1° de enero de cada afio Lasla el 31 de

dicieimbrecelmisme; i PARAGRAFO: La comisién Legal para la equidad de la Mujer estara conformada
B o & .. = eferentemente por todas las mujeres cabildantes de la Corporacion, los

PARAGRAFO 2°. El periodo de los miembros de las Comisiones Legales sera de pe > 3

dos afios y entrara a regir a partir del 1° de enero de cada afio hasta el 31 de concejales hombres podrén de igual forma participar de ella

diciembre del segundo ano PARAGRAFO TRANSITORIO. La primera comision Legal para la Equidad de la

Mujer se instalara en un lapso no mayor de diez (10) dias habiles después de la

PARAGRAFO 3°. La eleccion de los miembros de las comisiones se hara por sancién de este acuerdo

planchas aprobadas por mayoria en la plenaria. Las Comisiones integradas
deberan instalarse en un lapso no mayor a cuatro (4) dias habiles después de

2 : *. El iculo 81 del Regl ito Inte ji icif
elegidos y procederan a elegir presidente y vicepresidente ARTICULO 8°. El articulo 81 del Reglamento Interno del Concejo Municipal de

Monteria, Acuerde 021 de 2018, quedara asi:

PARAGRAFO 4°, Las Comisiones Accidentales despacharan los temas que se le
encomiende dentro del término que les fije la Mesa Directiva del Concejo. Si
vencido este término y sin causa justificada, no se ha rendido el informe
respectivo, la Mesa Directiva asignara una nueva Comisién dejando en el Acta el
incumplimiento de la Comisién inicialmente integrada.

ARTICULO 81°. DISTRIBUCION DE MATERIAS. Los asuntos que deba tratar el
Concejo Municipal de Monteria y que por su naturaleza no asien claramente
definidos como responsabilidad de sus Comisiones Permanentes y legales, seran
distribuidos para su estudio por el presidente del Concejo a la Comision
Permanente o Legal que él designe.

PARAGRAFO 5°. La Mesa Directiva de cada Comisién fijara fecha y hora de
reunién que seré comunicada a los demas miembros acompafada del respectivo
Orden del Dia.

PARAGRAFO. Cuando la acumulacion de proposiciones en una Comisién no
permita el debate oportuno de la misma, la bancada citante podra solicitar al
presidente que la remita a otra Comisién, con la aceptacion del Rresidente de la
Comisién destinataria

PARAGRAFO 6°. Las reuniones de las Comisiones no deberan interferir en las
sesiones plenarias del Concejo de Monteria. ARTICULO 9°. El articulo 82 del Reglamento Interno del Cnnceio Municipal de
Monteria, Acuerde 021 de 2018, quedara asi:

PARAGRAFO 7°. Los informes de la Comisién se rendiran por escrito y seran
firmados por quienes participen en su discusion, siempre y cuando se constituya el
quérum reglamentario.

ARTICULO 82°. COMPOSICION DE LAS COMISIONES. las comisiones
permanentes y Legales citadas en el Articulo anterior estaran chformadas de la
siguiente manera:

Cuando alguno fuera de opinién diferente, podra presentar informe separado y

firmado que debera ser sometido a consideracion de la plenaria del l“,uncajo‘ Todo

Gobiervo de [« GENITE
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2 3.JUN 2020 2% JUN 2000
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 021 DE 2018, EN EL B
BENTIDG DE CREAR LAS COMISIONES LEGALES, ¥ SE OREA LA POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 021 DE 2018, EN EL
COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER EN EL CONCEJO SENTIDO DE CREAR LAS COMISIONES LEGALES; Y SE CREA LA
MUNICIPAL DE SAN JERONIMO DE MONTERIA EN CUMPLIMIENTO DE LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MU.JER EN EL CONCEJO
S a1 DEBU16 ¥ S DICTAN OTHAS DIS SOSICIONE S~ MUNICIPAL DE SAN JERONIMO DE MONTERIA EN CUMPLIMIENTO DE LA
LEY 1881 DE 2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

I Comisién Primera Permanente del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial: Cinco (5) concejales.

. Comision Segunda Permanente de Gobierno y Asuntos sociales: Siete
(7) concejales.

n. Comisién Tercera Permanente de Presupuesto y Asuntos fiscales:
Siete (7) concejales

Il. COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE GOBIERNO Y ASUNTOS
SOCIALES.

Es la encargada de rendir informe para primer debate a los proyectos de acuerdo
segun los asuntos o negocios de que ésta conozca y el contenida del proyecto
acorde con su propio reglamento y ejercer la funcion normativa y de control
politico al cumplimiento de los objetivos misionales de gobierno, seguridad y
convivencia, organizacién administrativa en la estructura de la administracién
publica Municipal y los sectores de educacitn, salud, gestion social, cultura,
recreacion y deporte, y en especial sobre los siguientes asuntos:

Comisién Legal para la Equidad e la Mujer: Cinco (5) concejales.

PARAGRAFO. Si el nimero de miembros de la corporacién se incrementa, los
cupos se distribuiran equitativamente, guardando las proporciones establecidas en
el presente articulo.

1. Normas de policia, seguridad y convivencia ciudadana.
ARTICULO 10°, El articulo 83 dsl Reglamento Intermo del Concejo Municipal de 2. Ls estiictim y fonelones dé 8 AdTinistisciSn Central; creacigny surmsian
Monteria, Acuerdo 021 de 2018, quedara asi de empleos en el Municipic de Monteria y en el Concgjo M‘umc:pal‘
creacion,  constitucién,  supresién,  transformacion  y | fusion  de
establecimientos publicos, empresas iales y iales, socied;
ARTICULO 83. FUNCIONES DE LAS COMISIONES. de economia mixta y participacion del Municipio en otras entidades de
I. COMISION PRIMERA PERMANENTE DEL PLAN DE DESARROLLO Y caracter asociativo. Los acuerdos que sobre este particular se expidan

podran facultar al Alcalde para que sin exceder el monto presupuestal
fijado, ejerza dicha funcion pro témpore, en los términos del articulo 209 de
la Constitucion Politica.

Organizacién y gestion de la Personeria Municipal.

. Reglamento interna del Concejo de Monteria y su estructura orgénica
Prestacion, vigilancia y control a los servicios de educacién |y salud en el
Municipio de Monteria

. Gestion social de las personas, las familias y las comunidades. 7.
Recreacion, deporte y cultura ciudadana.

. La ética, la moral y el buen comportamiento del Alcalde, Secretarios de
Despacho, C: y fur i0s publicos mu

ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Es la encargada de rendir informe para primer debate a los proyectos de acuerdo
segin los asuntos o temas de que ésta conozca y el contenida del proyecto
acorde con su propio reglamento y ejercer la funcién normativa y de control
politico al cumplimiento de los objetivos misionales de los sectores de planeacion,
ambiente, movilidad, habitat, en la estructura de la Administracién Publica
Municipal y en especial sobre los siguientes asuntos:

N o osw

1. La eficiente prestacién de los servicios plblicos a cargo de| Municipio de
Monteria, la organizacién y funcionamiento de las veedurias ciudadanas, la e o
descentralizacion, la desconcentracién, el control social y la participacion d E:r’r'::'l‘e‘:“:seg‘g':::‘:aﬂd: los proyectos aprobados en Iss comisicnes
ciudadana ?
i e " 9. P tempol los Concejales.
2. Aprobacién, seguimiento y control del Plan de Desarrollo Eoonémsco y 10. Ai:i?:::;;;c:’;"lizlwl d‘; ;al‘:: ::A:‘;T;E: rioe cel
Social. El trdmite y aprobacién del plan de desarrollo Municipal debera 11 Las demas que le sean asignadas por el presidente de la Cofporacion o su

®

sujetarse a lo que disponga la ley organica de planeacion. Mesa Directiva
3. Aprobacién, seguimiento y control del Plan General de Ordenamiento
i gz:;:’rgi:’;g‘n:';i':; e il Il COMISION TERCERA PERMANENTE DE PRESUPUESTO Y ASUNTOS
5. Reglamentacion del transito, el transporte y la seguridad vial en el territorio FISCALES. |
Municipal.
2 o~ Es la encargada de rendir informe para primer debate a los proyeciis de acuerdo,
6. Reglamentalcdmr: et "‘;%de' suelo, el sspacio plblico, el desafrolio urhano y segun los asuntos o negocios de que ésta conozca y el contenido del proyecto
e m’b“ac“ﬁ"a', o ac:: c. P acorde con su propio reglamento y ejercer la funcién normativa y de control
4 gesarmnn isico en _g&as rural e‘s el municipio. politico al cu to de los obj m de los sectores de hacienda,
g Pesarm ",ée |ntedgr?c| L ":Q:O“atr'm T o TN desarrollo econdmico, industria y turismo, en la estructura de la Administracion
d'i’“”?“’|“ y defensa del patrimoni gies, o8 ¥ Publica Municipal y en especial sobre los siguientes asuntos:
el ambiente.
10.La proteccion del patrimonio cultural. 1. Presupuesto: Plan Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones del
11.Las demas que le sean asignadas por el Presidente de la Corporacién o su Municipio de Monteria

Mesa Directiva

F Departamento de Cdérdoba | " ’ F Departamento de Cérdoba
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LEY 1981 DE 2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

culturales de las mujeres, asi como el seguimiento a |as iniciativas
relacionadas con los temas de género

N

Creacion, reforma o eliminacién de contribuciones, impuestos, sobretasas,
exenciones tributarias, peajes, multas, Sistema de Retencion y anticipos en

FE) . 3. Proponer y velar para que en el proceso de discusién y aprobacion del

5. NI S sy T imri ol o4l Moricipic i iatrteria Flan Munkipel de Desariollo y) ce Frassusio amnicis, s/ifd0An

4' o S = P o pd \ Cy I b M ipal P L programas, proyectos y acciones que hagan efectiva la realizacion de

rganizacion y gestion de la Contralor(a)ia Municipal. los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las

5. Desarrollo econémico y turistico. mujeres.

6. Reglamentacion del cobro de derechos por el uso de espacio publico. 4. Promover e incentivar la participacion de las mujeres en los cargos de

7. Asignacion de recursos de inversion para los diferentes sectores. eleccién popular y de designacion.

8. El cupo global de endeudamiento del Municipio y de sus entidades 5. Ser interlocutoras de las organizaciones y grupos de mujeres
descentralizadas con la revisién y aprobacion de proyectos relacionados establecidas en la ciudad.
con bonos de deuda publica, vigencias futuras, contratacién de crédito y las 6. Promover y celebrar audiencias publicas, foros, seminarios, simposios,
actuaciones relacionadas con la firma y desarrollo de los convenios de encuentros, mesas de trabajo, conversatorios y demas estrategias de
desempefo. (Ley 550 de 1999; Ley 358 de 1997, Ley 819 de 2003 arts. 5, comunicacién para desarrollar, informar y divulgar los temas
6, 10, 11, 12 y Ley 922 de 2004). relacionados con los derechos de las mujeres.

9. Los Informes de la Administracion Municipal y de los Organps de Control 7. Hacer seguimiento a los procesos de verdad justicia y reparacion para
sobre el estado de las finanzas pulblicas de la ciudad y de cada una de sus los delitos cometidos contra las mujeres durante el conflicto armado
entidades. interno en sus territorios/ a los que haya lugar.

10.Exigir informe trimestral sobre el estado del Presupuesto y su ejecucion, a 8. Hacer seguimiento sobre los resultados de los procesos de investigacion
la Administracién y presentar ademas las sugerencias y obsefvaciones que y/o sancién existentes en los distintos entes de control, relacionados con
considere oportunas. las violaciones de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales,

11.Solicitar a la Administracién la informacién necesaria, para presentar culturales y a la integridad fisica y sexual de las mujeres.
anualmente al Concejo un informe con las observaciones que estime 9. Tramitar ante las Comisiones Permanentes las observaciones, adiciones
pertinentes sobre el comportamiento tributario Municipal, previa la y modificaciones que consideren pertinentes o gue por escrito hagan
presentacion del presupuesto. llegar a la Comisién para la Equidad de la Mujer, las y lgs ciudadanos

12.En materia laboral lo relacionado con escalas de remuneracion para los con respecto a proyectos de acuerdo alusivos a los derechos humanos,
servidores publicos del Municipio e incremento salarial anual. civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las mujeres.

13.En el presupuesto anual del Municipio, destinar recursos a los Acuerdos 10. Conferir menciones honorificas y reconoclmientns a la labor desarrollada
vigentes para garantizar su ejecucién, previa inscripcion en el Banco de por organizaciones saciales y/o personalldlacltes a favor de la defensa,
Programas y Proyectos del Municipio (Ley 617 de 2000 Art. 50). promocién y realizacion de Iu.s derechos civiles, politicos, econdémicos,

14.Las demas que le sean asignadas por el presidente del Concejo Municipal o sociales y culturales de las mujeres. .

su Mesa Directiva. 1 Las demas que le asigne la ley o reciba por Delegacion de la Mesa
Directiva del Concejo Municipal de Monteria.
V. FUNCIONES DE LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA 12.  Trabajar articuladamente con la Comisién Legal para la Equidad de la
MUJER. Mujer del Congreso de la Republica en iniciativas que contribuyan a la
defensa y fortalecimiento de los derechos y libertades de las mujeres en
T ida o Bt i Colombia.
La Comisién Legal para la equidad de la Mujer tendra las siguientes| funciones y/o 13.  Solicitar el acompanamiento Interinstituci datasan municipal

i iont ‘ 5 d
atribucionsy, nacionales e Internacionales, entidades publicas o| privadas y

asociaciones de mujeres para el desarrollo de su misién institucional,
desarrollar proyectos de investigacion, de promocién, defensa y
divulgacién de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales de las mujeres.

14 Darse su propio Reglamento.

1. Elaborar proyectos de acuerdo que propendan en la realizacién de los
derechos humanos, civiles, politicos, economicos, socialgs y culturales
de las mujeres, con el acompafamiento de la Alcaldia Municipal, las
organizaciones y grupos de mujeres, centros de investigdcion y demas
organizaciones que defienden los derechos de las mujeres en el

2 E:?éz?Ic:e\decgnrﬂrr‘c‘)?":-o\lticc los diversos organismos de la Alcaldia ARTICULO 11°. Reglamento Interno. La Comision Legal para la Equidad de Ia
Mjunicipal de Monteria en relacién con la formulacion y| desarrollo de Mujer para su correcto fulnclonam\emo s; dara su pmpmlreglamanl\o_ donde
) i fa adoptara lo estipulado en el acuerdo y los aspectos que no

planes, programas, proyectos y politicas publicas | dirigidas al hay‘:n sido objeto de reglamentacion.

reconocimiento, promocion, realizacion, ampliacion, |proteccién vy
restitucion de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
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Departamente de Cérdoba
Concejo Municipal de Monteria

ACUERDO N° () 1 ) DE 2020

- 2.3 JUN 2020
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 021 DE 2018, EN EL
SENTIDO DE CREAR LAS COMISIONES LEGALES; Y SE CREA LA
COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER EN EL CONCEJO
MUNICIPAL DE SAN JERONIMO DE MONTERIA EN CUMPLIMIENTO DE LA

LEY 1981 DE 2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

ARTICULO 12°. MEDALLA. La Comisién Legal para la equidad de la Mujer
Otorgara medallas en reconocimiento a todas aquellas personas que contribuyen
a la eliminacion de cualquier situacién de desigualdad, discriminacion y/o violencia
de género, promueven el empoderamiento de la mujer y luchan por|la equidad de
género en el Municipio de Monteria

PARAGRAFO: La comisién Legal para la equidad de la Mujer nombyrara, disefiara
y reglamentara la entrega de esta distincion,

ARTICULO 13°. VIGENCIA. El Presente acuerdo rige a partir del dia de su
sancién y publicacion.

Dado en Monteria, a los 2 3 JUN 2020

JOSE DAVID RTH ESCOBAR ALFREDO DEZ MENDEZ
Presidente Secretario Gene|

CERTIFICO: Que el presente Acuerdo fus discutide y aprobado en log términos de la
Ley 136 de 1994, en sus debates reglamentarios, asi: Primer Debate gn la Sesién de
la Comision Segunda Permanente de Gobierno y Asuntos Sociales el dia 26 de
febrero de 2020 y Segundo Debate en la Sesién Plenaria de la Cofporacion, 6 de
marzo de 2020.

Monteria, 6 de marzo de 2020.

ALFREDO HI DEZ
Secretario al iy~ ©

Departamento de Cordoba |
Concejo de San Jerdnimo de Monteria
NIT 812.000.227-0

COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE GOBIERNO ¥
ASUNTOS SOCIALES

Monteria, 26 de febrero de 2020

INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER DEBATE

Sefiora

PRESIDENTA HONORABLES CONCEJALES
Comisién Segunda

Monteria

Ref: INFORME DE PONENCIA DEL PROYECTO DE ACUERDO N° 011: “POR EL
CUAL SE CREA LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD JE LA MUJER EN EL
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JERONIMO DE MONTERIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mi condicion de Concejal Ponente y en cumplimiento de las |disposiciones
contenidas en la Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, Decretos reglamentarios y
nuestro Reglamento Interno, comedidamente me dirjo a ustedes Honorables
Concejales de la Comisién Segunda Permanente, de Gobierno y Asuntos Sociales,
presento ponencia para primer debate del Proyecto de Acuerdo de la referencia
teniendo en cuenla las siguientes consideraciones:

CONVENIENCIA

Esta iniciativa pr da por las : ARLETH CASADO DE LOPEZ Y MARIA
ANGELICA CORREA TRHEEBILCOCK pretende darle cumplimiento a la ley 1981 del
26 de julic de 2019 la cual es crear en el Concejo Municipal de San jerénimo de
Maonteria la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer con el propésito de fomentar
la participacion de la mujer en el ejercicio de la labor normativa y de control politico,
buscando contribuir en la eliminacion de cualquier situacion de desigualdad y
discriminacion que se presente en el ejercicio de la ciudadania por| parte de las
mujeres, luchar contra la violencia de género, promover el empoderamiento de la
mujer y la equidad de género en el Municipio de Monteria

Es importante anotar que el derecho de las mujeres a participar plenamente en la vida
politica y publica, en condicicnes igualitarias a los hombres, es parte de los derechos
humanes reconocidos en los tratados y acuerdos internacicnales, asi como en la
Con [ iana, que los principios de paridad. alternancia y
universalidad.

Con la creacion de esta comisién en el Concejo convierte a la Monteria en unas de
las primeras ciudades de Colombia en adherir a la Ley 1981 del 26 de julic de 2019,
que permitié la creacion de comisiones legales para la equidad de la mujer en
concejos y asambleas en todo el pais. |

A su vez, la Comision Legal para la Equidad de la Mujer permitira fomentar la
participacion de la mujer en el ejercicio de la labor normativa y de control palitico,
contribuira a la eliminacién de cualquier situacién de desigualdad y discriminacion
que se presente en el ejercicio de la ciudadania por parte de las mujeres. luchara
contra la viclencia de género y promoverd el empoderamiento de la mujer y la
equidad de género en el municipio de Monteria. |

47

Alcaldia de

~

MONTERI

Monteria, Junio 12 de 2020

SECRETARIA GENERAL. Recibi en la fecha, pasa al despacho del sefior Alcalde, para su
correspondiente sancidn

ALBERTO BADILLO ESPITIA
Secrietario General

DESPACHO DEL SENOR ALCALDE, MONTERIA & 3 JUN 2020 \mparTe sancion AL
acueroone. 1) 4 ) DE 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO
021 DE 2017, EN EL SENTIDO DE CREAR LAS COMISIONES LEGALES; Y SE CREA LA
COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER EN EL CONCEIO MUNICIPAL DE SAN

JERONIMO DE MONTERIA EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1981 DE 2019 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

Alcalde de Monteria

- Departamento de Cérdoba
: Concejo de San Jerénimo de Monteria
NIT 812.000.227-0

COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE GOBIERNO
ASUNTOS SOCIALES |
MARCO LEGAL

¥ LEY 1981 DE 2019 "Por medio del cual se modifica la ley 136 de 1994, el
Decreto ley 1421 de 1993 y el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se dictan
narmas para crear la Comisién para la Equidad de la Mujer en los Concejos y
Asambleas y se dictan otras disposiciones"

LEY 1434 DE ?011 Por la cual se modifica y adiciona la Ley 5* de 1992, se
crea la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso de la
Republica de Colombia y se dictan otras disposiciones.

COMPETENCIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

De conformidad con el numeral 1° del articulo 313 de Constitucion Politica,
corresponde a los Concejos reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los
servicios a cargo del Municipio.

El articulo 31 de la ley 136 de 1994 “Por el cual se dictan normas |tendientes a
mcdalrmzar la organizacién y el funcior de los municipios” indica que es
funcién de los Concejos Municipales, expedir su propio reglamento:

Par lo anteriormente expuesto, por ser conforme a lo sefialado por la Canstitucién, la
Ley y ser conveniente a los intereses, fines y mision del municipio e Monteria,
manifiesto a los Honorables Concejales y Concejalas mi ponencia favorable y solicito,
sea votado positivamente en primer debate.

Atentamente.

A

SALIN GHIS&VS ARTINEZ

Concejal Ponente

Gobiero de (« GENTE
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MONTERIA

P ) H f _ Departamento de Gérdeba
] Departamento de Cérdoba | - Concejo Municipal de Monteria
Concejo de San Jeronimo de Monteria i

NIT 812.000.227-0 ACUERDO N° 0 1 1 DE 2020

e erits 2.3 JUN 2020

“POR EL CUAL SE EXHORTA AL ALCALDE DE MONTERIA, A EXALTAR LA
VIDA Y OBRA DEL ILUSTRE EDUCADOR ELIAS BECHARA ZAINUM, CON
MOTIVO DE LA CONMEMORACION DEL CENTENARIO DE SU NATALICIO”

COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE GOBIERNQ
Y ASUNTOS SOCIALES

INFORME DE COMISION PARA SEGUNDO DEBATE

Ref. PROYECTO DE ACUERDO N° 011: POR EL CUAL SE CREA LA COMISION
LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN St HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE MONTERIA

e en de sus atr constitt y legales y en especial las
JERONIMO DE MONTERIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES' cnnfendas por la Constitucién Politica y las consagradas en la ley| 136 de 1994,

modificada por la ley 1551 de 2012,

Monteria, 26 de febrero de 2020.

BB CONSIDERANDO
Presidente - Honorables Concejales
M’;::ar‘l’a. i Que la Constitucion Politica de Colombia en su preambulo establece:

“El pueblc de Colombia, en ejercicio de su poder soberano, representado por sus
delegatarios a la Asamblea Nacional Constituyente, invocando la proteccién de Dios, y
con el fin de fortalecer la unidad de la Nacion y asegurar a sus integraptes la vida, la
convivencia, el trabajo, la jusiicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz,

Nuestra comisién; se reunié hoy 26 de febrerc de 2020, con el propésito de estudiar el
proyecto de la referencia y una vez analizado, asi como también, por haberse aprobado
por unanimidad la ponencia (positiva) del Honorable Concejal SALIN GHISAYS
MARTINEZ; consideramos necesaric aprobar esla iniciativa presentada por las 3 1
Concejales ARLETH CASADO DE LOPEZ y MARIA ANGELICA CORREA dentro de un marco juridico, ¥ que un orden
TRHEEBILCOCK, toda vez que su objetivo principal es crear una comigion legal para politico, econémica y social justo, y comprometide a impulsar la integracién de la
la equidad de la mujer en el Concejo Municipal de San Jerénimo de Monteria. comunidad icana, decreta, ¥ promulga la siguiente.”

Se destaca que, la finalidad de este proyecto es fomentar la participacién de la mujer
en el ejercicio de la labor normativa y de control politico, asi mismo, se busca contribuir
la eliminacién de cualguier situacion de desigualdad y discriminacion que se presente
en el ejercicio de la ciudadania por parte de las mujeres; asi pues, se lucha contra la
violencia de género, se promueve el empoderamiento de la mujer y se gontribuye a la
equidad de género en el Municipio de Monteria

La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y
actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como pro¢eso generado
individual y colectivamente por los colombianos; dentro de ese marco conceptual la
vida y obra del doctor ELIAS BECHARA ZAINUM pertenece a nuestro patrimonio
cultural como elemento integral de la identidad y la cultura colombianas, tal y como lo
definen los articulos 70,71 y 72 de la Constitucion Nacional.

Es importante anotar que es derecho de las mujeres participar plenamente en la vida
politica y publica, en condiciones igualitarias a los hombres, dado a que @s parte de los
derechos humancs reconocidos en los tratados y acuerdns mtemaclnnq\es asi como
en la Constitucién i . la cual los ipios de paridad, alternancia y
universalidad.

De igual manera, la norma superior en el articulo 67 define la educacién “como un
derecho de la persona y un servicio publico gue tiene una funcién social y con ella se
busca el acceso al conocimiente, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y
valores de la cultura”

Sefiala la Constitucién en el articulo en cita que “La Educacian formara al Colombiana
en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia (|..)" y, de ctra
parte, el articulo 68 Superior, parrafo tercero expresa que “ (...) La Ensefianza estara
a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagégica (...)"

Cabe resaltar que dentro de este proyecto de acuerdo N° 011 de 2020, se cambié en
los articulos: 2, 3, 4, 5, 6, 7, 89 y 10, el nimero del acuerdo N® 025 de 2013, por el
acuerdo N° 021 del 2018, el cual hace referencia al Reglamento Interno del Concejo
Municipal de Monteria.
Que es un deber del Estado Colombiano recocer y exaltar las personalidades
nacionales que le hayan prestado grandes y trascendentales servicios a la Patria y
que su contribucién al crecimiento y desarrollo del Pais apunten y|garanticen la
prosperidad nacional, comoe lo hizo durante toda su vida el educador y Fundador de
dos Universidades y varias Instituciones de Educacion media, lograndeo la formacion
profesional de miles de Colombianos que con sus saheras han apalancado
participando activamente en la transformacion y crecimiento del Pais, y por ello hoy
presentamos el proyecto de acuerdo tiene por objeto conmemorar la vida y obra del

ON SEGUNDA PERMANENTE DE GDBIERNQ ilustre educador Elias Bechara Zainim por su valieso y significativo aporte al
Y ASUNTOS SOCIALES _ desarrollo académico, social y politico, en el departamento del Cordoba y la regién
< L::L Caribe, en los cien afos de su natalicio.
ALBERTO AN R CHALITA SALIN GHISAYS MARTINEZ Vida y Obra

Dado a lo preceptuado; y por ser conforme a lo sefialado por la Cnnsm\lclén laLeyy
ser conveniente a los intereses, fines y misién del municipio de Monteria, manifestamos
a los Concejales nuestro informe de comision favorable; solicitando  muy
respetuosamente a la Honorable Plenaria aprobario en segundo debate.

Atentamente,

Elias Bechara Zainum, nacié en Santa Cruz de Lorica el 10 de diciembre de 1920

EANTD: EERTE ROSADN Cursé estudios de Quimica en la Universidad de Cartagena y se especializo en
7 Bioguimica y Laboratorio en México y Texas U.S.A. A su regreso, ejercio su profesion
JOSE DAVIE: RTH ESCOBAR en Barranquilla y se vinculé como docente en la Uni del Atlantico,

el tiempo entre el laboraterio y la investigacion Invento la formula retardada de la
Penicilina (Pensolvox), vendida para su distribucion al laboratorio Own de Colombia
CARLOS ALBERTO ZAPATA

Departamento de Cérdoba
Concejo Municipal de Monteria

Departamento de Cérdoba

"l R Concejo Municipal de Monteria

ACUERDO N°0 1 © DE 2020 |
Ui oranie e 2.3 JUN 2020
“POR EL CUAL SE EXHORTA AL ALCALDE DE MONTERIA, A ELxALTAR LA

ACUERDO N° § 1 1 DE 2020
2.3 JUN 2000

“POR EL CUAL SE EXHORTA AL ALCALDE DE MONTERIA, A EXALTAR LA
VIDA Y OBRA DEL ILUSTRE EDUCADOR ELIAS BECHARA ZAINUM, CON
MOTIVO DE LA CONMEMORACION DEL CENTENARIO DE SU NATALICIO”

VIDA ¥ OBRA DEL ILUSTRE EDUCADOR ELIAS BECHARA ZAINUM, CON
MOTIVO DE LA CONMEMORACION DEL CENTENARIO DE SU NATALICIO”

Radicado en Monteria, quiso contribuir con el desarrollo de la regién aflorando su " " .
vocacion de maestro y funda, en 1962, el Instituto Agricola de Lun‘g\:a, ITA. En 1964 + Condecoracion del Congreso de la Republica de Colombia en la Orden Gran Cruz
crea la primera Universidad en la regién: la Universidad Nacional de Cordoba, de la con Placa de Oro - Senado de la Republica.

cual fue fundador y dos veces Rector. Pero su capacidad de entrega y su espiritu
altruista continia y en 1965, crea en Monteria el primer bachillerato nocturno

El honorable Conc i i I
departamental en Ia Costa Atlantica, ejo de Monleria, considera que es deber exaltar a lps lideres que

hayan contribuido al desarrollo del municipio de Monteria, especiaimente en la
Apoya la apertura del INEM Lorenzo Maria Lleras, facilitando el terreno para su educacion pues representa una prioridad de la gestion publica,
construccion. Asi mismo apoya la creacién del Colegio Cecila de Lleras y la

aprobacién del Colegio Nacional José Maria Cérdoba. ACUERDA:

En 1974 crea la Corporacién Educativa Superior de Cérdoba, que en 1980 se g
convierte en la Corporacion Universitaria del Sinu, primer centro |de educacion ARTICULO PRIMERO:  Rindase homenaje y exaltese la vida y obra del ilustre
superior de caracter privado que hoy goza de gran tradicion y prestigio regional y educador y precursor de la educacion en el
nacional. departamento de Cordoba y regién caribe doctor

i HARA ZAINUM,
A la vez, el doctor ELIAS BECHARA ZAINUM, desempend cargos de orden local, BLIAS BEC

regional y nacicnal, de importancia entre los que figuran: Concejal de los mumc\pms
de Monteria, Cereté y Los Cordobas: Alcalde de ¥ de la abli

fue pnmer Presidente Reglunal del SENA; primer Presidente de Mej ras Publicas;
Pr de la de es de Educacion Superior de la Costa
Atlantica; Presidente de la Junta del Hospital San Jerénimo de Manteria; primer
Presidente de la Asociacién de Algodoneros de Cérdoba; primer Pre5|denla del

Proyecto Urra,

i ARTICULO TERCERO: Declarese el 2020 como el afic del centenario del
natalicio del doctor ELIAS BECHARA ZAINUM, como
precursor de la educacion en el departamento de
Cérdoba y region caribe.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Alcalde de Monteria para erigir un busto del
maestro ELIAS BECHARA ZAINUM, en un lugar visible
y de concurrencia ciudadana, como reconacimiento a su
vida y obra al servicio de la sociedad

Premios y Reconocimientos

« Orden José Maria Cérdoba, Departamento de Cordoba.

« Orden Francisco de la Torre y Miranda, Municipio de Monteria.

« Medalla al Mérito “Libardo Lopez Gémez", Asamblea Devaﬂamsnlalljde Cérdoba.
« Placa de la Asociacion de Instituciones de Educacién Superior de la Costa
Atlantica, ASIESCA.

Placa de la Asociacion Colombiana de Instituciones Universitarias Privadas,
ACIUP.

Orden de Boyaca, Grado Comendador Presidencia de la Republlca

Medalla al Mérito Educativo, Gobernacién de Cérdoba.

Placa de Reconocimiento, Asamblea Departamental

Medalla Bicentenaria Antonio de la Torre y Miranda.

Medalla los Zenues, Concejo de Monteria.

Escudo de la Policia Nacional, Policia Nacional.

Reconocimiento y Exaltacion, Universidad de Cérdoba

Placa de Reconocimiento, ICETEX, Instituto Colombiano de Créd\m Educativo en

Flaca e Reconocimiento, ASGUN, i6n Colombiana de Univrsidades. JOSE DAVIDMBERTH ESCOBAR ALFREDO £z

« Orden Académica Simén Bolivar, Universidad Siman Bolivar. Presidente Secretario General
« Placa de Reconocimiento, ASIESCA — Asaciacion de Instituciones |de Educacion

Superior del Caribe. | CERT X | presente Ac tido y aprobado en las términos de
. Distincion TRICHECHUS MANATUS, C.V.S — Corporacién de los Valles del Sind y IFICO: Que el pr uerdo fue discutido y ap

ARTICULO CUARTO: Exhortar al alcalde Municipal para dar cumplimiento al
presente Acuerdo.

ARTICULO QUINTO: El presenle acuerdo rige a partir de la|fecha de su
sancion y publicacion, y, deroga |las demas
disposiciones gue sean contrarias.

Dado en Monteria, a los 23 JUN 20

R

San Jorge.

Placa de Reconocimiento, Asociacién de Municipios del Alto Sina y $an Jorge.
Condecoracién Orden de la Democracia en el Grado Comendador de la Camara
de Representantes de Colombia.

Condecoracién Simon Bolivar otorgada por el Ministerio de Educaclér\ Nacional

la Ley 136 de 1994, en sus debates reglamentarios, asi: Primer Debate en la
Sesion de la Comision Segunda Permanente de Gebierno y Asuntos Sociales el
dia 26 de febrero de 2020 y Scgundo Debate en la Sesion Plenaria de la
Corporacién, 6 de marzo de 2020

Gobiervo de [« GENITE
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Departamento de Cérdoba

ey Concejo de San Jeronimo de Monteria
Monteria, Junio 12 de 2020 NIT 812.000.227-0

INFORME DE PONENCIA PROYECTO DE ACUERDO N° 010 DE 2020

Monteria, 26 de febrero de 2020.

SECRETARIA GENERAL. Recibié en la fecha, pasa al despacho del sefior Alcalde, para su
correspondiente sancidn. SENOR PRESIDENTE ¥ HONORABLES CONCEJALES
Comisién Segunda de Gobierno y Asuntos Sociales
Monteria

ESM

De conformidad a la designacion hecha por el presidente de la comision segunda
de gobierno y asuntos sociales, y en atencién a lo preceptuado en la normatividad

ALBERTO BADILLO ESPITIA
vigente; me permito, con el acostumbrado respeto, presentar y poner a

Secrdtario General consideracién de los honorables concejales de la comisién, ponencia para lisvar a
cabo el primer debate del proyecto de la referencia enmarcado en las siguientes
razones:

DESPACHO DEL SENOR ALCALDE, MONTERIA 2 3 JUN 2020 IMPARTE SANCION AL 1 OBJETIVO DEL PROYECTO

ACUERDC: Nno. @1 DE 2020 "POR EL CUAL SE EXHORTA AL ALCALDE DE Teniend ta el cto d do de iniciativa del sef jal d

MONTERIA A EXALTA| ‘eniendo en cuenta el proyecto de acuerdo de iniciativa del sefior concejal de

5 R LA VIDA Y OBRA DEL ILUSTRE EDUCADOR ELIAS BECHARA ZAINUN Monteria, Andrés Negrete Bonilla, “Por el cual se exhorta al alcalde de monteria, a

ON MOTIVO DE LA CONMEMORACION DEL CENTENARIO DE SU NATALICIO” exaitar la vida y obra del ilustre educador Elias Bechara Zainum, con motivo de
cumplirse los 100 afios de su natalicio”. Este honorable concejal se permite lo
seguido.

. MARCO CONSTITUCIONAL

Articulo 318 de la Constitucion Politica de 1991, Ley 136 de 1994, en
concordancia con el acuerdo N° 021 de 2018 del 23 de noviembre de 2018-

2_&/4 .  CONSIDERACIONES DE LA PONENCIA'

e Que el doctor Elias Bechara Zainum contribuyo con el desarrollo de |a regién; de tal

CARLOS ORDOSG‘%‘IT fi manera, con su espiritu altruista, y aflorando su vocacién de maestro, fundo distintos

Alcalde de Monteria institutos, como también, centros educativos, como lo son colegios, y universidades,
siendo la Universidad de Cardoba, la primera universidad de la Region.

Que en honor a él, se han creado, y entregado distinciones que condecoran a
personalidades, entidades e instituciones del orden nacional, departamental,
municipal, o de caracter privado, por haberse resaltado en un &rea determinada.

Que nuestra carta Magna permite reconocer y exaltar a las personalidades
nacionales que le hayan grandes y trascer icios a la patria y
que contribuyan el desarrollo, y crecimiento del pais, siendo el caso del Doctor Elias
Bechara Zainum, quien seria el propulsor de grandes profesionales de Monteria,
Cordoba y la regién.

Por lo anterior, es importante apoyar estas iniciativas, la cuales hoy son radicadas
ante este honorable concejo; por tanto, se establece la siguiente;

V.  PROPOSICION
Dada las anteriores consideraciones, exhorto a los honorables concejales miembros
de la comision segunda de gobierno y asuntos sociales, APROBAR el proyecto de

acuerdo N° 010 de 2020, “Por el cual se exhorta al alcalde de monteria, a exaitar la
vida y obra del ilustre educador Eiias Bechara Zainum, con motivo de cumplirse los

Un Concefo Visible, ad para k
Calle 31 N 6-09 piso 2, Telefax, 7826255 smail: conce|odempnteria@hotmail com. Instagrami conceiodemonteria

Departamento de Cérdoba

Concejo de San Jeronimo de Monteria
NIT 812.000.227-0 |

100 afios de su natalicio” no obstante, insto a modificar el articulo primero del
proyecto de acuerdo N° 010 de 2020, estableciendolo asi: ARTICULO PRIMERO:
Exhortar al gobierno municipal, para erigir un monumento con el fin c‘e homenajear
al educador Elias Bechara Zainum en el centenario de su natalicio. |

De los honoralles concejales: ‘

JOSE DAV ERTH ESCOBAR
Concejal Pongnte |

Un Concejo Visible, con transparancia y equidad para los monteriancs
Calle 21 N* 6-03 piso 2. Telefax. 7826255 email: conce| hotmail.cam concelodemantsria
wab: concejodemonteria.gov.co . @conceiomontaria >ak; conceio dé maonteria
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Departamento de Cérdoba
Concejo de San Jerénimo de Monteria
NIT 812.000.227-0

COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE GOBIERNQ
Y ASUNTOS SOCIALES

INFORME DE GOMISION PARA SEGUNDO DEBATE
Ref: PROYECTO DE ACUERDO N° 010: “POR EL CUAL SE EXHORTA AL
ALCALDE DE MONTERIA, A EXALTAR LA VIDA Y OBRA DEL ILUSTRE
EDUCADOR ELIAS BECHARA ZAINUM, CON MOTIVO DE CUMPLIRSE LOS
100 ANOS DE SU NATALICIO"

Monteria, 26 de febrero de 2020.

Sefior

Presi - [ i

Comisién Segunda de Gobierno y Asuntos Sociales
Monteria

Nuestra comision; se reunid hoy 26 de febrero de 2020, con el propésito de estudiar
el proyecto de la referencia; no obstante, luego de analizarse, y de aprobar en
unanimidad la ponencia (positiva) del Honorable Concejal JOSE DAVID WBERTH
ESCOBAR; consideramos necesario ratificar esta iniciativa que a buena hora es
presentada por el Concejal ANDRES NEGRETE BONILLA, toda vez que su objetivo
principal es exhorta al Alcalde de Monteria, para gue exalte la vida y obra del ilustre
educador ELIAS BECHARA ZAINUM, con motivo de cumplirse los 100 afios de su
natalicio.

Téngase en cuenta, que la adopcion de éste proyecto tiene como fin reconocer y
exaltar el doctor ELIAS BECHARA ZAINUM, por contribuir en el desarrollo y
crecimiento de nuestra ciudad, y ser el propulsor de grandes profgsionales de la
region.

De igual manera, es importante anotar que gracias a su espiritu altruista, y aflorando
a su vocacién de maestro, se fundaron distintos institutos, centros educativos,
colegios, y universidades en Monteria, es por ellos que en su honor, se han creado,
y entregado distinciones gque n a per i : e
instituciones del orden nacional, departamental, municipal, o de caracter privado,
gue de una u otra manera han contribuido en la crecimiento y desarrollo de la
educacion y del municipio

— Por tanto, una vez leido el proyecto de acuerdo, el concejal Carlos Zapata solicitd
la modificacién del articulo primero (1), entre tanto, luego de ser aprobada la
icion, se determiné que el articulo quedara de la siguiente manera:

Articulo Primero: + je y it la vida y obra del
ilustre educador ELIAS BECHARA ZAINUM, en el centenaria de su natalicio
v se autoriza al Alcalde de Municipal la ubicacion de un busto en su honor
a Don ELIAS BECHARA ZAINUM en un lugar visible de la ciudad de
Monteria.

Seguidamente, y dada la peticion del concejal Carlos Zapata se incluyé un nuevo
articulo, quedando asi

Articule Segundo: El Alcalde de Monteria tomara las medidas
necesarias para dar cumplimiento al presente acuerdo y rendir homenaje
Don ELIAS BECHARA ZAINUM.

Articulo Tercero: El presente acuerdo rige a partir da la fecha de su
sancién y publicacion, y, deroga las deméas disposiciones que sean
contrarias.

fivtver] Departamento de Cérdoba
Concejo de San Jerénimo de Monteria
NIT 812.000.227-0

COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE GOBIERNG
¥ ASUNTOS SOCIALES

Dado lo anterior; y por ser conforme a lo sefialado por la Constitucién, la Ley, asi
como también, por ser conveniente a los intereses, fines y misién del municipio de
Menteria, manifestamos a los Concejales nuestro informe de comisian favorable, y
solicitamos muy respetuosamente a la Honorable Plenaria aprobarlo en segundo
debate.

Atentamente,

COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE GOBIERNO
¥ ASUNTOS SOCIALES

o il
ALBERTO AN[TONIO CUETER CHALITA GHISAYS RTINEZ SALIN
=

™ o
%‘_3_
LEONEL ALFONSO MARQUEZ SANES PEREZ POSADA SANTIAGO MIGUEL

RIVAA_;)EI‘;%}E«” N’Bélifg: J.‘. E

OS|

(Y
WBERTH ESC R JOSE DAVID

ZAPATA CARLOS ALBERTO

Proyecto: MariaHemandezP.
Reviso: Luis Equardo Aguilar Oviedo
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Contratos Junio

1 .-CONTRATO:  No. 351 (6/05/2020)

CONTRATISTA: ABELARDO TERCERO DE LA ESPRIELLA
GUERRA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL..

VALOR DEL CONTRATO: $ 12917292

PLAZO: 180 DIAS.

2 - CONTRATO: No. 359 (4/05/2020)

CONTRATISTA: ANTONIO RAMON JIMENEZ BEHAINE.
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
VETERINARIO DEL CENTRO BIENESTAR Y PROTECCION
ANIMAL HUELLAS.

VALOR DEL CONTRATO: $19831356

PLAZO: 180 DIAS.

3 .- CONTRATO: No. 363 (5/05/2020)
CONTRATISTA: CARMENCECILIA EDWING LEYVA ARIZA.
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO ESPECIALMENTE EN RESTITUCION DE TIERRAS
LEY 1801 DE 2016.
VALOR DEL CONTRATO: $ 19831356

PLAZO: 180 DIAS.

4.- CONTRATO: No 368 (4/05/2020)

CONTRATISTA: LORENA MARTINEZ ALVAREZ.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO AL
PROGRAMA ADULTO MAYOR.

VALOR DEL CONTRATO: $ 19831356

PLAZO: 180 DIAS.

5.- CONTRATO:  No. 369 (8/05/2020)

CONTRATISTA: CESINCOR LTDA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS FUNEBRES
CORRESPONDIENTES A CREMACION Y DISPOSICION FINAL
DE CADAVERES A PACIENTES POSITIVOS AL VIRUS
COVID19.

VALOR DEL CONTRATO: $105000000

PLAZO: 90 DIAS.

* Alcaldia de ¥
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6 -CONTRATO:  No. 371 (5/05/2020)

CONTRATISTA: DORIS MARINA GONZALEZ HERNANDEZ.
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
COORDINAR LO RELACIONADO CON LA GESTION, SEGUIMIENTO
Y CONTROL DEL ASEGURAMIENTO BAJO LOS PARAMETROS DEL
MODELO DE ACCION INTEGRAL TERRITORIAL EN LA SECRETARIA
DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.
VALOR DEL CONTRATO: $ 12917292

PLAZO: 90 DIAS.

7 - CONTRATO: No. 372 (5/05/2020)

CONTRATISTA: RAFAEL ALEJANDRO HOYOS HERRERA.

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA
CONTRATACION EN LO RELACIONADO CON LA DIGITALIZACION
DE LOS CONTRATOS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE SE GENEREN
EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL..

VALOR DEL CONTRATO: $ 12917292

PLAZO: 180 DIAS.

8 - CONTRATO: No. 375 (11/05/2020)
CONTRATISTA: CARLOS JULIAN MOGOLLON ANAYA.
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR JURIDICAMENTE A LA SECRETARIA DE SALUD Y
SEGURIDAD SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.
VALOR DEL CONTRATO: $ 19831356

PLAZO: 180 DIAS.

9 - CONTRATO: No 376 (8/05/2020)

CONTRATISTA: HEISER ARTEAGA PAUTT.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
MAGISTER EN EL AREA DE LA SALUD PARA BRINDAR APOYO A LA
SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN LO
RELACIONADO CON EL DESARROLLO, FORTALECIMIENTO.

VALOR DEL CONTRATO: $ 29582280

PLAZO: 180 DIAS.

10.- CONTRATO: No. 379 (15/05/2020)

CONTRATISTA: KELY YOHANA OYOLA SOTO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA APOYAR LA GESTION DE LA SECRETARIA
DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN LO RELACIONADO CON LA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN TERRITORIAL DE
SALUD Y SUS ANEXOS CON BASE AL PLAN DE GOBIERNO Y EL
ANALISIS DE LA SITUACION DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA, ASIS.

VALOR DEL CONTRATO: $ 26704020

PLAZO: 180 DIAS.
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11 -CONTRATO:  No. 380 (19/05/2020)

CONTRATISTA: KARINA JUDITH NEGERETE GUZMAN.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE LOS EVENTOS DE MORBILIDAD MATERNA EXTREMA,
MORTALIDAD MATERNA Y PERINATAL Y OTRAS MUERTES RELACIONADAS A EVENTOS DE INTERES EN
SALUD PUBLICA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 26704020

PLAZO: 180 DIAS.

12 - CONTRATO: No. 381 (12/05/2020)

CONTRATISTA: YARA PATRICIA PACHECO MARTINEZ.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A
LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN ASUNTOS RELACIONADOS CON PARTICIPACION COMUNITARIA EN
EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 19831356

PLAZO: 180 DIAS.

13 .- CONTRATO: No. 382 (12/05/2020)
CONTRATISTA: ELVIRA DE JESUS GOMEZ ECHENIQUE.
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO
JURIDICO AL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.
VALOR DEL CONTRATO: $ 26704020
PLAZO: 180 DIAS.

14.- CONTRATO: No 387 (15/05/2020)

CONTRATISTA: PABLO EUGENIO CASTILLA NEGRETE.

OBJETO: REALIZACION DE ESTUDIOS GEOTECNICOS, ENSAYOS DE LABORATORIO Y DISENO DE VIAS,
OBRAS HIDRAULICAS Y DEMAS QUE SEAN NECESARIOS PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS A
REALIZAR POR LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 464558655

PLAZO: 225 DIAS.

15.- CONTRATO:  No. 954-2019 (18/05/2020)

CONTRATISTA: CONSORCIO PISTA ATLETISMO.

OBJETO: CONSTRUCCION DEL ESTADIO DE ATLETISMO DEL MUNICIPIO DE MONTERIA CORDOBA..
VALOR DEL CONTRATO: $ 15613652031

PLAZO: 330 DIAS.

16 -CONTRATO:  No. 948-2019 (5/05/2020)

CONTRATISTA: CONSORCIO EYR 051.

OBJETO: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO EN LOS BARRIOS LOS CEDROS,
BUENAVISTA, COLON, EL EDEN II'Y LA FLORESTA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 4873928784

PLAZO: 119 DIAS.
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Jefes o Coordinadores de Programas

MARIA DE JESUS CANTILLO LLORENTE.

Coordinador Programa Etnias y Minorias

GABRIEL ANDRES DIAZ PACHECO.

Coordinador Programa Proteccion Animall

ALEJANDRO FAJARDO MILANES.

Coordinador Programa Gestidon
de Riesgos y Desastres

DELIA ALEXANDRA ACOSTA ORITIZ.

Coordinadora Programa Adulto Mayor

JAYDITH MARIA AVILA GONZALEZ.

Coordinadora Casa Ludica

LAURA PATRICIA OTERO DIAZ.
Coordinadora Programa de
Discapacidad e Inclusion Social

OSLER HORACIO FURNIELES MADERA.
Coordinador Programa de Juventudes

* Alcaldia de ”
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FREDY DAVID SANCHEZ KERGUELEN.

Coordinador Programa Emprendimiento

DARWIN ANTONIO HERNANDEZ SOTO.

Coordinador Espacio Publico

ESTEBAN BOTERO GUTIERREZ.

Coordinador Sisben

LUIS DIAZ MARTINEZ .

Gerente (e)del programa Ciudades Amables

MILENA VERBEL MANGONELZ.

Enlace Municipal Familias en Accion

NATALY ALVAREZ.
Coordinadora Oficina de Cultura

JHON NEL RODRIGUEZ SANCHELZ.

Coordinador Oficina de Cooperacion
Internacional y Ordenamiento Territorial

FERNANDO ALBERTO ACOSTA ARAUJO.
Coordinador Casa de Justicia
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